Sistema de Integridad y Codigo de ética

Junta Nacional de Jardines Infantiles




GENESIS DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD




ETICA COMO BASE DEL PERFIL DEL
SERVIDOR PUBLICO

Valores que guien el actuar de persona que
son parte de los Servicios Publicos

Etica en la gestion publica: Personas que
ocupan cargo publico lo hagan con
diligencia y honestidad




;QUE ES UN CODIGO DE ETICA?

Es la sistematizacion de los valores y conductas que reflejan la
cultura, mision y objetivos estratégicos de nuestra Institucion.

Permite generar una convivencia laboral basada en valores
comunes

Marco de referencia respecto a actuar esperado




Algunos Antecedentes de nuestro
Codigo de Etica

Feedback del DNSC



(El Codigo de ética es el Sistema de
Integridad ?




DESTINATARIOS DEL CODIGO DE ETICA

Autoridades y todos los funcionarias
y funcionarios de JUNIJI, cualquiera

sea su calidad juridica y lugar donde
se desempenen.




VALORES INSTITUCIONALES DECLARADOS
EN NUESTRO CODIGO DE ETICA

Compromiso

Respeto
Calidad

Diversidad




Nuestros deberes en relacion al
Codigo de ética




COMPROMISOS DEL CODIGO DE ETICA
SEGUN GRUPOS DE INTERES

Compromisos de la JUNJI con sus funcionarios/as

Compromisos de los funcionarios/as con la JUNJI

Compromisos con aquellos que se relacionan con la
JUNJI.




Compromisos de la JUNJI con sus
funcionarios/as

Relaciones de confianzay respeto.
Ambiente inclusivo, de participacion y
compromiso.

Trato igualitario y no discriminatorio.
Rechazo al acoso sexual y laboral.
Trato y condiciones laborales dignas.



Uso racional de los bienes institucionales.
Utilizacion de la jornada y personal
exclusivamente para fines institucionales.
Imparcialidad en las decisiones.

Evitar la obtencion de beneficios a través
de poder o influencias.

Correcto uso de la informacion reservada
de la institucion.

Excluir cualquier tipo de actividad politica
y propagandistica.



Compromisos con aquellos que se
relacionan con la JUNJI

* Actuacion desinteresada, gratuitay
conforme a derecho.

* Transparencia y oportunidad en la
entrega de informacion.

* Relaciones transparentes e igualitarias
con los proveedores.



Mecanismos de consultas y denuncias
respecto al codigo de ética

* Correo electrénico codigoetica@junji.cl
cuyo destinatario es Coordinadora de
Integridad.



mailto:codigoetica@junji.cl

;QUE ES UN SISTEMA DE INTEGRIDAD?

Conjunto de instrumentos internos que fomentan
entre sus integrantes un comportamiento
apegado a determinados valores que contribuyen
a instalar estandares de integridad, fortaleciendo
una conciencia ética entre quienes forman parte
de las instituciones publicas.



OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRIDAD

Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el cddigo de
ética institucional. Desarrollar canales de informacion.




Estructura del Sistema de Integridad

Comité de
Integridad

FOSRE Superior Asesores
e Técnicos

Integridad de
Servicio

Plataforma
de
Integridad




JEFE/A SUPERIOR DEL SERVICIO

Lider y ejemplo para el desarrollo del Codigo de
Etica.

Su conducta marca el comportamiento de la

institucion que lidera.

Por su visibilidad, su influencia va mas alla de los
funcionarios publicos: ciudadania




ASESORES TECNICOS

Jefaturas del Departamento Juridico y

Departamento de Gestion y Desarrollo de
Personas

Apoyo técnico experto para Jefe/a Superior en
la toma de decisiones sobre ética y probidad
(legalidad, jurisprudencia, politicas internas)




COORDINADOR/A DE INTEGRIDAD

Encargado de crear estrategias de gestion para implementar
acciones y herramientas que permitan fortalecer una cultura
organizacional con altos estandares éticos y advertir riesgos.

Articulador del buen servir publico.




COMITE DE INTEGRIDAD

Organo propositivo y consultivo

Con representacion de los funcionarios

Incentiva la participacion y compromiso con la Institucion.

Busca restablecer confianzas publicas.



;Quienes conforman el Comité de
Integridad en JUNJI ?

Representante Dpto. de comunicaciones y ciudadania

Representante Dpto. de Gestidony desarrollo de personas



PLATAFORMA DE GESTION DE INTEGRIDAD

Beneficiarios: internos y externos
Plataforma interna:

e Registro de consultas realizadas

* Registro de denuncias realizadas

* Registro de riesgos éticos de la JUNJI
Plataforma externa:

e Publicacidn Cédigo de Etica JUNJI

* Publicacion preguntas frecuentes

* Otros



:Qué se ha implementado en el Sistema
de Integridad?




:Qué se ha implementado en el Sistema
de Integridad?




GESTIONES EN PROCESO

Discusién y analisis y sancion de flujo de consulta /denuncia.
Factibilidad de la instalacion del sistema operativo del Sistema
de integridad en la web. Intranet.

Capacitacion al Comité de integridad por el Servicio Civil
Propuesta de Plan de difusidn y capacitacion ante Comité de
Integridad.

Presentacion del Sistema de Integridad a Directorio.



