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PILARES

DE NUESTRA GESTION

COBERIURA

El trabajo de la JUNJI pone énfasis en la
ampliacion de la cobertura de jardines infantiles
y salas cuna para que todos los nifios y nifias de
sectores vulnerables tengan la posibilidad de
contar con Educacion Inicial e igualdad de
oportunidades.

Creemos firmemente en la importancia de la
Educacion Parvularia como fuente de igualdad
social y progreso para Chile.

CAPITAL-
HUMANO

Estamos conscientes de que el
fortalecimiento del capital humano
permite mejoras sustantivas en la
calidad en educacion que entregan
nuestras educadoras y técnicas. La
capacitacion docente, la supervision
y la revision de la seleccion de curricular 'y la  equidad de

tecnlqas y_educadoras son parte de oportunidades e igualdad de
este énfasis. logros

cCALIDAD

En nuestra red de jardines
infantiles promovemos la calidad
del servicio educativo y de
atencion a parvulos. Contamos con
un Modelo de Gestién de la
Calidad y promovemos la
educacion inclusiva, la flexibilidad
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Queremos llegar a todos los rincones de Chile y a las zonas mas extremas, porque estamos convencidos
de que ningun nifio o nifia debe quedarse sin la posibilidad de desarrollar sus potencialidades desde la
cuna. Al hablar de cobertura, hablamos de mas oportunidades para los parvulos, las madres, las familias y
el pais.

‘MHSINMOS 260 proyectos a nivel nacional

31 Proyectos de Administracion directa.
192 Proyectos VTF
37 Conservaciones

‘ﬂl&iMoS ﬁb‘l’ivm% en los jardines

infantiles con el Presidende Sebastian Pinera
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Entre 2011y 2014 aumentaremos nuestra cobertura

'30 Pfoﬁ%'l'bs en desarrollo para ampliacion de ancercade a) Mll G‘\?OS

cobertura en 2013

EL 2012 la JUNJI firmé 130 convenios para la 240.000
construccion y ampliacion de jardines infantiles 230.000
Via Transferencia de Fondos (VTF) y de 220.000 e .
Administracion Directa, los que en su mayoria 210.000 =
seran inaugurados durante 2013. 200.000
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v Abrimos ‘7’ Mll nuevos cupos en centros educativos

\/3,025e5tablecimientos tiene la JUNJI a lo largo del pais
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+ DESARROLLO pEL-
CAPTTAL- HUMANO

E\M‘uﬁ&iéﬂ Ao diM y Satisfaccion Laboral |

do
gigamos Cons‘trl_\‘_{‘f_?.'.'.'g;

corresponde a un

Recuerda

’5q ‘Fs\ﬂploMflos de planta prommndos

medlante concurso interno

242 funcionarios postularon al Concurso de
Promocién Interna 2012, de los estamentos de
Profesionales y Técnicos, de los cuales 159
fueron promovidos. El concurso, que no se
realizaba desde 2009, evalu6é factores como
desempefio, capacitaciébn, experiencia y
aptitudes.

Durante el 2013 realizaremos un concurso
publico el cual no se lleva a cabo desde el afio
2004, este se desarrollara durante el 2013
producto de los resultados del actual concurso
de promocion.

dotacion institucional.

Primera encuesta censal de clima en
la historia de la institucion, contestada
por 9.353 funcionarios, lo que
83,3% de la

—
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Mas de 6 .“il

funcionarios MPAQH-Mos

Liderazgo

Prevencion y deteccion de

violencia en Educacion Inicial
e Practicas educativas de

calidad.

Normas ISO,

Comunicaciones internas vy

finanzas publicas
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. ; v “'8‘ personas trabajan en la JUNJI
|as Pusonas \/qszde quienes se desempenan en la JUNJI son mujeres

primeraeAcuesta sobve Hipo de niformes

Dotacion exclusiva de 44' personas para funcionarios de jardines

o .
para actension hovavia | , -
_ Por primera vez se consultd a los funcionarios de

todas las unidades educativas del pais sobre el tipo
de uniforme que quieren ocupar en su trabajo. Esta
fue contestada por 2.267 educadoras de parvulos,
5.490 técnicos y 1.262 auxiliares de servicios.

2012
PUBLICA
PARTICIPATIVA e N § &



Comﬂ\ioﬁoiéﬂ "\1 N NA

Primel‘P?E?..

Prer
nwm acional

’
" 3
: J Wy
Ccampaha
solidaria W

David
Spinola

JUNJI en H:&\
il s -

Maria Ohvido
"“ -

{20 mil eiemptares ce tayenvisfa Primu Po\so

3 Para los funcionarios de los jardines infantiles de
‘4‘0 Mll ejemplares del periédicoaﬂ 0 \‘m-l-os administracion directa y de las oficinas de gestion de la
institucion, con informacion que destaca el trabajo de

funcionarios, unidades educativas y difusion de las
campafas emprendidas por la JUNJI.

Fueron distribuidos a todas las familias de los jardines
infantiles de la JUNJIRed en las quince regiones del pais,
entregando consejos sobre crianza, buen trato y difundiendo
la gestion de las direcciones regionales.

wmsml\muwﬂm para &l 0
i gpannnl Credenciales pard
anpnld anild 8

L ‘

Funcionarios

27 fondos de pm-l-a\“a

Fueron utilizados para difundir, en los monitores de los
computadores de quienes trabajamos en la JUNJI, las

distintas actividades, logros y objetivos estratégicos de la
institucion.
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Reconocimiento a funcionarios

en nuestro aniversario

En una gran fiesta en la que se presento el cantante
Américo reconocimos el trabajo de los funcionarios
con mayor trayectoria en la JUNJI de las quince
regiones del pais, ademas de premiar a los jardines
infantiles que han destacado por sus practicas
pedagogicas innovadoras y su compromiso en favor
de la primera infancia

3 Jornadas de w\Pa\oiH\oién

a directoras regionales

—
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Envio mensual de OJo con... :ﬂ’ﬂ.}w W
cuento
El informativo digital “Ojo Con” en 12JUNJI

es el medio encargado de
entregar los avances vy
proyectos de las direcciones y
secciones de la JUNJI.

52 informatiuos\JUM\J‘ MO‘HGiﬁS MAS AQ/ ‘00 YQJA‘I"O& participaron en el concurso

de cuentos
Fueron enviados durante el afo resaltando las principales Todo un éxito fue el primer concurso de cuentos
actividades de cada una de las direcciones regionales y la breves de la institucion, que demostré el gran
direccion nacional. Poniendo énfasis en reconocer el compromiso y entusiasmo de quienes Ila
trabajo de funcionarios que destacan por su compromiso a componen. Se recibieron mas de 100 relatos de
favor de la primera infancia. creativos funcionarios de todo el pais.

Los ganadores fueron:

‘ JUNJNOTICH@
-----ﬂ-’-
“’-___---

e ler lugar, Valeria Donoso, de la region de
Vaplaraiso.

e 2do lugar, Carmen Morales, de la direccion
Metropolitana.

—— = : e 3er lugar, Lidia Fernandez, de la sala cuna y
T a— jardin infantil "Cuncunita”, de la region del
Biobio
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+ EDUCACION

Queremos que nuestro servicio contribuya cada dia mas en el desarrollo integral de los nifios
y niflas de Chile, mediante la entrega de una Educacion Inicial inclusiva, sistematica,

+ CALDAD

oportunay pertinente, que permita el pleno desarrollo de sus potencialidades, a través de
experiencias de aprendizajes relevantes y significativas, en igualdad de oportunidades.

Lo anterior, basado en el principio del interés superior del nifio contenido en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifo.
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I.oo.:{de los funcionariosyZ,Obeamilias AKMM"'D AQI 28% N Vﬁlﬂf PAYVK‘O
para 2013 en jardines VTF

participaron en el desarrollo de la
VA po|f+im de calidad

*/ Aplicamos un modelo de gestion que busca mejorar la calidad educativaen{ {28
~Jardines Infantiles de la JUNJIRed
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Instvumento de Evaluacisn pava e Aprendizaje
-Los avances de mas de 75.000 nifilos y nifias de jardines infantiles de la

JUNJIRed fueron medidos a través del IEPA, destacando importantes logros en
los aprendizajes del Nucleo Autonomia.

strumento de Evaluacion
ﬁarael :prend;za;e  saeReas

leﬂ‘l'fwis'l'é\s con Apoo\u’é\o\os, |

los primeros educadores

Mas de 66.000 entrevistas con madres, padres y
apoderados se han realizado en los jardines
infantiles a lo largo de todo Chile. A través de ellas
se mantiene una comunicacion fluida 'y
e permanente con las familias, recibiendo sus dudas
Entrega deRQfWM"’QzCﬁffionlAf ' y aportes, ademas de entregar informacion del

e Amhitn adiicativin \r niitricinnal Ae Ine niRnne v ninac
para Haiti am ..

Proposmon Referent Cumculaure .

Republlque d Haiti
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camparia de Alimentacion Saludable

Queé comes que adivinas

-

el

C.eomeS que 165.000 d_iptic_os fgeron_enviados a los mas
adivinag £ de 3.000 jardines infantiles de la JUNJIRed
promoviendo la alimentacion saludable a

través de adivinanzas. Con actividades

pedagogicas los nifios y nifias aprendieron

2 Slo s NN los beneficios de alimentarse con productos
gue muchas veces tienen poca aceptabilidad,
como las berenjenas o el pescado.

'0 regiones del pais y 35:omunas de la RM
conmevaminuta alimenticia

Ademas, equipamos numMerosos
establecimientos con pequefios
gimnasios con bicicletas estéticas,
trotadoras y otras maquinas de
ejercicio especiales para ellos.

590 mﬁ::winns A jercicio

para nifios y nifas

‘/500_000 raciones alimenticias al dia son entregadas a los parvulos en jardines
infantiles de la institucion
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Acreditacion de jardines infantiles como

Aﬂ\lgos de ‘A LAG“'A!\CJA WWM junto a UNICEF.

El trabajo de las dos instituciones ha permitido la
acreditacion de 361 Unidades Educativas hasta el
afo 2012.

| Promocion de Sﬂ\'ua\ Bucal en 442 Jé\ﬂ”ﬂ%

de la JUNJI Red en 14 regiones del pais.
El Departamento de Informética de la

Direccién Nacional de la JUNJI trabaja
para hacer mas eficientes, oportunos y
amigables algunos de los sistemas
relacionados con nuestros jardines
infantiles, como la inscripcion de
parvulos, la distribucion del material
didactico y Gesparvu. Se trata de otro
paso mas en la modernizacion de la
institucion.
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PRINERA INFANCIA

Educar a los nifios y nifias desde sus primeros afios es fundamental ya que en ese periodo se construyen
las bases para adquirir conocimientos y habilidades que contribuiran al éxito escolar y la vida futura. La
Educacion Parvularia es la fuente de la igualdad social y el progreso de Chile, por lo que uno de nuestros
principales objetivos como institucidén consiste en convencer a la sociedad de que esta etapa es primordial
para lograr el desarrollo integral de los nifios y nifias.

T . : 5q reportajes participaron del 3“ PYMio
“ e Periodismo de la Infancia 2012
&

_ Llevamos a cabo la tercera versién del Premio Periodismo de la
aF : Infancia, que invitd a los medios de comunicacion nacionales a
postular piezas periodisticas que hayan tratado el tema de la
infancia durante 2011 y 2012. La iniciativa se enmarcé en el
trabajo que la JUNJI desarrolla en beneficio de los nifios y nifias y
en la gran relevancia que Chile da a la proteccién y educacién de
la infancia.
Los ganadores del concurso fueron Jorge Rivas de Canal 13 con
su reportaje “100 nifios esperando un tren” y Roberto Farias de
Revista Paula con su trabajo “Nifios en situacion de Mall”

| }:igr'u}dﬁgm
e \Rle)
“““faﬂmn 2002

R Tt T

Slunina\rios en universidades

Las Américas y el Instituto Los Leones.
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Realizamos numerosos seminarios sobre la importancia de
educar en un ambiente de bienestar a los nifios y nifas -
bienestar entendido como un espacio social e intelectualmente
apto- que contaron con la participacién del
Educacién, Quinto Borghi, especialista en educacion infantil.
Estos se llevaron a cabo en instituciones como la Universidad
Andrés Bello, Metropolitana, Autébnoma de Chile, UCINF, de

Doctor en



Guia para Elegir un

Buen Jardin

Desarrollamos una guia con
recomendaciones para elegir un buen
jardin, que ademas orienta a los
apoderados y a toda la comunidad a
colaborar con la labor fiscalizadora de
la institucion. Este volante informativo
para padres, junto a otras iniciativas
desarrolladas, demuestra el
compromiso por asegurar condiciones
educativas de calidad para los nifios y
nifas.

. Campaﬁa-ru Nombf@ Signiﬁm N\uoho .

Lograr relaciones mas directas y seguras
entre los nifios y nifas y quienes
trabajan en los jardines infantiles fue el
objetivo de la campafia “Tu nombre
significa mucho, haz que los nifios y
nifas te llamen por éI’, con la que
buscamos dejar de lado el trato de “tio” y
“tia” al interior de los centros educativos.
Esta practica da mayor relevancia a la
labor profesional, potencia la
individualidad de las personas y genera
relaciones mas claras entre adultos y
ninos.

Guia educativa

para prevenir el abuso sexual

Una completa guia, lanzada
en conjunto con el Ministerio
de Justicia, fue entregada a
los apoderados de los
jardines infantiles de la
JUNJIRed. El material
entrega antecedentes sobre
el perfil del abusador, los
sintomas y conductas en los
que hay que fijarse, ademas
de informacion sobre donde
denunciar.
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4" qu ﬂ?ﬂ?’ibioﬂ% ?033’“%’&&& en los medios de comunicacion

A través de canales de television, radio, diarios,
revistas e internet difundimos nuestro quehacer.

n suplitl'l\b'rl_"-

i e a funcionar € gl
Medios de comunicacién de Chile y el mundo .-\umﬁd;*:*e-“‘s"“‘“""L'ecoﬁncé;{jiemo de Hal_h
realizaron entrevistas, notas y reportajes del trabajo ]un]l asesora {culum parvulaﬂo
gue la Junta Nacional de Jardines Infantiles para crear Cm | s centroamericano, 8 iz de 565
desarrolla en favor de la infancia. " o rsrumento fue SIUC0 PO 1 en s Pl

sencia y el b
42 anos de experiencia ¥ e

Los principales temas que difundimos este afio Sﬂ‘

fueron: fac“idades ajéven

e Ampliacion de cobertura.

e Importancia de la educacion parvularia.

£ ASEGURO EL -
1A CONSERVA A3y

AT EN A

e Recomendaciones para elegir un buen jardin
infantil.

TVN DA
RETORY

e Campana Tu Nombre Significa Mucho para evitar
el trato de tio y tia.

e Educacion intercultural.

e Estrategias para evitar robos en los jardines
infantiles.

e Prevencion de abuso y maltrato infantil.

e Alimentaciéon saludable.
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Principales Desafios para 2013:

e Posicionar la Educacion Inicial como el primer paso y el mas importante para
garantizar la igualdad de oportunidades desde la cuna.

e Aumentary perfeccionar nuestras fiscalizaciones y supervision de jardines
infantiles, en busca de una mejora continua de la educacion que reciben los nifios y
nifas.

e Mejorar la calidad de la educacion entregada a través de los jardines infantiles
administrados por terceros con financiamiento de la JUNJI, gracias al aumento en
la transferencia de fondos.

e Aumento de 8 mil nuevos cupos durante 2013.

e Plan de capacitaciones para enfrentar las brechas de formacion de educadoras y
técnicos en educacion de parvulos.

e Fomentar una participacion activa de las familias en la Educacion Inicial de sus

hijos.
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