RESOLUCION EXENTA N2 015/ U 6 (} 9

MAT: DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N° 015/0603,
DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019; Y APRUEBA NUEVO MANUAL
DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE FONDOS, DESDE LA
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES A ENTIDADES SIN
FINES DE LUCRO QUE CREEN, MANTENGAN Y/O
ADMINISTREN JARDINES INFANTILES,

SANTIAGO, 7§ SEP 2019

VISTOS:

1°) lo dispuesto en la Ley N* 17.301, de 1870, del Ministerio
de Educacién Publica, que “Crea Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 2°) el DFL N° 1-19.653,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidenciz, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”; 3°) la Ley N° 19.880, de
2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado”; 4°) la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector
Plblico para el afio 2019; 5°) la Ley N° 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”; 6°) la ley N° 21.040, de 16 de noviembre
de 2017, del Ministerio de Educacién, que “Crea el Sistema de Educacion Pablica”; el Decreto N° 67, de 2010, del
Ministerio de Educacidn, que “Reglamenta Partida 09, Capitulo 11, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 170,
Glosa 04, de la ley de presupuestos del sector publico para el afio 2010 y sus modificaciones”; 7°) el Decreto Supremo
N°® 1.574, de 1971, del Ministeric de Educacion Pablica, que “Aprueba Reglamento de la Ley N° 17.301%, que Crea la
lunta Nacional de Jardines Infantiles”; 8°) el Decreto Supremo N° 255, de fecha 14 de agosto de 2018, del Ministerio de
Educacién, que nombra en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a persona que indica”; 9°) las Resoluciones N°®
7Y 8 de 2019, que “Fija Normas Sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén” y N° 30, de 2015, que “Fija Normas de
Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, todas de la Contralcria General de la Repiblica; 10°) la Resclucidn Exenta
N® 015/0603, de 17 de septiembre de 2019, de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
demds antecedentes tenidos a la vista. ‘

CONSIDERANDO:

1°) Que, por Resolucidn Exenta N° 015/0603, de fecha 17 de
septiembre de 2019, se dejé sin efecto la Resolucién Exenta N° 015/0341, de fecha 07 de junio de 2018, de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, vy se aprobd el “Texto Refundido del Manual del
Programa de Transferencia de Fondos, desde la Junta Nacional de Jardines Infantiles a Entidades sin Fines de Lucro que
Creen, Mantengan y/o Administren Jardines Infantiles.”

2°) Que, la Resolucién Exenta referida en el parrafo anterior,
establece, entre otras materias, los objetivos de la transferencia de fondos, los procedimientos de postulacién, de
rendicién de estos, asi como los aspectos técnicos, operativos y de infraestructura concernientes al funcionamiento y
administracion de estos establecimientos.

3°) Que, se han constatado en la practica, errores de
transcripcion que no se encuentran acerdes con cambics relevantes en la aplicacién de algunas de las materias y
temdticas abordadas por el singularizade Manual, que hacen necesario modificar ciertos aspectos reguladas en él, a
través del acto correspondiente, debiendo regularizar dicha situacion, adecudndolo a los criterics y normativa vigente.,

4°} Que, en virtud de lo sefialado y en especial atencidén al
Principio de “Economia Procedimental”, se debe dictar el acto administrativo pertinente que, deje sin efecto todo acto
anterior respecto a la materia sefialada en los parrafos anteriores, y establecer el nueve texto refundido que incorpore
todas las modificaciones realizadas, los nuevos criterios y temdticas que deben regularse en dicho Manual de
Transferencias de Fondos.

RESUELVO:

I.- DEJASE sin efecto, lo establecido en la Resolucién Exenta
N°® 015/0603, de fecha 17 de septiembre de 2019, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines.

1l.- APRUEBASE el nuevo texto del Manual de! Programa de
Transferencia de Fondos, desde la Junta Nacional de Jardines Infantiles a Entidades sin Fines de Lucro qu

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
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MARCO NORMATIVO

El marco legal de este Programa de Transferencia de Fondos estd constituido por la siguiente
normativa:

La Ley N217.301, que crea la Junta Nacional de Jardines Infantiles, v que en su articulo 1¢ establece que la JUNII tiene
a su cargo “Crear y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacién y funcionamiento de sus jardines
infantiles y de aquelics a que se refiere el articulo 32 bis de dicha Ley."

El Decreto Supremo N*1574, de 1971, del Ministerio de Educacion, Reglamento de la Ley N°17.301, que en su articulo
3" dispone que “La Junta realizard su tarea de promocién y estimule de los jardines infantiles:

e  Directamente, mediante |z creacidn, apertura y puesta en marcha de establecimientos destinados a

Jardines infantiles que administrara por si misma.

¢ Mediante aportes, en dinero o especie, a instituciones publicas que creen o mantengan jardines
infantiles y/o a instituciones privadas, sin fin de lucro, cuya finalidad sea atender integralmente a
nifics en edad preescolar.”

El Decreto Supremo N267 del Ministerio de Educacién, de 27 de enero de 2010, el cual aprueba el Reglamento sobre

Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines infantiles; y sus modificaciones.

OBJETIVO DE LA TRANSFERENCIA DE FONDOS

Los fondos que la Junta Nacional de Jardines Infantiles transfiera a organismos publicos o privades sin fines de lucro tienen por
finalidad ia educacién parvularia integral de nifios v nifias que se encuentren en condiciones de pobreza y/o vulnerabilidad
social, es decir, aquellos cuyas familias pertenezcan al primer, segundo v tercer quintil. Con todo, los nifios v nifias de los

primeros dos quintiles tendran preferencia al momento de postular al jardin infantil,

INSTITUCIONES HABILITADAS PARA RECIBIR TRANSFERENCIA DE FONDOS

Las instituciones que pueden recibir estos fondos en transferencia desde JUNJI deben ser personas juridicas de derecho
publico, o de derecho privado sin fines de [ucro. Las entidades que deseen recibir aportes de la Juntz Nacional de
Jardines [nfantiles para la administracién de un establecimiento de educacion de pérvulos, deben ser organismos
publicos o privados sin fines de lucro, lo que excluye a las sociedades en cualquiera de sus formas y a las nersenas
naturales. Es decir, podran suscribir convenios con laJUNJI las instituciones del Estade, las Municipaiidades, las
Corporaciones Municipales, las fundaciones, organizaciones no gubernamentales y otros que cuenten con personalidad
juridica sin fines de lucre. Estas entidades deber ejecutar o desarrollar acciones orientadas a los &mbitos
educativos y/o vinculados con |2 proteccién a la infancia,

Por Ultimo, no deben tener alguna de las inhabilidades para ser entidades receotoras de fondos de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, previstas en el articulo 7° del Decreto Supremo N2 67 del Ministerio de Educacién, publicado en
el Diaric Oficial el 5 de mayo de 2010, medificado por el Decreto Supremo N° 05 de 2013, de la misma reparticién, a
saber:

e  Encontrarse, la entidad, los miembros de su diractorio o sus representantes legales, declarados
en quiebra.

e Estar los miembros del directorio v los representantes legales de las mismas sometidos a proceso,
condenados o en contra de |as cuales se haya formalizado investigacién por crimen o simple celito que
por su naturaleza ponga de manifieste |a inconveniencia de encomendarle |2 atencién directa de nifios o

nifias o de confiarles |2 administracidn de recursos econémicos.

® Cualguiera de las inhabilidades e incompatibilidades contemgladas en la Ley N2 18,575, Crgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
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PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA POSTULACION A LA TRANSFERENCIA DE
FONDOS

Las solicitudes podran presentarse durante todo el afic, incorporandose al proceso de seleccion gue determine la
Junta Nacicnal de Jardines Infantiles, de acuerde a su disponibilidad presupuestaria.

PROCESO DE ENTREGA DE SOLICITUD DE POSTULACIC)N

Para iniciar el procesc de postulacidn, las Instituciones deben completar v presentar en Oficina de Partes de la Direccidn
Regional de JUNJI correspondiente, el “FORMULARIO DE POSTULACION DE INSTITUCIONES A JUNJI DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS"” (Anexo 2) acompafiaco de los siguientes antecedentes:

Antecedentes de vigencia, personalidad juridica y personeria correspondientes a cada tipo de
institucion:

Servicios Publicos: Decreto de nombramiento del jefe superior del servicio o de su Director Regional, en el caso de servicios
descentralizades.

Municipalidades: Sentencia de proclamacién pronunciada por el respectivo Tribunal Electoral Regional, sin perjuicio de
presentar el Decreto Alcaldicio de asuncidn como Alcalde (si correspondiere).

Corporaciones Municipales de Educacién: Fotocopia legalizada ante Notario de sus estatutos y de las eventuales
modificaciones, y del instrumentc en que conste el nombramiento v las facultades de su representante legal, ademas del
certificado de vigencia de perscnalidad juridica, conforme a lo dispuesto por el Titulo XXXIII, del Libro | del Cédigo Civil.

Corporaciones o fundaciones de derecho privado:

Creadas con anterioridad a la vigenciz de la Ley N° 20.500: Fotocopia legalizada ante Notario de sus estatutos y de sus
eventuales modificaciones, fotocopia simple del decrete de concesién de personalidad jurfdica y de su publicacidn en el
Diario Oficial, el certificadc de vigencia de la persong juridica en original, con una antigliedad no superior a treinta dias y del
instrumento en que conste el nombramiento v las facultades de su representante legal. Copia simple de Cédula de
Identidad de cada miembro del Directerio v del representante legal; copia simple del R.U.T. de la entidad; Certificado de
Antecedentes de los miembros del Directorio y del representante legal para fines especiales, regulado por el articulc 12
letra d) del D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justiciz, sobre prontuarios penales y antecedentes, de unz antigiedad no
mayor a 30 dias contados desde la presentacion de la solicitud; v la declaracién jurada simple a que se refiere el articulo 7° del
Decreto Supremo N2 67 de 2010, del Ministerio de Educacidn,

Creadas durante la vigencia de la Ley N° 20.500, sobre asociaciones y participacidn ciudadana en la gestion publica: Copia
de testimonio de escritura publica o privada auterizada ante Notario, Cficial del Registro Civil o funcionario municipal
autorizado por €l Alcalde, correspondiente a su acto constitutivo, con constancia de depdsito en la Secretaria Municipal del
domicilio de la persona juridica y de la correspondiente inscripcién, vigente, en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin
fines de lucro del Servicio de Registro Civil, con una antigliedad no superior a treinta dias. En caso de tratarse de fotocopias
éstas deben ser autorizadas ante notario. Fotocopia legalizada ante Netario de sus estatutosy de sus eventuales modificaciones
gon una antigliedad no superior a treinta dias y del instrumento en gue conste el normbrarmiento y las facultades de su
representante legal. Copia simple de Cédula de Identidad de cada miembro del Directorio v del representante legal; copia
simple del R.U.T. de la entidad; Certificado de Antecedentes de los miembros del Directorio y del representante legal
para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d) del D.S. N° 64, de 1560, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios
penales v antecedentes, de una antigledad no mayor 2 30 dias contados desde la presentacion de la sclicitud; v la
declaracion jurada simple a que se refiere el articulo 7° del Decreto Supremo N2 67 de 2010, del Ministeric de Educacién, en
su texto modificado por el Decreto Supremo N° 5 de 11 de enero de 2013, de esz misma Cartera.

Iglesia Catélica: certificadc en original, donde conste el nombramiento de Iz autoridad que conferme al Derecho Candnico
tenga la facultad de obligaria. ‘

Asociaciones, corporaciones, fundaciones creadas conforme al Derecho Candnico: Fotocopia autcrizada ante Notario de
Curia de los estatutos v sus modificaciones si las hubiese. Certificado de vigencia de Ia persona juridica otorgade por Notario
de Curia, con una antigliedad no superior 2 treinta dias y del instrumento en que conste el nombramientoy las facultades de
su representante legal.

Iglesias distintas de la Catdlica regidas por la Ley N° 19.638: Certificado en original, donde conste el nombramiento de la
auteridad que conforme a sus normas juridicas propias tenga la facultad de representaria v obligarla, y copia de publicacién



en el Diario Oficial de un extracto del acta de constitucién, que incluya el numero de registro o inscripcién asignado por el
Ministerio de Justicia.

Asociaciones, corporaciones, fundaciones creadas por Iglesias distintas de la Catélica, por una confesidn o institucién

religiosa: Acreditard su existencia la autoridad religiosa que lcs haya erigide o instituido en conformidad con el articulo ©
de la Ley N° 19,638, ‘

Carta de Compromiso: Presentacidn escrita, firmada por el o la representante legal, en que se indique el plazo en que se
darg inicio al funcionamiento, mantencién o administracién del o los jardines infantiles, en caso de ser seleccionada por
l2 Junta Nacional de Jardines Infantiles. '

Antecedentes o documentacién que acredite capacidad técnica e institucional para desarrollar actividades orientadas al
ambito educative y/o vinculado con la proteccién de 1z infancia:

v

Fotocopia legalizada de documentos en que conste la ejecucién de provectos, programas, fondos
concursables u otres, destinados a financiar actividades orientadas a los 4mbitos educativos y/o
vinculades con |a proteccion de |a infancia.

Declaracién jurada del representante legal de la entidad solicitante, en que sefiale que cumplird con los
coeficientes de perscnal y material didéctice, con los requerimientos de equipamiento y mobiliario establezca
la normativa vigente y reglamentaria vigente en materia de infraestructura para establecimientos de educacion
parvularia.

Copia de los planos arquitecténicos del local en que funcionaré el estzblecimiento educacicnal, esto es: planta
de ubicacién, planta de emplazamiento, planta de arquitectura de todos |os pisos del edificic, planos de corte
(al menos dos), planes de elevaciones (todas las elevaciones), plano de planta que consolide la edificacién
(cuando corresponda), los que deben ser actualizados y presentados con registro del timbre extendido por la
Direccién de Obras Municipales. Estos plancs se utilizardn para determinar si la entidad dispone de un local
adecuado para la atencidn de nifios v nifias, en base z las normas de general aplicacidn sobre espacios
educativos.

Documentacion que acredite derecho, uso o gece de la propiedad en que funcionard el jardin infantil. Si es
comodato debera establecerse su vigencia por un periodo minimo de 8 afios en escritura publica e inécribirse
en el respectivo conservador de bienes raices.

En los cascs de establecimientos que tengan incorporados fondos del subtitule 33, ya sea para construccion,
ampliacion y/o habilitacién/adecuacion, deberdn en primera instancia cumplir con la exigencia establecida en
el convenio de transferencia de fondos para la ejecucion de obras, en concordanciaa lo estipulado en el Manual
de Transferencia de Fondos de Capital.

Permisc de Edificacién y Certificado de Recepcidn Final de Edificacién, emitidos por la Direccién de Obras
Municipales. En los cascs de estaslecimientos que hayan sido construidos con fondos transferidos desde |a
Junta Nacional de Jardines Infantiles, y que no posean aun dicho certificado, se presentard una copia de la
solicitud del referido certificado en la Direccién de Obras Municipales respectiva.

Informe Sanitario extendido per Seremi de Salud, indicando que el establecimiento de educacién parvularia
redne las condiciones sanitarias minimas para funcionar, Asimismo, sefizla la capacidad méaxima de nifios y nifias
que puede atender el establecimiento educacional, de acuerdo a los artefactos sanitarios dispenibles,

Resolucidn Sanitaria extendida por Seremi de Salud, que permite el funcionamiente de todas las instalaciones

que producen, elaboran, preservan, envasan, almacenan, distribuyen y/o expenden alimentos o aditivos
alimentarios. Los establecimientos de educacion parvularia que entreguen servicio de alimentacién, deben
centar con la respectiva autorizacion sanitaria de alimentos.

Certificado ce Informaciones Previas emitido por |a Direccién de Obras Municipales, que acredite condicicnes
sanitarias minimas para funcionar. Asimismo, sefiala la capacidad maxima de nifios y nifias que puede atender
el establecimiento educacicnal, de acuerdo a los artefactos sanitarics disponibles.
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v Cuando corresponda, certificado de Informaciones Previas emitido por la Direccidn de Obras Municipales, gue
acredite que el sector en gue se emplaza el establecimiento es un sector rural. Ademds, deberd indicar la
cantidad de kilémetros fuerz del radio urbano en que se ubica.

v Certificado de la pagina electrénica del Registro de Personas Juridicas Recéptoras de Fondos Publicos, que
acredite su inscripcién vigente y actualizada.

v Informe de Demanda Pcblacional, emitido por un trabajador social o profesional afin, que demuestre que los
nifios que se atenderdn se encuentran en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social. Este informe debe
contener a lo menos los siguientes aspectos: poblacidn de la comuna; poblacién de nifios menores de 4 afios,
y en caso de que no existan niveles de transicion en establecimientos cercanos, contendrd la poblacién de nifios
menores de & afios; porcentaje de poblacion pobre e indigente; cobertura de educacién parvularia de la
comuna, indicando los jerdines gue funcionan en el sector v el nimero de nifios en lista de espera de cada uno
e indicadores de otros problemas sociales de la comuna (drogadiccién, delincuencia, maltrato infantil u otros).
La dptima elaboracion de este informe aumentara |as probabilidades de seleccién,

¥ Nimero de cuenta bancaria exclusiva (corriente 0 o /o vista) cestinada a recibir la transferencia de
fondos.

PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES RECEPTORAS DE FONDOS DE LA JUNTA NACIONAL DE
JARDINES INFANTILES

Recibidos los antecedentes, la Direccién Regional de JUNJI respectiva procederd a su examen, a fin de verificar el
cumplimiento de requisitos legales, técnices y de infraestructura. En caso de existir observaciones, por incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos, se informard 2 las entidades postulantes con el propdsito de gque estos
sean subsanados dentro del plazo que en cada caso establezca el {12) respectivo(a) Director(a) Regional,

DE LAS NOTIFICACIONES

La aceptacion v rechazo de postulaciones, realizada por Iz Direccién Regicnal respectiva, se notificard por carta
certificada dirigida al domicilio que la entidad haya sefialado, dentro de los cinco dias habiles contados desde la fecha
de finalizacidn del proceso de seleccidn, indicéndose expresamente el mativo del rechazo, si fuera el caso.

Asimismo, se procederd a publicar en la pagina web institucional, los resultados del proceso de seleccién por las
Direcciones Regionales. Esta publicacidn serd meramente informativa.

DE LOS RECLAMOS

Se dispondré de cinco dias hdbiles para interponer un recurso de reposicién ante el resgectivo Director (a) Regional del
rechazo o aceptacién de las postulaciones.

El plazo para cponer este recurso se contard a partir del tercer dia de recibida la carta certificada por la Oficina de Correos.
El (13) Director {a) Regional dispondra de cinco dias habiles, contados desde al ingreso de la presentacidn a la Oficina de
Partes respectiva, para pronunciarse acerca del recurso de reposicién, a través de Resolucidn fundada, £l rechazo del
recurso debera efectuarse mediante resclucién del Directora (a) Regional.

Acogidos los reclamos, serdn remitidos los antecedentes de |a postulzcion a la Direccién Nacional, para su evaluacion e
incorporacién en la resclucién que autorice la transferencia de fondos, dictada al efecto.

DE LA RESOLUCION QUE TRANSFIERE FONDOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
PARA LA CREACION, MANTENCION Y/O ADMINISTRACION DE SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

Una vez propuestos, por las Direcciones Regionales, los postulantes idéneos para recibir transferencia de fondos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la Direccion Nacional, a través de la Subdireccidn de Recurses Financieros reunirs
todas las postulaciones recibidas a fin de incorporarlas 2 una Resolucién que serd firmada por la Vicepresidenta
Ejecutiva y visada por |z Direccidén de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, mediante la cual, se autorizard la
transferencia de fondos para la creacién, mantencién y/o administracién de salas cuna y/o jardines infantiles por un
periodo determinade que, en todo caso, no podra exceder del afio presupuestario. Se podré dictar mas de una resolucion



para estos efectos.

En ella se establecerdn entre otros datos, la razdn social y RUT de la entidad, identificacién del establecimiento a
administrary el valer parvule por regidn, distinguiendo los distintos niveles de atencién,

La transferencia de fondes podréd efectuarse una vez que la Resolucidn que la autorice se encuentre visada por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, y los convenics de que trata el punto siguiente, estén
debidamente aprebados por Resolucién del Director (a) Regional.

DE LOS CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA LA CREACION, MANTENCION Y/O
ADMINISTRACION DE UN ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARVULARIA

Una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucidn que autorice la transferencia de fondos, la Gficina de Partes
de la Direccion Nacional remitird copia de ella a cada Direccién Regional para la elaboracién de los convenios
respectivos. Procede elaborar un convenio per cada establecimiente educacional vy, una vez suscrito por los
comparecientes, aprobarlo por Resolucidn del director o Directora Regional,

Serd condicion esencial para ctorgar os aportes de fondos respectivos, el que la entidad suscriptora del convenio:
1.- Cuente con el reconocimiento oficial del Estado del respective eétablecim[ento, o}
2.-Se encuentre postulando a su obtencién, ¢

3.-Cuente con un plan de obtencién de reconocimiento oficial del Estado, con plazos y acreditacién de reguisitos de
sostenedor y personal,

Cada una de esas situaciones deberd ser debidamente acreditada con el respectivo acto administrativo de ctorgamiento
de certificacién, con la entrega de copia de la ficha de postulacién, o bien, con la entrega del plan de obtencion de
reconocimiente oficial del Estado, con plazos y acreditacién de requisitos de sosteneder v personal, segun corresponda,
Con todo, las exigencias establecidas en el presente parrafo quedan supeditadas al plazo establecido por la ley N°21.,152,
este es, hasta el 31 de diciembre de 2022.

lgualmente serd condicién esencial para otorgar los aportes de fondos respectivos, |a circunstancia que el local destinado
al funcionamiento del establecimiento de educacidn parvularia, cumpla con las normas de general aplicacidn para este
tipo de establacimientos, al momente de suscribirse el citado convenio, en plena concordancia con lo indicado en este
Manual; de esta manera, deberd contar con el certificado de recepcién final de edificacion, emitido por la Direccidn de
Obras Municipales respectiva; ademas del informe sanitario vy de la resolucién sanitaria, emitidos por la Secretarfa
Regional Ministerial de Salud pertinente. Esta condicién y los certificados correspondientes deberdn mantenerse
actuelizades mientras la entidad administradora reciba los traspasos de dinero correspondientes.

El primer traspaso de fondos esta supeditado a la suscripeidn del Convenio v a su aprobacién mediznte Resolucién del
respectivo Director (a) Regional. Los traspasos siguientes sélo pueden efectuarse una vez recibida la rendicidn de cuentas
y el comprebante de ingreso de fondos, correspendientes a los gastos del mes anterior,

Prccede enviar al trdmite de toma de razédn los convenios que impliquen la transferencia de mas de 5.000 UTM mensuales
por establecimiente. En este caso la transferencia de fendos solo puede efectuarse una vez gue la Contraloria General
de la Republica o las Contralorias Regionales tomen razén del citade convenio.

Los convenios de transferencia de fondes deberédn redactarse en conformidad con el Convenio Tipo (Anexo 3). Cualguier
medificacion de este texto deberd ser aprobada por el Departamento de Fiscaliay tendré caracter excepcicnal.

MODIFICACION DE CONVENIO

Las entidades administradoras que, en casos excepcionales que respondan a cambios y/o necesidades en la comunidad
donde se preste el servicio, requieran efectuar modificaciones a la capacidad de sus niveles de atencién o,
reconvertirlos de sala cuna a nivel medio o viceversa, deberén presentar ante la Direccién Regional una solicitud, con
la actualizacion del Informe de Demanda indicado previamente, y el compromisc de cumplir con el coeficiente de
personal requerido. Siempre, cada cambio deberé considerar los metros cuadrados por sala y los bafios habilitados para
la atencién de los nifios y nifias.

En los casos de aumento y/o disminucién de capacidad y/o reconversién de nivel de atencién, se deberd adjuntar
resolucién que aprueba las modificaciones.
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Cuando se produzca una modificacién de la infraestructura v, por consiguiente, un cambio en las condiciones iniciales
que sirvieron de base para aprobar el funcionamiento del estzblecimiento de educacion parvularia, se deben actualizar
las certificaciones que correspondan. Junto con elle, la Entidad tisne la obligacidn de avisar y entregar los antecedentes
antes sefizlados actualizados con la planimetria timbrada per la DOM, 2 la Direccién Regional de JUNJI para su revisién,

De haberse autorizado una disminucién de capacidad y 3 postericr se solicita nuevamente un aumento, no se efectuard

pago de cuota previa para mobiliario y equipamiento, por cuanto, en el inicio de actividades original fue contemplado
dicho aporte.

Para realizar las medificaciones en comento, se debe aplicar el siguiente procedimiento:

1. Las entidades deberan elevar al Director/a Regional, el Formulario de Postulacién Anexo 2 en los casos de
aumentos de capacidad y/c la Solicitud de Modificacién de Convenio, Anexo 5 en los casos de disminucién de
capacidad y/o reconversion de nivel de atencién, ambos documentos de este Manual, informando de las
situaciones pertinentes, con los antecedentes que respalden la medificacidn de convenic v cuya realidad actual
se contraponga con los estudios, informes y/o antecedentes que avalaron en su momento la construccién
adecuacion, habilitacién o autorizacién de funcionamiento de los establecimientos;

2. Estadeberd ser evaluada por quién desempedie |3 funcién de Subdirector/a de Recursos Financieros a través del/a
Encargado/a de la Unidad de Transferencia de Fondos de Operacién, contrastandc en primera instancia la
asistencia registrada en GESPARVU con la capacidad y montos transferidos mensualmente. Ademds, la
Subdireccion Calidad Educativa deberd informar de todos los antecedentes que el Encargado de Transferencia
requiera para el adecuado examen y resolucién de cada caso;

’

3. Analizados los antecedentes, el/la Director/a Regional determinara si procede o no aprobar preliminarmente o
planteado. En casc afirmativo, deberé remitir al Departamentc de Recursos Financieros de Direccién Nacional, el
Formulario de Postulacién Anexo 2 y/c Ia Solicitud de Modificacién de Convenio Anexo 5. En ese Departamento
se estudiard dicha propuesta, segun disponibilidad presupuestaria existente y sustento técnico que la avale, para
luego ratificarla, objetarla o solicitar nuevos antecedentes a la Direccién Regional respectiva;

4. En caso de ser ratificada la propuesta de modificacién, el Departamento de Recursos Financieros emitird la

Resolucidn respectiva; 2 cual posteriormente serd remitida a la Direccién de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda (DIPRES) para su visacién;

5. Luego de su visacion, serd distribuida a las Direcciones Regionales correspondientes para la suscripcion del
convenic modificatorio o actualizacién, ademas de la emisidn de la resolucién respectiva;

6. La Subdireccién de Recursos Financieros informard a la Subdireccion de Planificacién (GESPARVU) sobre las
modificaciones a efectuar, correspendientes a la nueva capacidad, e incorporard el convenio y la resolucién
aprobatoria a la carpeta compartida existente parz este efecto;

7. Tratandose de aumentos de capacidad por construccion, adecuacién y/o habilitacidn con recursos provenientes
del subtitulo 33, no se requieren perentoriamente los informes de focalizacién o demanda;

8. Cuando corresponda, se efectuarén las re-liquicaciones que se deriven de las modificaciones.

La Subdireccién de Recursos Financieros / Unidad de Transferencias de Fondos de Operacion, debe archivar y mantener,
ordenados segln cédigo del establecimiento, todos los antecedentes que sustentan la solicitud efectuada por la
entidad, junto a los gue generaron el convenio de funcionamiento (postulacion, carta compromiso, antecedentes del
representante legal, Resolucion aprobatoria y otros).

CAMBIO DE ENTIDAD ADMINISTRADORA

La transferencia de la calidad de sostenador de un establecimiento educacional gue cuenta con reconocimiento oficial
quedo limitada por Ia Ley de Inclusién, prohibiéndose la misma, En consecuencia, en estos casos debers realizarse el
término del convenic vigente y la celebracidn de un nueve convenio, lo que implicard en relacidn con el sostenedor, que
el anterior sosteneder renuncie al reconocimiento oficial con que cuenta, v la nueva institucién scstenedora solicite nuevo
reconocimiento oficial,

En el caso de la transferencia de la calidad de sosteneder de un establecimiento educacional gque no cuenta con
reconocimiente oficial habré que distinguir:

1°.- Si el nuevc sostenedor es el continuador legal del antericr, bastara con modificar el convenio de transferencia vigente,
dejando expresa constancia que el nuevo sostenedor, come continuador legal del anterior, asume todas las obligaciones
que aguel mantiene 2 la facha con JUNJI, en virtud del referido convenio.

2°.- Si el nuevo sostenedor es una persona juridica que no es continuador legal de!l anterior, debers resciliarse el convenio
de transferencia entre JUNJI y el anterior sostenedor, v suscribirse convenio con el nuevo sostenedor, en la medida que



este Ultimo cumpla con las condiciones establecidas en el presente manual para que el Estado, a través de JUNJI, le pueda
otergar los aportes de fondos respectives.

Se exceptian los establecimientos de administracion municipal o de corporaciones municipales, que cuenten con
recenocimiento oficial al momente de su traspaso al Servicio Local, dado que éste seré el sucesor legal de ambos en la
calidad de sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Luego, una vez formalizada o en paralelo 2 la renuncia del reconocimiento oficial, el/la Director/a Regional evaluard los
antecedentes que respalden un cambio de entidad administradora y velara porque la nueva institucién cumpla con los
requisitos legales y técnicos exigidos por la JUNJI.

Evaluada y aprobada la solicitud, se deberd remitir la informacién al Departamento Recursos Financieros de |a Direccion
Nacional de JUNJI, cen el objetivo de formalizar el cambio mediante la respectiva resolucién, que debera ser visada por
la DIPRES, Luego de elle, se deberd terminar el convenio vigente y suscribir uno con la nueva entidad.

El/la Director/a Regional velard para que existan las condiciones adecuadas, con el fin de asegurar el normal
funcicnamiento del establecimiento con la nueva entidad administradora.
4
Para fermalizar el traspaso de |os bienes del establecimiento a la nueva entidad, 12 Unidad de Aseseria Juridica Regional
generard un actz complementaria al convenio de funcionamiento, suscrita por los representantes legales de ambas
entidades administradoras, actuande ademas come ministro de fe en dicho acto. De igual manera se debe formalizar el
traspaso del inmueble de acuerdo al titulo que corresponda (comodato, usufructo u otros).

La nueva entidad debera recibir el establecimiento sin deudas ni compromisos pendientes, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que pueda iniciar la Junji con la anterior entidad. El término de las actividades del jardin
infantil deberd producirse preferentemente el Ultimo dfa habil del mes correspondiente, de manera de concluir la
transferencia de fondos que deba efectuarse y las rendiciones de cuenta pertinentes.
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TERMINO DE CONVENIO

La JUNII se reserva el derecho a poner término al convenio, en cualquier tiempo, sin forma de juicio v
administrativamente, si la Entidad Administradora deja de cumplir cualguiera de las obligaciones consignadas en el
convenio suscrito o bien, por razones estrictamente presupuestarias derivadas anualmente de |3 respectiva ley anual
de presupuesto del secter publico. En este caso, Ia entidad administradora debera disponer, en coordinacién con la
JUNJI, la ubicacién de los parvulos en otro establecimiento de educacién parvularia de similares caracteristicas,
respetando en lo posible la zona geogrifica de procedencia de los parvulos atendidos, y teniendc siempre en
consideracion lo establecido por la normativa de reconocimiento oficial para la renuncia o cese del mismo.

En el caso que la Entidad administradora manifieste su voluntad de poner término al convenio, en primer lugar, deberd
cumplir con las cbligaciones que la normativa educacional establece para la renuncia al reconocimiente oficial el Estado,
cen las formalidades y procedimientos fijados en esta.

Luego, o en paralelo, debe dar aviso & JUNJI con una anticipacidn de a lo menos (90 dias corridos) a |z fecha de
finalizacién de las actividades del estzblecimianto. Asimismo, el funcionamiento del jardin infantil debera cumplirse
hasta el Ultimo dia habil del mes correspondiente, de manera de concluir Ia transferencia de fondos que deba efectuarse
y las rendiciones de cuenta pertinentes.

La entidad administradora debe comprometerse a gestionar |a ubicacién de los parvulos en otro jardin infantil de
similares caracteristicas, respetando en o posible |z zona geogrifica de procedencia de los parvulos atendidos. En este
caso, la entidad adoptard todas las medidas respecto de su personal, de acuerdo con la normativa laboral y ala
jurisprudencia administrativa,

Lo anterior es sin perjuicic de las obligaciones correlativas emanadas del convenio de transferencia de capital cuando
correspondiere.

Se suscribira un término de convenio que deberd ser aprobadc mediante resolucién del/de la Director/a Regional, e
informado &l Departamento Recursos Financieros de |2 Direccidn Nacional, a fin de ser incorporado en la Resolucidn
respectiva para visacion de la DIPRES, cen el objetivo de rebajar los montos anuales comprometidos.

Nec deberd producirse resciliacién de convenio, de mantenerse deuda pendiente por concepto de transferencias de
fondos otorgadas por JUNJL.

Sin perjuicio de lo sefialado, deberd activarse plan de accién tendiente 2 |2 recuperacién de saldos pendientes. La
gestion administrativa de cobro tendré un plazo de (90) dias corridos concluidas las actividades del jardin infantil.

Con tedo, si en la oportunidad indicada no se cuenta con antecedentes facultativos para el pago correspondiente, se
procederad a iniciar procedimiento de cobro judicial, Iabor que abordars Ia respectiva Direccidn Regional a través de las
unidades juridicas, mediante los antecedentes formales aportados por las Unidades de Transferencias de Fondos,
trabajo que sera realizado mancomunadamente por ambas unidades regionales.

DESTINO Y RENDICION DE LA TRANSFERENCIA DE FONDOS
DETERMINACION DE LOS MONTOS

Los montos unitarios establecidos por la Resolucién de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, visada por la Direccidn
de Presupuesto, son diferentes seglin la regién y el nivel (sala cuna c nivel medioy transicidn) al cual pertenecen,

Si el jardin infantil se encuentra ubicado en un sector rural, el valor parvulo-mes a pagar se incrementard por el factor
gue cerresponda, de acuerdo al porcentaje de asistencia de los parvulos al respective jardin, segun cada nivel y de
acuerdo a |z siguiente tabla:

Porcentaje de asistencia de parvulos por cada nivel en relacién a |a capacidad

total autorizada para el respectivo nivel, Factor
De 0,01% - 74,99% 1,5
De 75,00% - 100,00% L2

Para estos efectos, se entenderd por jardin infantil ubicado en un sector rural el ubicado a més de S kildmetros del limite
urbano mas cercano, salvo que existan accidentes topograficos importantes U otras circunstancias permanentes,
derivadas del ejercicio de derechos de terceres que impidan el pasc v obliguen a un rodec superior a esta distancia o
que este ubicado en zonas de caracteristicas geograficas especiales.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles determinard los establecimientos que, conforme 2 su ubicacidn geografica,
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tendran derecho al incremento referide precedentemente, mediante la acreditacién de un certificado emitido por |2
Bireccion deObras Municipales; como asimismo podrd corregir y/o revocar dichas asignaciones cuando no concurran las
circunstancias que permitan otorgarlas o estas se hayan ponderado erréneamente. Asimismo, traténdose de aguellos
establecimientos que teniendo la condicion de rurales conforme a lo establecido precedentemente y estén ubicados
en zonas limitrofes o de aislamiento geografico extremo, el valor parvulo-mes a pagar se podrd incrementar en los
porcentajes que 2l efecto establezca la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Los establecimientos y valores a que
se reflere tanto este parrafo como los anteriores, serdn determinados mediante resolucidn de |a Direccién Nacional de
la Junta Nacional de Jarcdines Infantiles visada por l2 Direccidn de Presupuesto, quien también podré revocaria o
corregirla cuando pierdan o varien las condiciones que se tuvieron en vista al otorgarlas o estas se hayan ponderado
erréneamente. Una vez firmado y aprotbado el Convenio a través de una resclucién del/de la Director/a Regional
respectiva y tomado razén en casc de corresponder, se card inicio al traspaso mensual de fondes a |a entidad receptora.

REGLA GENERAL DE CALCULO DEL MONTO DE TRANSFERENCIA MENSUAL

El monto mensual del aporte serd el que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes, por la asistencia promedio registrada
en cada nivel del respactivo jardin infantil, durante el mes de funcionamiento antericr al mes precedente al pago.

Se entendera por asistencia promedio, la media aritmética del mes completo de asistencia en relacién z los dias hibiles
que lc componen,

Con todo, la asistencia de los meses de febrero y julio no serd considerada para efectos de la determinacién del monto
atransferir, debiendo ser reemplazada por la asistencia del mes inmediatamente anterior.

EXCEPCIONES A LA REGLA GENERAL DE CALCULO

Si la asistencia promedic registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil resulta ser igual o supericr 2l 75% de |a
capacidad total autorizada, se transferird el 100% del monto total autorizado para este.

Si al aplicar la regla general de célculo del monto de transferencia mensual, el monto a transferir resulta ser inferior al
75% del valor total de la capacidad autorizada del respectivo nivel, el calculo del monto a transferir se podra efectuar en
base 2 la asistencia promedio registrada en los tres meses de funcionamiento anteriores al mes precedente al pago, si
con este cdlculo el monte a transferir fuese mayor.

A los establecimientos a [os que se les aplica el factor de ruralidad, siempre que se recurra a |2 asistencia promedio
registrada en los tres meses de funcicnamiento, si esta resulta ser mayor al 75% se debe aplicar el factor 1,2, si este
resulta ser menor al 75% se debe aplicar el factor 1,5, tal como se indica en el punto determinacién de los montos.

Si para |a aplicacion del promedio indicado anteriormente hubiere que recurrir a |a asistencia del mes de febrero o del
mes de julio, esta no se contabilizard y se debera utilizar para el referide célculo los tres meses que correspondan segun
la regla general de célculo.

A los jardines infantiles que inician actividades en un respectivo nivel o se produce un aumento de la capacidad
autorizada de este, si ya estuviese en funcionamiento, y que por tales circunstancias no sea posible aplicar el calculo
referido en los parrafos precedentes del presente punto, se les aplicaran |as siguientes normas;

1. El primer mes de funcionamiento se transferird el monto que resuite de multiplicar el valor parvulo-mes
correspendiente por la capacidad total autorizada en la resolucidn respectiva, para dicho nivel que inicia
actividades o gque experimenta un aumento de |a capacidad autorizada, si ya estuviese en funcionamiento.

2. Elsegundo mes de iniciadas las actividades o de producido el aumente de capacidad autorizada del nivel de
que se trate, el monto de la transferencia se calcularé en base a la asistencia promedio registrada en el mes
de funcionamiento precedente al pago. No obstante, lo anterior, si lz asistencia promedio registrada en cada
nivel del respectivo Jardin infantil resulta ser igual o superior al 75% de la capacidad total autorizada para el
respectivo nivel, se transferira el 100% del monto total autorizado para este.

3. Encaso de que el mes precedente al page corresponda al mes de febrero o julio, se transferird el monto que
resulte de multiplicar el valor parvulo-mes correspondiente por la capacidad total autorizada en |a resolucion
respectiva.

E! tercer mes de iniciadas las actividades o de producide el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard conforme lo dispone la regla general de célculo, establecida en el punto célculo del
monto de transferencia mensual vy los parrafos primero y segundo del presente punto excepciones 2 la regla general de
calculo, con la salvedad de que el promedio a que se refiere el parrafo segundo, en caso de aplicarse este, se deberé efectuar
en base a la asistencia promedio registrada en los dos meses de funcionamiento precedentes al pago, excepto que el mes
precedente al pago correspondz al mes de febrero o julio, en cuyo caso transferira el equivalente al porcentaje de asistencia
del mes anterior al mes precedente.
Si el mes anterior al mes precedente al pago corresponde a febrero o julio, se consideraréd la asistencia del mes
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precedente al pago. No cbstante, |o anterior, si la asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin
infantil resulta ser igual o supericr al 75% de |a capacidad total autorizada para el respectivo nivel, se transferird el 100%
del monto total autorizade para este. En circunstancias que la asistencia del mes precedente al pago sea inferior a 75%,
se transferird el equivalente al porcentaje de asistencia de dicho mes.

El cuarto mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el
monto de la transferenciz se calculard conforme lo disponen la regla general de célculo establecida en el punto REGLA
GENERAL DE CALCULO DEL MONTO DE TRANSFERENCIA mensual anterior y los pérrafos primero y segundo del presente
punto excepciones & la regla general de célculo, con la salvedad que el promedio a que refiere este parrafo segundo, en
caso de aplicarse este, se deberd efectuar en base a la asistencia promedio registrada en los tres meses de funcionamiento
precedentes al pago.

Si para la aplicacidn del promedio indicado en el parrafe anterior hubiere que recurrir 2 la asistencia del mes de febrero
o julio, esta no se contabilizara y se deberd acudir para el referido calculo a los dos meses que correspondan.

Asimismo, una vez suscrito y aprobado por la Direccidn Regional de Iz Juntz Nacicnal de Jardines Infantiles el convenic
con |z entidad administradora, esta podra recibir un aporte previo al inicio de actividades, correspondiente al monto
total més un 50% del mismo, que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes por la capacidad autorizada que se inicia
del respectivo nivel o del sumento de cobertura de este, para efectos de destinarlo 2 |a adquisicién de equipamiento
y/o material didactico basado en el Decreto N°53 del Ministerio de Educacidn, que permitan habilitar el
establecimiento para su funcicnamiento, los cuales deben ajustarse a los requerimientos técnicos minimos establecidos
por la normativa JUNJI al respecto.

La rendicion de este aporte deberé rezlizarse, perentoriamente, a més tardar al cuarto mes siguiente al que fue otorgado,
mediante Anexo 4, debiendo adjuntar las facturas y boletas de compra de los bienes adquiridos v de los respectivos fletes
utilizados por el traslado, cuando este se produjese separadamente de la compra. Ademas, cualquier documentacion
necesaria para respaldar la recepcion conforme de dichas compras. Con el objetc de comenzar prontamente el
funcionamiento del jardin infantil, en esta rendicidn podré incluirse la adquisicién de bienes adguiridos durante los
sesenta dizs anteriores al inicio de actividades, establecido en |z resolucién de expansién respectiva.

Si al finalizar este proceso existiera un saldo de los fondos transferidos, junto a la rendicidn, deberd realizarse la devolucidn
de estos recursos, para lo cual debe girarse cheque a nombre de Iz Junta Nacional de Jardines Infantiles, o efectuar
depdsito electrénico de fondos v acompafiar la impresién detallada de dicha transferencia. Cuando este saldo no fuere
restituido en la oportunidad indicada, se suspendera |a transferencia de fondos al establecimiento respective, hasta que
se regularice dicha situacidn.

Para el cdlculo de |z transferencia por concepto de cuota previay primer mes de funcionamiento, en los establecimientos
determinados con ruralidad y zona extrema por Iz JUNJI, no se debe utilizar ningdn factor de correccién.

DESTINO DE LOS FONDOS ..

Los fondos que se transfieran a las entidades deberan ser destinados al financiamiento de aquellos gastos que originala
atencion de los nifios y nifias asistentes a los jardines infantiles, tales como remuneraciones y otros beneficios legales
del persenal, honorarios, consumos basicos, material didactico y de ensefianza, de oficina, equipamiento, salud e
higiene, deportes vy recreacion, capacitacién, mantencién, reparaciones y, en general, aquellos destinados al adecuado
funcionamientoy administracién de los jardines infantiles.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles determinard los itemes autorizados para el uso de los fondes transferidos (Anexo
1), los que en caso alguno podran considerar el pago de honorarios‘y remuneraciones al representante legal o
miembros del Directorio de la entidad receptora de la transferencia.

Las entidades administradoras podrén incluir toda documentacién gue acredite gasto en el ejercicio presupuestario
vigente, comprendiendo con elle que, en casos de no contar con saldos disponibles en un determinado mes, puedan
efectuar la rendicién de estos gastos no imputados, en rendiciones de cuentas futuras, teniendo como plazc para su
presentacion, la rendicién del mes de diciembre. Con todo, el gasto anual que supere |2 disponibilidad deberd ser asumida
por |z entidad administradora.

No se aceptard la rendicidon de gastos propios de la entidad solicitante, come, por ejemplo, arriende de oficinas,
consumos basicos ajenos a los necesarios para el funcionamiento del establecimiente u otros similares. Como tampoco
la rendicién de gastos efectuados en |a adquisicion de elementcs que tengan el objeto ser regalados o cedidos 3 los
parvulos, personal y apoderados del jardin infantil, a excepcion de unifermes, delantales, pecheras, pafiales desechables
y libreta de comunicaciones.

Cada entidad deberd contar con una cuenta corriente bancaria o cuenta a la vista, exclusiva para recibir las
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transferencias de fondos, la cual deberd ser informada a la Direccidn Regional respectiva al momento de Ia postulacion.

RENDICION DE CUENTAS

El proceso e rendicion de cuentas se realizard en base 2 instruccicnas impartidas sobre la materia por la Contraloria
General ce la Republica (CGR) a través de la Reselucion N°30 del 10 de zbril de 2015.

Hasta el dia catorce de cada mes, o el dia habil siguiente, cuando aquel corresponda a uno inhabil, las entidades
deberdn presentar en la Direccién Regional correspondiente, la rendicidon de cuentas de los fondos transferidos en
el mes anterior por cada jardin infantil, en los términos requeridos per JUNJI, acompafiando un informe de rendicién
de cuentas. '

En conformidad con lo anterior, Iz Gltima rendicién de cada afio deberd enviarse a més tardar el dia 14 de enero del afio
siguiente, o el dia habil que le suceda, cuando aquel corresponda a uno inhabil. En esta dltima rendicion solo se podré
incluir decumentacion que tenga como fechz Iimite el 31 de diciembre del afio anterior. De existir saldos positives, la
entidzad administradora debe girar cheque por el monto total del saldo 2 nombre de “Junta Nacional de Jardines
Infantiles” a esta Institucién o efectuar depdsito electrénico de fondes v acompadiar la impresién detallada de dicha
transferencia, teniendo como plaze limite el dltimo dia habil del mes de febrero del afic siguiente al de |a rendicion,

Se suspendera |a transferencia de fondos, a partir del mes de marzo, a aquellzs entidades gue ne hayan cumplidc con la
obligacion de restituir el saldo total positivo, en la oportunidad indicada. Para llevar 2 cabo este proceso, la Direccién
Nacional de la JUNII coerdinard las acciones tendientes a lograr su cumplimiento.

La Direccion Regicnal deberd solicitar a la entidad administradora, cuando el monto de les saldes acumulados duranta el
afio asi lo amerite, un plan de gastos, érdenes de compra o un informe que dé cuenta de los fines que tendran las
transferencias no utilizadas hasta ese momento, de manera de controlar que los recursos sean gastadcs eficientemente
dentro del mismo ejercicio presupuestaric,

Tratdndose de las municipalidades y demas entidades estatales, |a documentacion de respaldo de las cuentas deberd ser
remitida a la JUNJI a través de copias autentificadas por el secretario municipal o por el ministro de fe respectivo. Esta
documentacion quedard archivada en la Direccion Regional. No obstante, lo anterior, el Director/a Regional respectivo
podrd autorizar a municipalidades y demds entidades estatales, a suplir la documentacion de respalde de las rendiciones
de cuentas 2 través de fotocopias simples, cuando éstas asi lo soliciten v exista conformidad respecto a la presentacion
histérica de la rendicién de cuentas hacia nuestra Institucidn, Esta autorizacidn deberd tramitarse anualmente y podré
ser revocada conforme a los antecedentes que asi lo sustenten.

Sin perjuicio de lo anterior, las municipalidades y demds entidades estatales deberdn mantener en sus archivos, la
documentacién criginal de respalde, a disposicién de la JUNJ y de la Contraloria General de la Republica.

Respectc de las otras entidades sin fines de lucro, distintas a las municipalidades y entidades estatales que rindan
cuenta a JUNJI por transferencia de fondos, deberdn hacerlo con documentacién original, la que permanecera en
custodiz en la Cireccion Regional, dispuesta para ser fiscalizada por la Contraloria General de Iz Republica.

No obstante lo anterior, por motives calificades, la documentacién criginal podra ser reemplazada por fotocopias
autentificadas por un ministro de fe, debiendo la Direccién Regional analizar en cada caso particular si se presentan
motivos calificados que lo justifiquen. En este caso también deberdn presentar los originales para ser inutilizacos
mediante timbre, para luego ser devueltos a la entidad.

De acuerdo a los requerimientos de la2 Contraloria General de |a Republica, las entidades deberdn mantener un registro
de informacién con el detalle mensual de los gastes, ordenado en forma cronoldgica, v donde se almacenen por
al menos seis afios tedes los comprobantes correspondientes de los gastos realizados. Este registro deberd estar siempre
disponible para la JUNJI v para la Contraloria General de ia Republica. La entidad deberé definir e informar a la
Direccién Regicnal de la JUNJI, el domicilio y los horarios de funcionamiento del lugar donde se centralice la informacion
administrativa y financiera del jardin infantil, donde ademas deberd mantenerse una copia de la rendicién, el registro
de informacién y los documentos de respaldo de los gastos realizados (facturas y boletas),

Una vez aprobada® la rendicion de cuentas del mes, la JUNJ| deberd remitir la Planilla de Rendicidn de Cuentas (Anexo 4)
a la entidad administradora, la cual tomard conecimiento respecto de los gastos aceptados y del saldo disponisle, si
correspondiese. La entidad administradora, por tanto, deberd remitir, dentro de un plazo de diez dias habiles contados

lAprobada sin observaciones, aprobada cen cbservaciones, aprobada con rechazo de gastos, 2probada con observaciones y rechazo de
gastosy rechazada.
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desde la recepcion de este anexo aprobade, lz rendicién de cuentas completa junto al Anexo 4, al respectivo
establecimiento, con el objeto de que |a directora corrobore gue lo rendide ha sido recibido de manera conforme.

En conformidad a lo convenido con la entidad, esta deberd mantener un inventario actualizade de todos los bienes
muebles y del equipamiento existente en el establecimiento. Cada sala y/o espacio del recinto, debiendo disponer en
forma visible de dicho inventario.

El informe de rendicién de cuentas estard compuesto por la siguiente documentacién:

e Planilla de Rendicidn de Cuentas (Anexo 4). Firmado por el Director de Administracién y Finanzas o el Director
del Cepartamento de Administracién de Educacién Municipal (DAEM o DEM) de los respectivos municipics. En
el caso de las entidades privadas sin fines de lucro, este debe ser firmado por el representante legal o por guien
este designe. '

e  Comprobante de ingreso contable original, que j'ustifiquen los fondos percibidos por la entidad, debidamente
firmados por el Director de Administracidn y Finanzas, tesorero o quien realice el registro contable.

e Detalle de remuneraciones y honorarios con el respectivo comprobante de egreso y documentacién de
respaldo.

e Detalle cronolégico de gastos con el respectivo comprobante de egreso y documentacién de respaldo.

e Planilla de Movilizacién del personal.

Se exigira |a siguiente Documentacién de respaldo

1.  Detalle de remuneraciones: Corresponde a la ndémina del personal del establecimiento, sus remuneraciones v
otros beneficios que corresponden por causa del contrato de trabajo. Para la revisidn se requieren las
liguidaciones de sueldo firmadas por el funcionario(a) titular o de reemplazc o cualquier otro medio de
comprobacion respecto a la efectiva cancelacidn de las remuneraciones. También se debe adjuntar las
cotizaciones previsionales y de salud, debidamente declaradas y pagadas.

Este detalle se validard sélo con informacién completa, el cual debe sefalar entre otros datos, €l sueldo mensual
imponible del trebajador, el nimero total de dias trabajados, nimero total de dias de licencia médica y ndmero
total de dias de permiso con goce de remuneraciones. Dicho documento deberd sefalar nombre v firma del
lefe/a de Personal o jefe/a Remuneraciones o un simil, de cada entidad administradora, quien dara fe de Iz
informacién proporcionada y sobre la cual se cotejaré los datos.

2. Detalle cronolégico de gastos con el respectivo comprobante de egreso? y documentacidn de respaldo:
Corresponde a la descripcion en orden cronolégico de gastos presentados en la rendicién de cuentas. Por
compras de toda naturzleza deben acompafiar: Decreto de pago en caso de corresponder, factura emitida a
nombre de la entidad administradora en convenio, comprobante o documents que acredite el pago al
proveedor del bien o servicio y documento que acredite la recepcién conforme del bien ¢ del servicio por parte
de la directora o encargado responsable del establecimiento,

Sin perjuicio de lo anterior, se podra solicitar o acompafiar toda otra documentacién que la entidad y/o JUNJI
estime necesario incluir para justificar 1a inversién de los respectives fondos.

3. Planilla de Movilizacién del personal: Corresponde al detalle por evento de gastos de traslado del personal que

cubre el programa VTF, a diferentes actividades convocadas por JUNJI v otras situaciones operativas o de
urgencia.

La documentacién que sustenta la rendicidn de cuentas debe resguardar la pertinencia, fidelidag, legalidad v exactitud
de la misma. Cada documento tributario debe detallar correctamente lo adquirido (articulo, bien, servicio, insumo,
cantidad, precio unitario) y en aguellos casos en que los montos sean respaldados con boletas de ventas v servicios gue
no sefalen claramente lo adquiride, dicho detalle debera registrarse en la rendicién de cuentas en el recuzdro “Detalle
de Gastos” de la “Planilla de Rendicién de Cuentas” (Anexo 4).

2 Comprobantes de egreso: Constituye un documento fundamental en la rendicién de cuentas, cuyo objetivo es
acreditar a través de un documento contable, el pago efectivo de un gasto, por parte de la entidad administradora.

14



Ministorio do
ucacin

Alinicio del funcionamiento y en cada cpertunidad de producirse modificaciones al manual de transferencia de fondos, la
Direccion Regional respectiva deberd capacitar a |2 Entidad Administradcra del estzblecimiento en la normativa de
transferencia de fondos. Le correspondera certificar dicha induceidn a la Unidad de Transferencias, mediante documento
simple firmado por el Subdiractor de Recursos Financieros o su continuadeor legal respectivo.

Las entidades administradcras con establecimientos cuya capacidad sea igual o superior a 100 parvulos, podran contratar
1 asistente administrative por establecimiento. Las funciones parz desempefar serdn estrictamente de orden
administrativo y de apoyo para el buen funcionamiento del establecimiento.

RETENCION DE TRANSFERENCIAS

La Junta Nacional de Jardines Infantiles no transferira nuevos fondos a la entidad que no haya cumplido cen la
obligacién de rendir cuentas de los montos anteriormente entregados, seglin los plazos establecidos para su
presentacion, y podré solicitar la restitucidn de los mismos cuando su empleo no se ajuste a los objetivos de la
transferencia.

.Asimismo, laJUNJI podré suspender el traspaso de fondos, de acuerdo a lc indicado en el articulo 252 del Decreto Supremo
Ne 67, de 2010, del Ministerio de Educacién; a las entidades que se encuentren en alguna de las situaciones que alli se
sefialan. '

RELIQUIDACIONES DE TRANSFERENCIAS

Las re-liguidaciones por errores en la asistencia de los parvulos, detectados por la entidad, que hayan originado un
menor pago del que efectivamente procedfa, podré realizarse sélo hasta dos meses despusés del pago efectuado, previa
presentacién de una solicitud por escrito a la Direccidn Regional, indicando el problema.

Asimismo, las Direcciones Regionales podran realizar descuento en las remesas, en los casos de saldes no utilizados
en los ciclos de medificacion del periodo de funcicnamiento, o cuando exista correccién de asistencia y/o capacidad.
Para ello se re-liquidara el monte de la transferencia, rebajando la suma entregada en excese. Lo anterior no se aplica al
saldo no utllizado por concepte de aporte previc al inicio de actividades, segun lo indica Ia parte final del punto
excepciones a la regla general de célculo.

ENTREGA DE RECURSOS

£l pago mensual de la transferencia de fondos por parte de la Junta Nacional de Jardines Infantiies a la entidad
receptora, se realizaré una vez que se encuentre recibida en la Direccidn Regicnal respectiva, la rendicidn de cuentas
correspondiente al mes inmediatamente anterior, junte su respectivo comprobante de ingreso, el dia 25 de cada mes,
o el dia habil que le suceda, cuando aguel corresponda a uno inhabil.

Las entidades administradoras no podran presentar una rendicién de cuentas sin movimiento.

El pago de la transferencia podré rezlizarse por depdsito o traspaso electrénico a la cuenta corriente de la entidad, o
por entrega de un chegue a su nombre,

TRASPASO DE RECURSOS ENTRE ESTABLECIMIENTOS

Si una entidad administra dos o més jardines infantiles conforme al reglamento de transferencia de fondos en una misma
region, luego de utilizar los fondos de la transferencia en el cumplimientointegral de l2s actividades y acciones necesarias para
el funcionamiento del jarcin infantil beneficiado con aquella y en el pago de aquellos gastos que originz la atencidn de los
nifios y nifias asistentes a ¢ste, en el evento de procucirse un saldo o remanente y previa autorizacion del respectivo
Director Regional, podra utilizar dichos excedentes para financiar las necesidades de aquellos otros establecimientos de
educacion parvularia que administre, cumpliendo con los requisitos sefialados para la rendicién de cuentas.

Las entidades administradoras que requieran solicitar la autorizacién para el traspaso de recursos entre jardines infantiles
pedran efectuarlo formalmente, durante teco el afio, una vez conecido el salde mensual. El Ultimo traspaso de cada afio
debera solicitarse a més tardar el dia 14 de enero del afio siguiente, pero siempre de agquellos saldos dispenible hasta el
mes de noviembre del afio anterior,

Los montos destinados para el efecto estarén disponibles en los respectivos establecimientos, una vez aprobada la
solicitud de traspaso per el (la) Director{a) Regional, a través de Res. Exenta, |a cual debera enviarse mediante correo
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electrénico a la entidad administradora. Del mismo modo, se deberd informar cuando el traspaso solicitado sea
rechazado.

Las rendiciones de cuentas que las entidades rezlicen, se efectuardn individuzlmente por cada establecimiento, debiendo
detallar claramente el traspaso de los recursos en conformidad al parrafo precedente. Asimismo, el Informe de Rendicién

de Cuentas, deberd adjuntar lz respectiva resclucién exenta que autoriza dicho traspasc de recursos entre
establecimientos.

El {La) Director (a) Regional podréd ordenar a |z entidad que modifique o suspends, total o parcialmente, y temporal o
definitivamente, los traspasos que efectden entre los establecimientos que administre, cuando éstos no se ajusten en su
monto, destino o aplicacién 2 los fines v cons:deracwnes para los cuales fueron establecidos o vayan en desmedro del
establecimiento del cual se originan,

COORDINACION TECNICO-PEDAGOGICA
COORDINACION TECNICO-PEDAGOGICA

LaJunta Nacional de Jardines Infantiles confiere Ia responszbilidad a las sub direcciones de Calidad Educativa de organizar
de manera conjunts con el equipo técnico territorial la coordinacién de acciones con las entidades administradoras de
establecimientos de educacién parvularia viz transferencia de fondos. Esta coordinacidn se entiende como la accién de
conectar medios y esfuerzos para una accidn comun que implica la planificacién, organizacidn, monitoreoy sistematizacién
de las diversas tareas de quienes forman parte de las Unidades Educativas, con el objetivo de que se gestionen las diversas
acciones educativas, que permitan el cumplimiento de resultados, logros e indicadores que apunten a mejcrar |2 calidad
de la educacién parvularia a nivel nacional,

En la coordinacién de las accicnes que la regién realice deberd orientar el trabajo ecucative de las entidades receptoras
de fondos y cautelar los principios, fundamentos y orientaciones de la educacion parvularia, considerando al nifio y la nifia
como el centro de la pedagogia y como sujetos de derecho, velando siempre por su interés superior por sobre otras
consideraciones. Las entidades sdemas pueden optar por orientar su propuesta educativa, teniendo como marco técnice,
el Referente Curricular y las Politicas que ha desarrollade JUNJI, como también |a propuesta pedagégica institucional.

Les tareas fundamentales de coordinacién técnica se estructuran en las siguientes grandes dreas:

Cocrdinar, asesorar, apoyar la implementacién de estrategias y acciones técnico-pedagdgicas para resguardar la calidad
educativa de los jardines infantiles

Elaborar estrategias que permitan potenciar el rol de liderazgo y de gestidn técnico-pedagdgica de la educadors directora
del establecimiento.

Esta coordinzcion tiene el objetivo de contribuir desde una perspectiva interdisciplinaria multidimensional técnico
pedagdgics, al mejoramiento de la gestion educativa integral, potenciando el desarrollo ce las competencias técnicas de
los equipos pedagégicos de las entidades receptoras de fondos, favoreciendo la puesta en accidn del curriculum que cada
una de ellas construye v desarrolla.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA
QUE RECIBAN FONDOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES.

FOCALIZACION SOCIAL

LaJuntz Nacional de Jardines Infantiles tiene como politica institucional en materia de focalizacion, entregar una educacion
parvulariz de calidad a nifios v nifias, preferentemente menores de cuatro afics, pricrizando en aquellcs que provienen de
familias que requieren mayores aportes del Estade, tendiendo a la universalizacion, para asi generar las mejores condiciones
educativas y contribuir a Iz igualdad de oportunidades. De este modo, la institucién ayuda al desarrollo de las capacidades,

habilidades v aptitudes de los parvulos v apoya 2 las familias a través de salas cuna v jardines infantiles administrados por
terceros.

De acuerdo a lo anterior el proceso de focalizacién contempla las siguientes etapas:

1. Convocatoria a la comunidad.
2. Inscripcién de nifios v nifias.
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Andlisis de antecedentes familiares de nifios, nifias y priorizacién.
Publicacion de resultados.

Matricula,

Monitoreo vy seguimiento del procese.

Ol B 1)

1.- Convocatoria a la comunidad.
2.~ Inscripcion de niAos v nifias.

Es [a etapa en |a cual las familias declaran por escrito su intencién de inscribir a sus hijos o hijas al jardin infantil en cualguier
momente del afio. Para ello, existird la “Ficha de Inscripcién”, que recogerd antecedentes del parvulo v su familia,
registrando directamente la informacién en el Sistema Informdtico de Inscripcidn de Parvulos (SIM).

Aquellas entidades que por alguna razén no se encuentren en condiciones de realizar el proceso a través del SIM, deberan
realizarlo 2 través del procesc de priorizacién manual, el cual consiste en aplicar la ficha de inscripcién por escrito, para
posteriormente traspasar esta informzcién a la planilla manual de evaluacion v pricrizacion (ANEXO X) que es enviado desde
JUNJI a través de |a direccion regional correspondiente.

Cabe sefialar, que la Junta Nacional de Jardines Infantiles desde el afic 2017, cuenta con una plataforma de inscripcion
online dirigida a la ciudadania, aspecto que responde a un mandato de gobiernc, en el marce de impulsar la digitalizacién
de tramites en las instituciones publicas del estado. Esta modalidad de inscripcidn online, se encuentra implementéndose
paulatinamente a nivel pais.

Conforme a lo anterior, es importante relevar que en aguellas regiones que la ciudadania utiliza esta modalidad de
inscripcicn online, las entidades deberdn cautelar que las unidades educativas independiente de la forma de inscripcion
que utilice {presencial u online), obtengan esta informacién para su proceso de priorizacion de parvules. De acuerdo a
Oficio Circular N°015/0005 , del 15 de enero 2b19, “Hace presente norma que permite que os hijos de trabajadores (as)
VTF puedan ser matriculados en el Jl en que prestan servicios” Se sefiala “Los trabajaderes y trabajadoras de los
establecimientos financiados a través de esta asignacion podran matriculara sus hijes e hijas infantil o santa cuna en que
desempefien sus funciones.”

Finalmente, se orienta que las inscripcicnes sean realizadas directamente en las unidades educativas con el propésito de
agilizar la gestién correspondiente,

3.- Andlisis ce antecedentes familiares de nifios y nifias y priorizacién.
La priorizacion de nifios y nifias de las familias que se inscriben en los jardines infantiles, ya sea a través del SIM o del
proceso de priorizacion manual, considera las pricridades institucionales de JUNJI, junto con la caracterizacion

socioecondmica de |as familias que entrega el Ministerio de Desarrollo Social — MDS a través del Sistema de Registro Social
de Hegares.

En relacién a lo anterior, los jardines infantiles, recibirdn la némina de nifios y nifias priorizados, de manera automatica a
traves del sistema SIM. En el case del proceso manual, recibird el consolidado desde las direcciones regionales de JUNJI,
La priorizacion social de nifios y nifias se realiza conforme a lo siguiente:

a) De acuerdo a las vacantes disponibles en cada nivel, los parvulos postulantes sen priorizados a los tres primeros
tramos de |a Caracterizacion Sociceconémica (CSE) del Registro Social de Hogares, que corresponden al 60% de los hogares
que requieren mayores aportes del Estado, esta informacion es preporcionada por el Ministerio de Desarrollo Social (MDS)
3 JUNIJL

b) Posterior al orden de las fichas de los parvulos, cuyas familias se encuentran dentro del 50% de los hogares que
requieren mayores aportes del Estado (3 primercs tramos) se establece un segunde orden de acuerdo a la cantidad de
pricridades institucicnales que tiene la familia.

c} En caso de existir igualdad de condiciones de nifios y nifias (igual cantidad de criterios de priorizacién y un mismo
tramo) la vacante disponible, deberd definirse por el correlativo de ingreso. Si adn persiste la igualdad de condicicnes, se
define por la fecha de inscripcién, teniendo preferencia el primero en orden de llegada,

d) En aquellos casos excepcionales, en que las familias no posean el dato del tramo e ingreso econémico.

Para una mayor comprensicn, referida a los criterios institucionales de priorizacién social, se adjunta cuadro del
procedimiento de priorizacién de [0s nifios y nifias inscritos:
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DESCRIPCION

Ingreso automatico

PRIORIDADES INSTITUCIONALES

1. Subsistema de Seguridad y Oportunidades.
Subsisterna Chile Crece Contigo.

2. Nifia/o en situacion irregular de inmigracion o
familia refugiada.

3. Nifio o nifla con vulneracién de sus derechos, bajo
proteccién del servicio nacional de menores —
SENAME. .

4. Nifia o nifio, vulnerado en sus derechos {Casa de
acogida, Centros de la mujer, Centro de atencién y

GENERACION DE PRIORIDADES

Basta con que las familias cuente
con una de estas prioridades para
que el ingresc de lz nifia/ o el
nifio sea automdtice al jardin
infantil,

1 |[Nifios onifias que | onaracién para mujeres victimas/sobrevivientes de
Ingresan violencia sexual (CVS Mujeres) y Casa de acogida para
directamente. mujeres vulneradas por trata de personas y/o

migrantes en situacién de explotacién) SERNAMEG,
S. Nifia/o vulnerado en sus derechos con Medida de
Proteccion, situacion de calle u otro,
6. Madre, Padre o Adulta/o responsable, estudiante
de ensefianza bédsica o media, que se inscribe en sala
cuna P.E.C.
7. Hermano/a de parvulo matriculado en la unidad
educativa, en lz cual se inscribe. (El hermano — parvulo
matriculado deberd tener 2l menos seis meses de
antigledad en |z unidad educativa).
1. Madre ¢ adulta responsable que trabajz de forma
remunerada.
2. Madre, padre o adulto/a responsable que estudia en
educacion formal.
3. Madre adolescente (menor de 18 afes) al momento
CSE <= 60%y tener | Ge inscribirse). -
una o mas de las 4, Padre adolescente (menor de 18 afios al momento

2 pricridades de inscribirse).
institucionales del 5. Madre o adulta responsable con jefatura de hogar.
listado de prioridad 2. I's ™ Nixa/o en Situacion de Discapacidad.

7. Madre, padre o adulto/a responsable con

problema/s grave/s de salud.

8. Madre o padre privade de libertad.

9. Nifla/c perteneciente a familiz inmigrante regular.
CSE3 <= 60% y tener [l

5 una o mas de las Hogar monoparental.
prioridades
institucionales del 2. Nifia/o perteneciente a pueblos originarios.
listado de pricridad 3.

1. Todas aquellas familias que no cuentan con

4 CSE<=60%Yy no prioridades institucionales, su evaluacién dependerd
tener prioridades. del resultado de caracterizacidn socioecondmica de

estas, que entregard el MDS, a través del Registro Social
de Hogares.
1. Si aun existen vacantes, al primer mes iniciado del
Mayor al 60% de CSE | periodo lectivo, se podran matricular los nifios y nifias
5 con o sin prioridades | cuyas familias estén sobre el tramo de corte de la

institucionales, o sin
informacién de CSE.

caracterizacion socioecondmica que entregard el MDS,
© que no cuenten con este dato, y que presenten el
mayor numero de prioridades institucionales.

1. Seordenapor tramo del
RSH correspondiente a una
primera instancia de
priorizacién (menor a
mayor).

2. Seordena por clasificacién
de prioridades (listade de
prioridad 2, listado de
prioridad 3, sin prioridades
y sin CSE).

3. Deacuerdo acada
clasificacién se ordena por
numero de prioridades
{mayor a menor).

Al momentc de producirse
igualdad de condiciones entre dos
o mds familias, se proceders de
acuerdo a:

- Seordena poringreso socio
econémico (menor a
mayor).

De continuar la igualdad serd la
Fechay hora de Inscripcion que
determine el ingreso al jardin
infantil,

4.- Publicacién de resultados.
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Esta fase tiene como prepésito dar a conocer a las familias los resultados del proceso de inscripcién masivo en octubre ~
enero. Los trabajadores sociales entregardn las néminas de los nifios y nifias priorizados (seleccionados) vy las néminas de
nifics y nifias en segunda priorizacién (ex lista de espera), ya sean emitidos a través del Sistema SIM o a través de la
priorizacién manual,

Serd |a Directora del Jardin Infantil quien publicard en un lugar visible del establecimiento dichas néminas, las que se
mantendra durante todo el mes de marzo {actualizando durante este mes la némina de segunda priorizacidn - ex lista de
espera, segun correspenda). Se deberd conservar en un archivador todos los antecedentes del procese.

5.- Matricula.

Posterior a la priorizacidn de niftos y nifias y una vez que las unidades educativas cuenten cen el reporte enviado por el
trabajador o trabajadora social designado/a por la entidad, la madre, padre o encargade/a procederé a efectuar la matricula
del parvulo, instancia en la cual deberd entregar los antecedentes requeridos en la Ficha de Matricula y manifestar por
escrito su tompromiso a utilizar la vacante asignada.

Para el caso de parvulos extranjeros que no posean run nacional, sus familias deberdn tramitar en las respectivas
Direcciones. Regionales de JUNJI ¢ en su defecto, en el progio jardin infantil, un Identificador Provisorio Escolar IPE
(designado por el MINEDUC) para la matricula.

La ficha de Inscripcidn y matricula constituye ia documentacion oficial de cada nific y nifia que asiste a los programas
educativos de JUNJI.

Les nifios y nifias gue no cbtengan vacantes para matricularse, formardn la lista de la segunda priorizacién (ex lista de
espera), gue debe mantenerse actualizada durante tedo el afio, no obstante no se erienta su publicacién durante todo el
afio, ya que esta informacién es dindmica y puede ir variando constantemente). Se eliminan de la némina los parvulos gque
siendc convocados al proceso de matricula no se presentan durante el plazo de espera establecido segiin normativa vigente.
En la medida que se produzcan vacantes durante el afio, seré respensabilidad de los Trabajadores Sociales de la de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, ejecutar las posteriores priorizaciones de los parvulos.

Es importante que las familias estén informadas de que pueden inscribir a los nifios ¢ nifias en cualquier jardin infantil de
administracién directa, via transferencia de fondos y modalidades alternativas en cualguier momento del afio, como asi
también, difundir en un lugar visible esta opcidn.

6. Meonitorecy Seguimiento del proceso.

Esta fase tiene como propésito identificar de manera sistemética la calidad del desarrollo del proceso a través de un
seguimiento y monitoreo permanente, que permita analizar el avance, proponer acciones a tomar| y realizar los ajustes
oportunos para lograr 10s objetivos expuestos en los lineamientos.

REGISTROS ASOCIADOS A LOS PROCESOS DE MATRICULA Y ASISTENCIA

Se entendera por parvulo matriculado a aguel cuya familia haya adquirido el compromiso formal (escrito) de utilizar una
vacante asignada a su hijo o hija en el jardin infantil por un determinado afio lectivo, lo que deberd quedar consignado en
la ficha de matricula del pérvulo, En la misma instancia se definird la fecha en que el nific/a comenzard a asistir.

Se entenderd por parvuio asistente aquél que:

e  Sepresentaal inicio de |a jornada educativa para permanecer en el jardin.

= Se presenta después de iniciada la jernada, habiendc comunicado previamente esta
situacion.

e  Sepresentadespués de iniciada la jornada por razones justificadas.

En el caso del parvulo gue no asiste durante 5 dias habiles sin justificacion o sin aviso previo, la Directora del establecimiento
deberd gestionar acciones para contactarse con la familia a objeto de averiguar las razones de su inasistencia a través de
visitas domiciliarias, llamadas telefénicas, entre otras acciones. Habiendo realizade las gestiones correspondientes (sin
resultados o con el consentimiente del apoderado/a), se procederd a desertar al parvulo, v se informard tal situacién a la
familia, mediante una comunicacién formal escrita y firmada por Iz Directora del Establecimiento o per |a Trabajadera Secial
gue |z entidad defina como responsable. La vacante se generard una vez que la familia haya tomado efectivo conocimiento
de esta determinacion,

Las causas de inasistencia podrian originarse por condiciones de salud del parvulo, como asi también cualquier otra
situacion que sea comunicada per la familia o que sea de conocimiento de la Direccién de la unidad educativa, la que debe
quedar registrada en la ficha de matricula. En este sentide, es responsabilidad del personal del jardin infantil generar y
mantener una comunicacién directa con las familias, como asi también promover |a asistencia y permanencia de los nifios
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y nifias durante el periodo lective.

Respecto de los procedimientos relztivos a traslado del parvule, informacién de cupos disponibles, rechazos de vacantes,
listas de espera, entre otros, éstos se encuentran definidos en los lineamientos del proceso de inscripcién y matricula
correspondiente a cada afic,

ESTRUCTURA DE LAS SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

Todo establecimiento educacional deberé cefiirse a planes y programas de estudio, sean éstos los generales elaberados
por el Ministerio de Educacién o planes y programas propios, acompafiando a la sclicitud de reconocimiento, en este
Ultimo caso, unz copia del acto administrative que los apruzba.

En el caso de I3 educacion parvularia, el establecimiento educacional debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 28 de!
decreto con fuerza de ley N22, de 2009, del Ministerio de Educacién, debiendo ajustarse al decreto supremo que
establezca las bases curriculares para la educacién parvularia.

Los establecimientos educacionales que impartan educacién parvularia deberdn estructurarse de acuerdo con los
siguientes niveles:

12 Nivel: Sala Cuna 0 a 2 afios de edad.
22 Nivel: Nivel Medio 2 a 4 afios de edad.
32 Nivel: Nivel de Transicidn 4 a € afios de edad.

Los niveles zntes sefialados deberdn subdividirse, respectivamente, en:
Sala Cuna.

Sala Cuna Menor 0 a 1 afio de edad.
Sala Cuna Mayor 1 a 2 afios de edad.

En caso de ser necesario, el nivel Sala Cuna Menor podra considerar, en el respectivo nivel, nifios o niflas de hasta 1 afio 6
meses e edad, y el Nivel Sala Cuna Mayor podra considerar, en el respectivo nivel, nifios o nifias
de hasta 2 afios 6 meses de edad.

Nivel Medie.

Nivel Medio Menor 2 a 3 afios de edad.
Nivel Medio Mayor 3 a 4 afios de edad.

Nivel de Transicion.
Primer Nivel de Transicién 4 2 5 afios de edad,
Segundo Nivel de Transicién S 2 6 afios de edad.

Sin perjuicio de lo sefizlade, excepcionalmente podrén existir grupos heterogéneos, tanto en el nivel de sala cuna como
en los niveles medio y transicién. El grupo heterogéneo de sala cunza podré estar conformado por lactantes y/o nifios o
nifias de edades correspondientes a los niveles de Sala Cuna Menor y Sala Cuna Mayor, mientras que el grupc
heterogéneo de los niveles medio y transicién podré estar conformado por parvulos, cuyas edades fluctien entre las
correspondientes a los niveles Medio Menor y Segundo Nivel de Transicidn.

Oficio Circular N° 87 Informa Proceso de Inscripcidn y Matricula 2015. Capitulo Il Inscripcién de nifios y nifias: “Los parvulos
deberdn contar con las edades minimas de ingreso a los niveles al 31 de marzo de cada afic. No obstante lo anterior, en
aquellzs localidades que no cuenten con escuelas para dar centinuidad educativa a nifios y nifas gue cumplan con la edad
para egresar, y aquellos casos de nifios y nifias que posezn situaciones de discapacidad permanente y que también han
cumplido edad para su egresc, deberdn ser evaluados por la directora con asesoria del equipo técnico territorial, para
posibilitar su continuidad en el jardin infantil”,

Tratandose del nivel sala cuna menor, la edad de ingreso del lactante al establecimiento que reciba transferencia de JUNJI
serd de 85 dizs 0 168 dias; o el célculo intermedio que corresponda, dependiendo de |a opcién que escojz la madre respecto
del uso del permiso pestnatal parental, de acuerdo a las normas de proteccion a la maternidad establecidas en los articules
194 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

La JUNJI podra transferir fondos destinados a sala cuna y nivel medio. Excepcionalmente, podra transferir fondos a
entidades que proporcionen el nivel de transicién o atencidn de grupos heterogénecs en zonas o lugares geograficos que
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carezcan de establecimientos educacionales que impartan tales niveles o que, existiendo éstos, no cumplan con las

condiciones legales y reglamentarias exigidas para impetrar subvencién educacional u otres fondos publicos para esta
clase de nivel educacional.

JORNADA DIARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Los jardines infantiles y/o salas cuna deberan contemplar una jornada diariz de funcionamiento que comprenderd una
atencion ininterrumpida de lunes a viernes de 08:30 a 19:00. La entidad podré anticipar el inicio de la jornada de atencién
de los parvulos 2 partir de las 8:00 hrs. de acuerco a los requerimientos de las familias, resguardando Iz oportuna atencién
de nifios y nifias. Sin embargo la jernada deberd siempre concluir o extenderse hasta las 19:00 horas.

La entidad deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar durante todz la jernada de funcicnamiento, el
cumplimiento de los coeficientes de,personal exigidos para la atencién de los parvulos, Lo anterior, velando siempre por
el respeto, conforme 2 la legislacién vigente, de las jornadas de trabajo que le corresponda cumplir al personal que presta
sus servicios en |os respectives jardines.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles podra, mediante resolucién visada por la Direccién de Presupuestos, autorizar el
funcionamiento de los jerdines infantiles con jornadas especiales en dias y/u horas distintas a los indicados
precedentemente.

PERIODOS DE FUNCIONAMIENTO

Los jardines infantiles v/ salas cuna deberdn funcicnar durante todos los meses del afic ininterrumpidamente. Para el
usc del derecho a feriado legal de su personal la entidad debera adeptar las medidas que permitan la continuidad de la
atencion de los pérvules que lo reguieran, velando siempre per cumplir con el coeficiente técnico correspondiente.

Sin perjuicio de ello, los jardines infantiles tendrdn un receso o suspensién de actividades regulares durante todo el mes
de febrero de cada afic, incluyendo las actividades de sus trabajadores v trabajadoras, quienes harén uso de su feriado
legal durante dicho recesoy, en lo que exceda a éste, gozaran de un permiso especial remuneradc. Este recesc también
se hara efectivo durante una semana en el mes de julio de cada afio, de acuerde a la resolucién que para dichos efectos
debe dictar la JUNJI.

Lo anterior, sin perjuicic que durante estos perfodos de receso o suspension de actividades regulares, se implementen en
dichos establecimientos programas estivales o invernales especificos para atender al pérvule, segin fuesen las
necesidades de la comunidad, con perscnal contratado especialmente para dichos efectos, lo que serd exclusivamente de
cargo y costc de las entidades administradoras.

El (La} Director(a) Regional podré autorizar, en casos calificados, y segln fuesen las necesidades de la comunidad en que
se presta el servicie, la suspension del funcionamiento de los jardines infantiles, por la circunstancia de encontrarse
emplazados en establecimientos educacionales que brinden atencién preferente a parvulos de madres estudiantes y que
en razdn de la finalizacidn del respectivo afio escolar no cuenten con asistencia u otras circunstancias debidamente
calificadas. Con todo, la modificacién del periodo de funcionamiento no podrd significar el cierre del establecimiento por
un plazo superior a dos meses. En estos casos [a Junta Nacional de Jardines Infantiles fijard el numero de dias que se
podrén considerar como efectivamente trabajados durante el mes de funcionamiento para efectos de determinar la base
de calculo de la transferencia de fondos que corresponda. '

A los jarcines infantiles que se encuentren en el caso estzblecido precedentemente sélo se les transferird en el
respectivo mes, un monto que corraspondera a las remuneraciones del personal que presta servicios en éste y al pago
de los consumos basicos.

No obstante, tener que funcionar ininterrumpidamente durante todo el afio, el periede entendido como afio lectivo
comprende el lapse entre marzo del afio en cursoy enero del afio siguiente.

Las entidades receptoras podran destinar hasta un méximo de siete dias al afio sin asistencia de parvulos, dentro del
periodo lective, con la finalidad de realizar actividades propias come capacitacion, jornadas de planificacién o aniversario
de la entidad. Estos dias deben ser informados oportunamente a la Direccidn Regional de JUNJI v a los apoderados v se
consideraran como dias sin asistencia de parvulos para efectos del registre de asistencia en el sistema GESPARVU.

En este contexte, zl menos un dia deberd destinarse a actividades relacionadas con temdticas de Buen Trato, con la
finalidad de sensibilizar al personal del establecimiento en “la necesidad de los nifios y niRas, de afecto, cuidado,
proteccion, educacion, respeto y apego, en su condicién de sujetos de derecho, el que debe ser garantizado, promovido y
respetado por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la premocidn igualitaria de sus
derechos como la vulneracién de los mismos.”
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Asimismo, y excepcionzlmente, las entidades receptoras podran destinar hasta un maximo de siete dias al afio sin
asistencia de pérvulos, en lcs siguientes casos de urgenciz: desratizaciones, fumigaciones, reparaciones, cortes de
suministro de agua, siniestros u otros similares en cuanto a su oportunidad y premura. Esta situacion debe ser infermada
previamente, o a la brevedad de ocurridos los hechos que la metiven, a la Direccién Regional y definirse como dias sin
asistencia de parvulos para efectos del registro de asistenciz en el sistema GESPARVU,

Extraordinariamente, los jardines que inicien su funcionamiento por primera vez podrén considerar un méximo de cinco
dias habiles sin asistencia de parvulos para efectos de organizar el funcionamiento del jardininfantily capacitar al personal
al inicio de las actividades. Para hacer uso de estos dias, la Entidad debe resguardar que durante el primer mes de
funcionamientc existan dias con asistencia de parvulos, esto con el fin de poder calcular los pagos de los meses siguientes.

Con el objeto de permitir el ingreso progresivo de los nifios v nifias al jardin infantil en el mes de marzo de cada afio,
atendiendo la necesidad de otorgar un periodo de adaptacin de los mismos, |z Junta Nacional de Jardines Infantiles fijara
el nimero de dias que se podrén considerar como efectivamente trabajados durante dicho mes, para efectos determinar
la base de célculo de la transferencia de fondos que corresponda.

En caso de aparicidén de brotes epidemioldgicos debidamente acreditados por la  autoridad que corresponda o la
ocurrencia de desastres naturales como sismos, maremotos, inundacionss u otras circunstancias debidamente
calificadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que importen la suspensién de actividades o una baja considerable
de asistencia, se les podré transferir en el respective mes un monto que corresponderd a las remuneraciones del personal
que preste servicios en éste y al pago de los consumos bisicos, siempre y cuando la suspensién del funcionamiento o la
disminucion de lz asistencia sea igual o superior a un mes y por periodos de treinta dias. Con todo, el monto a transferir
no podré ser superior al 100% del monto total autcrizado para éste y los meses en que se aplique esta medida no se
considerardn como base de cilculo de la transferencia de los meses gue correspondan.

Si la suspensién o disminucién de asistencia se produce por un periodo inferior a un mes, la Junta Nacional de Jardines
Infantiles fijars el numero de dizs que se podrén considerar come efectivamente trabajados para efectos de determinarla
base de calculo de Iz transferencia de fondos de los meses que correspondan.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles determinard los establecimientos a los cuales se les podra aplicar lo establecido
en los dos parrafos anteriores, como asimismo, el periodo en que se aplicaran tales medidas, pudiendo ampliar o restringir

su duracién, Con todo, Iz autorizacidn no podra significar el cierre del establecimiento por un periodo supericr a tres
meses. :

COEFICIENTES TECNICOS DEL PERSONAL

Traténdose de la educacién parvularia, se entendera por docente idéneo al gue cuente con el titulo de profesional de la
educacidn del respectivo nivel y especialidad, cuando corresponda, o esté habilitado o autorizado para ejercer la funcién
docente segun las normas legales vigentes.

Los establecimientos educacionales que impartan educacién parvularia deberdn contar con el personal docente directivo,
profesional, técnico pedagdgico, de aula v asistente de Iz educacién de conformidad a 3 siguiente relacién:

Para cada establecimiento educacional se exigird un Coordinador o Coordinadora del Nivel Parvularic, cargo que podré ser
desemperiado por un Educacer o Educadora de Parvules, o en su defecto, por algin profesional de la educacién con
experiencia en el Nivel Parvulario que ejerza otras funciones en dicho establecimiento. Cuando el establecimiento
educacional imparta sélo educacion parvularia, sélo se exigira un Director o Directora, cargo que podra ser ejercido por una
de las educadoras de parvulos de sala, cuando el establecimiento esté constituido por un solo grupe de atencién,

Los establecimientos educacionales deberdn tener un auxiliar de servicios menores por grupo de hastz 100 nifios o nifias,
debiendo aumentarse diche personal a partir del nific o nifla gue excede de dicha cifra.

Los establecimientos educacionales que sélo atiendan alumnos de Educacién Parvularia, Y que estén constituidos por un
Unico grupo de parvulos, siempre deberdn contar con al menos un Educador y un Técnico de Educacién Parvularia.

Para los grupos hetercgénecs de parvulos el coeficiente de Educadoras o Educadores de Pérvulcs y de Técnicas o Técnicos
de Educacién Parvularia, y el nimero maximo de alumnos por grupo serd el que corresponda aplicar al alumno de menor
edad dentro del grupo.

El establecimiento educacional que entregue alimentacidn en los niveles medios, de transicién y grupocs heterogéneos
debera contar, ademas, con una Manipuladora o Manipulador de alimentos hasta 70 nifios o nifias, debiendo aumentarse
este personal a partir del nific o nifia que excede de dicha cifra.
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Ademas, los lactantes, nifios v nifias deberan siempre estar atendidos directamente por personal de aula, el que debera
velar permanentemente per su integridad fisica y psiquica.

El coeficiente de personal gue debera cumplir toda institucién en funcionamiento al 31 de mayo de 2019, que opte a2 la
celebracion ¢ mantencidn del convenio de transferencias de fondos con JUNII, debe estar acorde al coeficiente establecido
en el Decreto N° 315 del afio 2010 del Ministerio de Educacién que reglamenta los requisitos de adquisicion, mantencién y
pérdea del reconocimiento cficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacién parvularia, basicay media.

El coeﬂc:ente de personal que deberd cumplir toda institucién que inicie su funcionamiente a contar del 1 de junio de 2018,
que opte a la celebracién o mantencidn del convenio de transferencias de fondos con JUNJI, debe estar acorde al coeficiente
establecido en el Decreto N° 115 del afio 2012 del Ministerio de Ecucacidn que actualiza la reglamentacidn de los requisitos
de adquisicion, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de
educacion parvularia, bdsica y media.

Dichos coeficientes en ningtin caso constituyen una limitacién a que un establecimiento cuente con mas personal que el

exigide, siempre que éste cumpla con los requisitos de idoneidad sefialados en este manual y en Decreto que norma estz
materia.

Adicionalmente se podrd contratar profesionales especialistas que apoyen a los establecimientos de educacién parvularia,
en materias de trabajo con familias, protocolos, proyecto educativo y proceso relacionados con el reconocimiento oficial,

DE LA IDONEIDAD Y CALIFICACION DEL PERSONAL

El personal que se desempefie en establecimientos educacionales que impartan educacién parvularia cumplird con la
idoneidad exigida por la ley, cuando redna los siguientes reguisitos:

a) Director, Directora: Contar con un titulo profesional otorgado por una Escuela Normal, Universidad o Instituto Profesional
de Educacion Superior estatal o reconccido oficialmente por el Estado.

b) Educador o Educadora de Pérvules: Contar con un titule prefesional de Educador ¢ Educadora de Parvulcs ctorgado por
una Escuela Normal, Universidad o Instituto Profesional de Educacién Superior estatal o reconccido por el Estado o
encontrarse habilitado o zutorizado para ejercer la funcién docente de conformidad con lz normativa vigente.

¢) Técnico o Técnica de Educacion Parvularia de Nivel Supericr: Contar con un titule de Técnico o Técnica de Educacion
Parvularia otorgado por un Centro de Formacién Técnica ¢ por un Instituto Profesional estatal o reconocide por el Estado
0 encontrarse autorizado para ejercer la funcion de Técnico ¢ Técnica de Educacién Parvularia,

d) Téenico o Téenica de Educacién Parvularia de Nivel Medio: Contar con un titulo de Técnico o Técnica de Educacion
Parvularia otorgade por un establecimiente educacional de Educacién Media Técnico Profesional estatal ¢ reconocido por
el Estado o encontrarse autorizado para ejercer la funcién de Técnico o Técnica de Educacién Parvularia.

e} Manipulador o Manipuladora de Alimentos y Auxiliar de Servicios Menores: Haber cursado Octavo Basice como minimo.

Todo el personal docente y asistente de a educacién, para efectos de lo establecido en |a letra g) del articulo 46 del decreto
con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, tendra la calidad de idéneo cuando no hubiere incurrido en
las conductas descritas en el articulo 3 de la ley N2 19.464, y en el articulo 4 del decreto con fuerza de ley N2 1, de 1996,
del Ministeric de Educacién,

La Entidad debers efectuar una debida seleccion del personal que prestard funciones de trato directo con los parvulos,
con el fin de asegurar la competencia e idoneidad de éste.

La Entidad debera llevar a cabo precesos de seleccion del personal que se desempefiard en los espacics de educacién
parvularia, los que deben incluir, ademéds de la evaluacion curricular y certificacion téenico-profesional, una evaluacién
de las competencias psico-laborales y técnicas necesarias para el trabajo directo con parvulos.

Asimismo, debera exigir los antecedentes ¢ documentos que acrediten que los docentes habilitados conforme 2 la leyy
el personal asistente de la educacién poseen ideneidad moral, entendiéndose por tal el que no hayan sido condenados
per crimen ¢ simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VIt del Libro 1l del Codigo Penal; la ley N220.000, que
sancicna el trafico ilicito de estupefacientes y la ley N°20.086, que sancionaz la violencia intrafamiliar. Ademds,
especialmente, se deberd consultar el Registro Nacional de inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad, el que se mantiene disponible a través del sitio electrénico del Servicio de Reglstro
Civil e Identificacion.

También, se deberd informar a los padres y apoderados cuande personal externo ingrese al establecimiento, per motivo
de précticas profesionales u otras actividades. Resguardando en todo memento |a integridad fisica y psiquica de los/as
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parvulos, por parte de los funcicnarios del establecimiento.

Finalmente, el personal de los jardines infantiles debera recibir capacitacién y perfeccionamiento continuo en los aspectos
técnicos de su competencia, lo que le permitird mejorar permanentemente su préctica educativa en el aula.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE CENTRO — PEI

Los establecimientos deben elaborar un Proyecto Educative de Centro PEI, que determine ademas las distintas
dimensiones de la gestién educativay curricular,

El PEl es una planificacién general que crienta todos los procesos de la gestion educativa integral propuesta pedagégica,
fundamentos, principios, valores v sentide de formacién del establecimiento, Que se construye de manera conjunta y
participativa con la familia y la comunidad otorgandc sentido, coherencia y pertinencia a la gestidn educativa. Fija las
grandes decisiones y lineas de accidn del centro educativo guiando el accionar y articulacidn de las distintas dimensiones.

PROTECCION Y BUEN TRATO

La Ley General de Educacién (20.370) como también la que autoriza el funcicnamiento de los establecimientos de Educacian
Parvulariz (20,832, Art 3, n°5), mencicnan que los jardines infantiles “deberdn contar con un reglamento interno que regule
las relaciones entre el establecimiento de Educacidn Parvularia y los distintos actores de lo cormunidad educativa, y aplicarlo.
Dicho reglamento deberd incorporar politicas de promocidn de los derechos del nifio y la nifia, asi como orientaciones
pedogdgicas y protocolos de prevencidn y actuacicn ante conductas que constituyan ung falta a su seguridad y a la buena
convivencia, tales como abusos sexuales o maltrato infantil, lgualmente, contemplaré medidas orientadas a garantizar la
higiene y seguridad del establecimiento de educacidn parvulario”,

El reglamento interno tiene el objetivo de favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de toda
la comunidad educativa, fijando normas de funcionamiento, de convivencia y buen trato, y de procedimientos generales
del establecimiento, segun Resolucién N° 0860 del afic 2018, de la SIE sefiala que todos los establecimientos de Educacion
parvularia publicos y privados del pais deben contar con un reglamento interno.

Por consiguiente, las entidades receptoras de fondos v sus jardines infantiles a cargo, deberén promover el desarrollo de
estrategias de promocién del buen trato, prevencion del maltrato, e intervenir oportunamente frente z situaciones de
maltrato infantil, debiendo contar con un Protocolo de actuacién frente a deteccion de situacicnes de vulneracidn de
derecho de los parvulos vy otro Protocolo de actuacidn frente a hechos de maltrato infantil de connotacién sexual o
agresiones sexuales.

De acuerdo al marco legal, cabe sefialar que frente a situaciones de maltrato que constituyan delito, segun los articulos 175
y 176 de Cédigo Procesal Penal, las/los Directoras/res de los establecimientos y/o sus docentes, deberdn efectuar Iz
denuncia cerrespondiente dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho. Sobre
los hechos de maltrato infantil constitutivos de delito, ademés de las tipologias prescritas en otros cuerpos legales, se
debera considerar Io establecido en la Ley N° 21.013 que tigifica nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccidn de
perscnas en situacién especial,

Los protocolos tienen come objetivo:” Determinar procedimientos a seguir en los Jardines Infantiles para la deteccidén e
intervencién opertuna, pertinente y coordinada de situaciones de vulneracidn de derechos, de maltrato infantil y hechos
de connotacidn sexual o agresiones sexuales, que afecten a nifias v nifio, resguardando su protecciény bienestar.

La negligencia, aun cuando no constituye delito, es considerada una falta grave susceptible de ser denunciada en los
Tribunales de Familia.

Algunos contenidos minimos que debiesen contener los Protocolos de deteccidn de situsciones de vulneracion de derechos
de los parvulos, como lo s 12 negligencia, y del Protocolo de actuacidn frente a hechos de maltrato infantil, de connotacidn
sexual o agresiones sexuales son los siguientes:

La definicién de procedimientos claros que contengan las acciones, responsables, etapas y plazos para el abordaje de
situaciones de vulneracion de derechos, como la negligencia, y de heches de connotacion sexual o agresiones sexuales.

Procedimientos claros respecto de las denuncias ante los organismos competentes frente a situacicnes de maltrato infantil
constitutivo de delitc: maltrato fisico con lesiones, agresiones sexuales, maltrato psicolégico degradante y maltratc fisico
relevante. Y frente a los no constitutivos de delito, como Iz negligencia, considerada una falta grave, deberan definirse las
acciones necesarias para poner en conocimiento de los hechos a los Tribunales de Familia correspondientes.
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Acciones gue involucren a las familias y/o apoderados cuyos hijos o hijas hayan sufrido alguna vulneracién de derechos, ya
sea en el contextointrafamiliar, como al interior de los propios jardines infantiles. Estas pueden considerar diversas acciones
como la comunicacién de los hechos de vulneracidn, acciones de acogida, contencién emccional, orientacién v
acompafiamiento a las familias. Cabe precisar que las situaciones de maltrato infantil gue ocurren en los jardines infantiles
suelen generar crisis en toda la comunidad educativa, per le tanto, es necesario atender y acoger a las familias que estdn
viviendo una experiencia de este tipo y también a todas las familias gue forman parte de la comunidad educativa, Asimismo,
es de responsabilidad de |a entidac receptora de fondos informar a las familias de los niveles de atencién correspondientes
cuando se toma conocimiento de situaciones que revisten cardcter de delito al interior del establecimiento.

Mecidas o acciones protectoras destinadas a resguardar la proteccién de nifias y nifics, que interrumpan a la brevedad la
situacion de maltrato infantil, conforme a la gravedad del caso. Por ejemplo, la separacion del adulto presuntamente
agresor o agresora, que podria ser una funcionaria o funcionario del centro educative, o bien, un famifiar o persona conocida
para la nifia o nific afectado, dependiendo del contexto donde se produzca el maltrato. Hay que destacar que frente a
situaciones de maltrato infantil ocurridas al interior de los jardines infantiles, que revistan o no cardcter de delito, |2 entidad
receptora de fondos deberd adoptar las medidas necesarias para establecer las eventuales responsabilidades de sus
trabajadores. Mientras se llevan a cabo las medidas investigativas de eventuales responsabilidades, los presuntes agresores
0 agresoras deberan ser separados del contacto directo con nifias v nifias. Por su parte, al comprobarse la responsabilidad
de un trabajador en un hecho de maltrato infantil, se deberd desvincular al trabajador de su cargo.

Medidas de resguardo dirigicas a los parvulos, que incluyan apoyos psicoscciales de acompafiamiento emocional, y apoyos
pedagdgicos,

Procedimientos de coordinacién, derivacion y seguimiente de la situacién de proteccién de los parvulos afectades, con las
redes competentes en la materia, como son las Cficinas de Proteccién de Derechos (OPD) de la comuna respectiva. Frente
a situaciones de maltrato infantil, que revistan o no carécter de delito, la entidad receptora de fondos deberd hacer una
derivacion responsable a los organismos y/c instituciones encargadas de la proteccién y reparacién del dafio. asi mismo
deberd informar a la JUNJI sobre las acciones implementadas.

La politica de Ambientes Bientratantes y el Protocolo de Abordaje Institucional de Situaciones de Maltrato Infantil esta
disponible en el centro de documentacién de JUNJI a través del sitio web de |a Institucién.

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS

Los ambientes de aprendizaje se instalan como un sistema de, interacciones pedagégicas, espacio y tiempos, gue se vinculan
y relacionan coherentemente para generar condiciones que favorecen los aprendizajes.

En este contexto la organizacion del espacio educativo es un aspecto importante al momento de planificar experiencias
educativas, que implica decidir cémo se dispondran los diferentes elementos para favorecer los aprendizajes, considerando
sean significatives y disefiados de acuerde al conocimiento que tiene el equipe pedagégico de los nifios y las nifas.

El espacio educativo constituye el conjunto de aspectos fisicos, organizacionales, funcionales y estéticos que se articulan y
disponen en funcién del proceso educativo de los nifios y las nifias. La crganizacién del espacio educative se construye con
la participacion de los nifios y las nifias, de sus familias y su comunidad, contribuyendc en la generacidn de identidad desde
los sentidos individuales y colectivos.

Al Implementar los espacios es necesario seleccionar materiales que ofrezcan diversas caracteristicas, (naturales,
elaborados, reciclables); organizados y seleccicnados de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y nifias, considerando
diferentes elementos (visuales, auditivos, tactiles) de la cultura propia (pueblos originarios, de otros paises) de lo lecal,
regicnal v nacional.

El espacio educativo se organiza para generar experiencias pedagogicas diversas, tanto grupales como individuales. En su
disefio debe resguardar condiciones que permitan el desplazamiento y los movimientos naturales, para que nifics y nifias
puedan ccncebir sus propios escenarios de aprendizaje.

El espacio educativo también se dispone para que nifios y nifias se expresen de manera auténoma, resguardando su
seguridad y la posibilidad de acceder a los diferentes materiales e implementos, acogiendo adecuadamente |a diversidad
de elles, ellas y sus familias. Es una pieza fundamental cuande ofrece ricas v variadas posibilidades para que los nifics vy
nifias jueguen, exploren, indaguen, creeny se desenvuelvan mostrando su identidad, formas singulares de actuar, de gensar
y expresarse.
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Cuando se habla de espacio educativo, no sélo se estd haciendo referencia al aula, sino también a los espacios que pueden
transformarse en escenarios de aprendizaje, los cuales se organizan y dan lugar a experiencias pedagdgicas, tales como:
una plaza, una industria, un taller artesanal, una cancha de deportes v otros espacios publicos, por ejemplo, unz bibliotecs,
un museo, una sala de exposicicnes. Todos ellos pueden constituir un ambiente rico vy significativo para el desarrollo de
experiencias pedagdgicas. La comunidad en este contexto brinda una variedad de espacios extericres v actores locales,
gue se despliegan en valiosas v diferentes oportunidades para realizar actividades educativas.

Es importante procurar un ambiente educativo gue no pierda o interrumpa la armonia con el espacio exterior, con Ia
naturaleza, dispuesto para que los niffos y nifias se contacten con ella, con sus sonidos, con el ascmbro v su descubrimiento
como fuente de aprendizaje y expresion.

Entendiendo la estrechz relzcidn entre el aprendizaje, la creatividad, la accién pedagégica v los contextos para el
aprendizaje, es que se exige la construccién de espacios de encuentro que brinden la oportunidad para que nifios y nifias
se establezcan y organicen de manera practica, social, emocional y cognitiva. Un ambiente educativo que permanece en lo
esencial, con cddigos, habitos v rituales de un grupo humano permite configurar y articular un “apege espacial” parz nifias
y nifios, yen general para toda la comunidad educativa,

Los espacios educatives necesitan aproximarse a la ergonomia de los parvulos, cobijdndolos en un ambiente de apego. Para

ello la creacion artistica constituye un elemento que apoya este requerimiento. Esto se debe hacer de manera dosificada e
itinerante,

En consideracion g lo anteriormente expuesto, la organizacion y funcionalidad del espacic educativo en el jardin infantil

adquiere principal importancia, en este sentido la directora de la unidad educativa debe resguardar a o menos, entre otros
aspectos lo siguiente:

*Que el espacio del aula sea funcional, es decir, el mobiliario, materiales y recursos pedagdgicos estén organizados de tal
manerg, que permita a los nifios v nifias desenvolverse lisremente, contar con vias de acceso vy salida libres, sin obstéculos
y que no ofrezca riesgos para la movilidad de los parvulos.

+Que el material diddctico sea nc téxico, que recupere materias primas nobles {madera, mimbre, géneros, papeles

reciclados) y que se encuentre clasificade, rotulado, en buenas condiciones de higiene, dispueste arménicamente v al
alcance de los nifios v nifias.

=Evitar ambientes saturados y sobre estimulados, propiciande |z estética, armonia en el espacio v el bienestar de los nifios
y nifias.

=Que los patics estén implementadcs para el uso de los nifios y nifias, en sus juegos y experiencias educativas, con
condiciones de seguridad e higiene, (libres de riesgos, sefializados) y propiciar un enterno natural, grato y enriquecido.

Los espacios educativos deben ajustarse a la normativa de manuales preventivos JUNJI.
DE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

La organizacion del tiempo debe considerarse al momente de planificar e implementar las experiencias educativas, por una
parte, se organiza para desarrollar los procesos pedagdgicos, y por otra, contempla el respeto por los diferentes ritmaos de
aprendizaje de nifios y nifas v sus caracteristicas personales y de desarrollo.

La distribucion del tiempo debe ser una secuencia de momentoes relacionada con las caracteristicas y particularidades de Iz
vida diaria de los nifios y nifias en el jardin infantil.

Es importante contar con una organizacién del tiempoe flexible, explicito y comunicado 2 los nifics, nifias y sus familias que
sefialen los distintos momentos del dia y anticipacion de diferentes acciones temperales, resguardando de esta manera su

participacién de acuerdo a sus intereses y requerimientos.

Una permaznente reflexion respecto de la crganizacion del tiempo aportard significativamente a realizar los cambios que
sean adecuados, de acuerdo a las necesidades detectadas y a los intereses que se presenten.
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PARTICIPACION DE LA FAMILIA, MADRES, PADRES Y/O APODERADOS DE NINOS Y NINAS

Las actuales BCEP relevan la importancia de la participacién de la familia en los procesos educativos de nikos y nifias.
Reconace gue [a familiay la comunidad, son agentes formadores de las nifias y nifios en méltiples formas constituyendo un
contexto educativo en si mismo.

Valorar el involucramiento de las familias en la educacion de nifios v nifias, constituye para la educacién parvularia una
ventanza de oportunidades que permiten generar relacicnes positivas de afecte, relacién, aprendizaje y desarrollo.

En este contexto, el cbjetivo de los jardines infantiles es crear un centro educativo, amable, activo, creativo, habitable,
documentado y comunicabdle. Un lugar de aprendizaje, desarrollo y reflexién en gue nifios, nifias, educadoras, técnicas vy
familias, se encuentren bien, relacicnéndose e interactuande cotidianamente.

Consecuentemente con este principio, el centro educativo debe favorecer la participacion y comunicacién con las familias
generandc instancias de:

«Entrevistas individuales con las madres, padres v apcderados/as con el fin compartir informacién, de participar en los
procesos de desarrolloy los aprendizajes de nifios y niftas, sobre aspectes relevantas del desarralic, aprendizaje y evolucion
de sus hijos/as.

*Reunicnes y talleres con las familias, desarrollando teméticas de interés para la comunidad educativa. Especial atencion
merecen |os padres y madres adolescentes, familias de nifios y nifias inmigrantes o en situacidn de discapacidad, guienes
por sus propias caracteristicas requieren de un trabajo intencionado y coordinado con las redes locales.

*Participacion de las familias, en actividades pedagégicas cel aula y/c jarcin infantil, asi como la implementacién de
estrategias de participacion de éstas, en el proceso pedagdgico de nifios y nifias, considerando los diversos contextos, de |a
realidad de aquellas que trabajan jornadas completas.

»Desarrollo de estrategias de comunicacidn con |a familia, utilizando diversos medics y canales de informacién,

*Entrega y socializacion de informacién a las familias acerca de los aprendizajes de nifios y nifias,

Es importante para la integracién y participacién de las familias en el procese educativo de sus hijos e hijas en el jardin
infzntil, que el equipo educativo, administrativoy directivos tenga presente y genere el acceso a las familias que lorequieran
alos lugares (aulas, patios, dependencias) donde participan nifios y nifias “puertas abiertas” y que esta etapa de vida de
los nifios y nifias, genera en las familias aprehensiones en cuanto a su cuidado, afecto, alimentacion y bienestar, dado que
es muy fuerte el apego que tiene la familia con sus hijos & hijas, porque generalmente es la primera experiencia de dejarios
en un lugar diferente y distinto a los vinculos familiares,

El jardin infantil dete ser “puertas abiertas” es decir, debe generar las méximas confianzas para las familias, debe ser un
lugar acogedor, que comunique, sea amable, transparente, para que ellas se encuentren informadas v se sientan parte de
lc que en |z unidad educativa sucede con los nifios v nifias. Se debe estimular su participacion, integracién y conocimiento
acercz del desarrollo de los proceses del centro educativo, apreciandolo como una construccién conjunta.

El jardin infantil es un Iugar‘donde se practica la democracia, donde los nifios y nifias y su familia, tienen voz, se les escucha.
El centro educativo es unz experiencia ce vida social y civil, donde las familias construyen redes, sentido solidario,
conocimientos, experiencias en torno a nifies y nifias. Una familia que se encuentra segura con el jardin infantil, al que
asisten nifics y nifias, participard con mayor compromiso, y apoyara de mejor manera el proceso educative que impulsa I
unidad educativa, Finalmente es importante destacar que la Junta Nacional de Jardines Infantiles, cuenta con las politicas
regionales de reconocimientoy participacion de las familias que promueve relaciones de vinculacién entre los actores que
conforman comunidades educativas, documento que pueda constituirse como referente para lz reflexién y transformacidn
de la practica pedagdgica.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE*

Las Comunidades de Aprendizaje se crean con el objetive de favorecer la reflexidn critica la practica como una actividad

# JUNJI dispone en cada Direccién Regional, de documento técnico “Las Comunidades de Aprendizaje”
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clave para que los equipos educativos revisen el aprendizaje colaborativo entre pares, busca que la comunidad educativa
desde |z reflexidn critica de su propia practica.

La estrategia de Comunidades de Aprendizaje entrega oportunidades a los equipos pedagégicos, con participacion de |z
familia y comunidad de mejorar las pricticas pedagdgicas, & través de procesos reflexivos, para realizar un
cuestionamiento permanente de su quehacer y generar diversas estrategias para ampliar y transformar la practica
pedagogica.

El disefio que JUNII progone responde a diferentes propuestas entre las cuales se sefialan: la Comunidad de Aprendizaje
de la Unidad Educativa {CAUE); Comunidad de Aprendizaje de Aula (CAA); Circulo de Capacitacidn y Extensién de
Aprendizaje (CCEA).

Para su implemeantacion, cada Jardin infantil puede organizar dos tardes técnicas, sin nifios /as definiendo cualquier dia de
la semana a excepcién de los dias lunes, después de horario de almuerzo de nifics, nifias v personal, con una extension
minima de cuatro horas.

Estas instancias deben estar planificadas vy organizadas tantc en la distribucién de los tiempos, como en su metodologia y
evaluacion; asi se podrd optimizar al méximo sus propdsitos, contenidos v espacios de reflexion, Deberd realizarse un
registro breve que dé cuenta de lo tratade.

La programacién de las comunidades de aprendizaje debe, incorporarse al Plan Anual de Gestién del Jardin Infantil,
informarse al comienzc de cada afio lectivo & las familias y recordarse mensualmente a las familias.

Le corresponde a lz Directora del establecimiento de educacién parvularia informar a los Equipos Técnicos Territoriales de
JUNJI dicha programacién para que se efectlen las coordinaciones necesarias.

Para la buena utilizacién de los recursos publicos se deberd informar a los Nutricionistas regionales, |a programacion de
las comunidades de aprendizaje a lo menos con 1 mes anterior a su realizacidn o segln lo defina operativamente la regidn
en coordinacién) afin de que se puedan realizar las asignaciones correspondientes en el SISPAE y no tener que realizar
pago de excepcion a las empresas prestadoras del PAP por esta causa.

ALIMENTACION, HIGIENE, SEGURIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD
DE LA ALIMENTACION DE LOS PARVULOS

La Juntz Nacional de Auxilio Escolar y Becas proporcionard, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, alimentacién a
los nifios y nifias que asistan a los jardines infantiles que reciban aportes de esta Institucién, de acuerdo z las bases técnicas
y operativas realizadas por la JUNJI. El gasto que demande la alimentacién no se imputard o formard parte de la
transferencia, ni se descontara de ella a la entidad beneficiaria.

Los jardines infantiles que reciban el beneficio del parrafo anterior deberan otorgar, en forma complets, el programa de
alimentacidn correspondiente a la edad y estadfa de los parvulos asistentes a estos y deberan garantizar el cumplimiento
de las definiciones de las bases de licitacién vigentes del PAP (Programa de Alimentacién de Parvules),

El programa de alimentacién se disefia e implementa de acuerdo a los requisitos alimentarics v nutricionales para los
pérvulcs atendidos en los niveles de sala cuna y medios, respondiendo a la Ultimas recomendaciones de energia de la
FAO/OMS, y a las guias alimentarias del Ministerio de Salud para los nifios v nifias menores de & afios de acuerdo a la Ley
N°20.606 sobre composicién nutricional de los alimentos v su publicidad, estando acorde 2 los tiempos de permanencia
de los nifios y nifias en los Jardines Infantiles.

El servicio de alimentacién a los parvulos es entregado por las empresas prestadoras, quienes aplican y deben cumplir con
las normativas técnicas y operativas que se establecen en las Bases de licitacién de Ias propuestas publicas vigentes.

La directorz y/c encargada deberd verificar |as condiciones en que se entregan los servicios diarios en los establecimientos,
teniendo como referencia las BPM (Buenas Practicas de Manufactura), las cuales estén consideradas en el certificado
mensual de raciones PAP (C-1, C-1B o vigente). La Directora deberd controlar el servicio que ofrece la empresa a los nifios
y nifias, desde el ingreso de los productos hasta el memento que reciben |a racién alimenticia correspondiente.

La directora y/o encargada del programa de alimentacion en el establecimiento, debe registrar en el “Certificado Mensual
del Servicio del Programa de Alimentacién Parvularia” (PAP) u otro medic que JUNJI defing, en forma diaria la cantidad de
raciones servidas, ademas de registrar los incumplimientos de los aspectos operativos en que incurra la empresa
prestadora, de acuerdo a las instrucciones del registro, informar de éstos en plazos definidos, entregando toda la
informacion necesaria para el contrel iccal del PAP, debiendo contar con las herramientas necesarias seglin se requiera.

La directora es responsable de mantener las adecuadas condiciones ambientales y de higiene, velande porgue a lo menos
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se cumpla un intervalo de tres horas entre un servicio y otro. Los parvulos que ingresen con posterioridad al horario de
entrega de alguna de estas comidas, deben recibir el servicio que continde en la rutina diaria, salvo situacicnes
previamente informadas. :

En caso de existir nifics y/o nifias con malnutricién por déficit y/c alguna patologia asociaca a su alimentacién, la Directora
y/o encargada del PAP se debe coordinar con la Nutricionista de JUNJI que correspenda, para gestionar la entrega de
modulos caldricos v /o preductes especiales (con certificacién médica) y que se encuentran definidos en las bases técnicas
vigentes. Si se tratase de enfermedades o alergias alimentarias (debidamente certificadas), de mayor complejidad y que
requieren de alimentos especiales que no estén considerados en el PAP, y no sea factible |z adecuacidn alimentaria con
los recursos cel programa de alimentacién, para enfermedades que necesiten una dieta estricta, como nifios
multialérgicos, fenilcetondricos u otros, se sugiere proponer a la familia llevar desde el hogar la dieta, considerando para
ello el protocolo establecido para estos casos v los alimentos que entrega el MINSAL como parte del pregrama nacional
de alimentacion complementaria y que por 0 tanto se puede recibir este alimento para su atencién en el jardin infantil,
garantizandao una atencidn inclusiva para los nifios y nifias asistentes a los jardines infantiles.

Lo anterior debe ser informade y coordinado con equipos de nutricion de la JUNJI,

La solicitud de régimen sin residuos, la realizara directamente |2 Directora del establecimiento a las manipuladoras de
alimentos. Cuando se observan trastornos digestivos en os nifios y nifias, el personal de sala debe observar al nifio o nifa
e Informar a la familia si esta alteracién persiste para su consulta al médico.

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS PARVULOS

La Directora del establecimiento es la responsable del procesc de medicién antropométrica v anélisis de los datos de
evaluacion nutricional de los nifios y nifias. Este proceso esta conformado por:
s Lamedicién antropométrica o control de peso y talla de los parvulos, en los establecimientos.
s Anglisis de los resultados entregados por el Sistema Evaluacién GESPARVU, informados a través del NPS
{Resultados Nutricionales y Psicomotores de Szla).
¢ Seguimiento ala mantencion del estado nutricional normal de los nifios y nifias e implemeantacion de medidas o
accicnes de acuerdo a los resultados cel NPS, enfocadas a contribuir 2 mantener y/o mejorar el estado
nutricional de los nifios y nifias.

Se realizardn periddicamente las mediciones antropométricas de los parvulos, de acuerdo a la siguiente frecuencia:
Informacién solicitada en GESPARVU

Peso vy talla nivel sala cuna Abril y Noviembre.
Pesoy talla niveles medics Abril y Noviembre,

En el mes que fue matriculado (diagndstico que
beneficia el cuidado del nifio/a.

Pesoy talla de nifios y nifias nuevos.

Las mediciones se realizaran en |o posible, dentro de la Ultima semana del mes que correspende la evaluacidn o en su
defecto, los primeros dias del mes siguiente, en este Ultimo caso, de igual modo se registrara el dato en el mes que
corresponde la evaluacién.

Cabe sefialar que la medicion antropomeétrica a realizar durante el mes de Noviembre estd dirigida a los nifios y nifias con
diagndstico de mal nutricion por deficit o por excese, evaluades durante la primera medicién (akril), es decir sobrepeso,
obeso, desnutrido o en riesgo de desnutrir,

Burante el proceso de medicién antropométrica se cautelaré que esta actividad sea realizada por personal capacitado, |2
revision y calibracion del instrumental a utilizar previo inicio del proceso; la precisién en la toma de los dates v su registro
en formulario del Sistema Evaluacién GESPARVU (RTD).

Las unidades educativas deberadn contar con equipo antropométrico para realizar la medicién de los nifios/as, balanza
con poddmetro para parvulos, balanza pedidtrica y cartabdn para lactantes. Los establecimientos con balanzas en mal
estado 0 en procesc de compra y/o reparacién, deben ser reparados en tiempos adecuados y como dltima opcién estard
el coordinarse con los Servicios de Salud locales mas cercanos al establecimiento, cautelando siempre el bienestar y
seguridad de los nifios y nifias involucrados.

El analisis de los resultades nutricionales se debe realizar periddicamente, planificando y realizando acciones
educativas permanentes en promocién de estilos de vida saludable, en consideracién a que la familia es el primer
responsable de la educacion y cuidado de los nifios y nifias, se debe socializar los resultados nutricionzles con estas, a fin
de abordar en conjunto acciones, estrategias y/o compromisos gue permitan contribuir a mejorar y/o mantener el estado
nutricional de los lactantes y pdrvulos asistentes a las salas cunas y jardines infantiles.

El seguimiento nutricional de los nifios se debe realizar segln orientaciones y requerimientos institucionales y de acuerdo
ala normativa vigente al respecto.
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Cabe sefialar que dentro de las acciones que se deben realizar en los Jardines Infantiles para favorecer el desarrollo
integral de los nifios y nifias se encuentran:

e Lz formacion de hdbitos de vida saludable, a través de la incorporacién de tematicas transversales como
alimentacién saludable, juegoe activo, fomento de la lactancia materna, entre otros.

e  Destacer como principio pedagégico el juego.

e Unode las materias relevantes a desarrollar con nifios v nifias es el autocuidado.

e Lla alimentacidn proporcionada por JUNJI, es saludable, nutricionalmente adecuada y representa
aproximadamente el 60% de los requerimientos nutricionales del grupo etario que atiende.

e Llaley N°20.606, sobre composicién nutricional de los alimentos y su publicidad, en su articulo 42 indica: “Los
establecimientes de Educacidn Parvularia, basica v media del pais deberdn incluir, en todos sus niveles y
modalidades de ensefianza, actividades dicécticas y fisicas que contribuyan a desarrollar habitos de una
alimentacién saludable y advierten sobre los efectes nocivos de una dieta excesiva en grasas, grasas saturadas,
azucares, sodio y otros nutrientes cuyo consumo en determinadas cantidades o volimenes pueden presentar
un riesgo para la salud. '

e Los establecimientos educacionales del pals deberan incorporar actividad fisica v practica del deporte, a fin de
fomentar en sus estudiantes ¢l habito de una vida activa y saludable”.

DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS Y DE PROMOCION DE LA SALUD

La directora debe controlar gue |os parvulos tengan sus vacunas y controles de salud al dia, solicitando para ello a los
padres y/o apoderados, 2 presentacién del Carné de Control de Salud.

La directora del jardin debe estar en conocimiento de todos los Manualas y Protocolos que la JUNJI promueva para el
cuidado de la primera infancia, considerando el Manual de Salud del Pérvulo y de las orientaciones emanadas desde
JUNIl'y, a partir de ellas, tomar las acciones correspondientes en caso de accidentes o enfermedades.

Cada jardin infantil deberd contar con un plan de seguridad y evacuacién. Este plan debe considerar vizs de escape o
evacuacion, las que deben contar con sefialética claramente visible para los adultos y parvulos del jardin.

El programa de higiene y desinfeccion debe ser conocido por todo el personal del establecimiento Yy, en especxal por la
persona responsable de su gjecucién.

Se estableceran en un documento simple los procedimientos de higiene y desinfeccién, en términos de tipoy proceso de aseo
2 realizar, frecuencia, tipo v cantidad estimada de productos detergentes y desinfectantes a usar, tipo y cantidad estimadz

de utensilios de limpieza, y horario estimado en que se realizard, Este documento debe cumplir con la normativa del
Ministerio de Salud.

En caso de accidente de los nifios y nifias (en el establecimiento o trayecto), las entidades administradoras deben completar
el formulario de registro ce accidentes y enviarlo a la direccién regional correspondiente.

HIGIENE

El jardin infantil debe contar con un programa de higiene y desinsectacién gue considere:
e  Higiene perscnal, con especial énfasis en el lavado de manos.

¢ Condiciones sanitarias en la entrega de alimentacidn acorde al Reglamento sanitario de alimentos {Decreto
Supremo

e N2977 de 1996, del Ministerio de Salud).
e  Higieney sanitizacion de sala de habitos higiénicos, sala de muda, servicios higiénicos del personal.
¢ Aseogeneral: edificio, mobiliario, colchonetas, material didactico, dreas de juego exteriores y otros.

e Adecuada disposicién de la basura, libre del contacto con los nifios, previniendo el ingreso de ratones vy
privilegiando el correcto aseo de |a zona.

e Mantener un programa de desinsectacién y control de plagas, libre de riesgo para los
parvulos.

El programa de higiene y desinsectacién debe ser conocido por todo el personal del establecimiento y, en especial, por
la persona responsable de su ejecucién. Se debe cumplir con las normativas del Ministeric de Salud.

DE LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES Y DE LA SEGURIDAD.
Es indispensable que las personas respensables del establecimiento se preocupen de:

¢ Proporcionar al nifio/a un entorno seguro que reduzca al maximo posible las condiciones que provocan los riesgos de
accidentes.

e Realizar una autoevaluacién permanente del estadc de seguridad de los distintos espacios del jardin infantil,
pesquisando las condicicnes inseguras de la planta fisica, eguipamiento, material diddctico, y otros elementos
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existentes en el establecimientc o que pudieran traer los parvulos desde su hogar, v actuar en forma inmediata
corrigiendo la situacion de riesgo.

Ensefiar al nifio/a a evitar situacicnes de riesgo o a enfrentarlas de un modo seguro, de manera de entregarle la
comprensién para su auto cuidado.

Detectar las accicnes inseguras en gue puedan incurrir parvulos y adultos, y medificar estas practicas.

Realizar un trabajo con las familias analizando las situaciones de mayor riesgo de accidentes en nifios/as e
instandolas a que tomen las méximas precauciones con sus hijos en el hogar, durante el trayecto al jardin infantil
0 en cualquier actividad en que ellos se encuentren.

Invitar a la familia 2 hacerse participes de un plan de seguridad con los nifios y las nifias, que les asegure su derecho
a crecer sanos fisica, mental y espiritualmente. .

Una vez que el jardin infantil esté en funciones, es importante mantener una rutina anual de revisién histérica de
las situaciones de accidentes en el jardin infantil, de trayecto o en el hogar, y utilizar estos conocimientos para
prevenir la ocurrencia de nuevos accidentes.

Cada jardin infantil deberd contar con un plan de seguridad vy evacuacién, Este plan debe considerar vias de escape
© evacuacion, las que deben contar cen sefialética claramente visible para los adultos y parvulos del jardin.

Todas las zenas de seguridad de |as salas de actividades y patios, deben mantener sefialética visible.

El plan de Emergencia y Evacuacion deberd estar revisado y visado por un profesional o personal acreditado como
experto en prevencion de riesgos de la entidad administradora | municipio y/o algdn organismo competente en la
materia,

El experto en prevencion de riesgos de la entidad administradora y/o municipalidad deber4 evaluar a lo menos 3
simulacros al afic en la Unidad Educativa.

Los extintores deberan estar ubicados fuera de salas de actividades y contemplando esténdares establecidos en

la normativa legal vigente especificamente en Decreto Supremo 594 del afic 2000, Articulo 47 que “Aprueba

reglamento sobre condicicnes sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabzjo”.

Se deberd implementar extintores de polvo quimico seco de 6 kilos 10A40BC, SEGUN DS 594, en todas las Unidades
educativas. )

Las zonas de seguridad y vias de evacuacion deberdn contemplar estdndares minimes de seguridad {Facil acceso,
contar con cierre perimetral en zona de seguridad, sefializar la via de evacuacién y zona de seguridad).
Implementar carros de evacuacion segin necesidad y caracteristicas de la Unidad Educativa para los niveles de
Sala Cuna.

Constituir Cemité Paritario Voluntario (CSI) y/o Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) seglin dotacién de
funcicnarics/as estandarizades por manuales JUNJI y elaborar su programa de trabajo.

En las Unidades Educativas que cuenten con CPHS o CSI los trabajaderes/as pertenecientes a tales comités
deberdn estar capacitados en curso de Prevencidn de Riasgos Basicos.

Las Unidades Educativas deberdn contar con al menos dos personas capacitadas y certificadas en Primeros Auxilios
infantil y adulto.

Todo el personal de las Unidades Educativas de deberd estar capacitado y certificado en Uso y Manejo de
Extintores.

El experto en Prevencion de Riesgos de Ja entidad administradora y/o de la municipalidad debers asesorar
presencialmente en materias de Prevencién de Riesges y/o Emergencia a las Unidades Educativas a lo menos 3
veces al afio.

ACCIDENTES

Ante un accidente, se debe seguir el siguiente procedimiento:

Accidente grave

Si el accidente es grave, dar aviso g la familia en forma inmediata, indicando el traslado del nifio

© nifia al establecimiento de urgencia del servicio de salud més cercano, ademas de coordinar el encuentro

con la familia en dicho lugar. Para los casos en gue la familia no pueda ser contactada, se debera consultar

|2 ficha de salud con las indicaciones de centro de atencidn preferente y autorizacién de traslado.

Dar aviso a la familia en forma inmediata, para que, en lo posible, pueda concurrir al servicic de salud.

Dar aviso en forma inmediata al superior jerdrquico de la entidad y a la Direccidon Regional de JUNJI, para que
tome conocimiento.

Registrar informacién en formulario respectivo.

Realizar seguimiento para conocer la evolucién.

Accidente no grave

Si el accidente no es grave, entonces se debe observary realizar seguimiento al parvulo.
Registrar informacién en formulario respective. !
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DE LAS NORMAS APLICABLES A LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION PARVULARIA QUE OPTEN A TRANSFERENCIA DE FONDOS DE LAJUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

El Articulo 12 del Decreto Supremo N2 548, de 1988, del Ministerio de Educacion, define al local escolar como el conjunto
organizado de dreas libres, obras exteriores y edificios, con recintos para administracidn, servicios y docencia, de los que
dispone un astablecimiento educacional de los niveles de ensefianza parvularia, basica o media, de manera de satisfacer en
forma permanente las necesidades derivadas de las actividades sistematicas del proceso educative.

El local de educacién parvularia corresponde al inmueble, compuesto por el terreno, las obras exteriores v lcs edificios que
deben constituir una unidad fisica completa, independiente y autosuficients, con este sentido, deberd estar emplazado en
un terrenc adecuado, y contar con obras exteriores y edificios conformes a las normas vigentes.

En nuestro pafls, la legislacidn que regula la construccion y/o habilitacién de locales para que operen como establecimientos
educacionales, se compone por las siguientes normas:

. Decreto Supremo N* 47, de 1892, del Ministeric de Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de lz Ordenanza
General de la Ley de Urbanismo v Construcciones (0.G.U.C.), en espacial lo relativo a Locales Escolares y Hogares
Estudiantiles.

. Decreto Supremo N230 del 04/03/2016, que modifica Decreto Supremo Ne47 {0.G.U.C.), sobre igualdad de
oportunidaces e inclusién social de personas con discapacidad.

. ODU Ne351, Circular Ord. N2 0167 del 08/05/2017 complementa Decreto Supremo N250, scbre |a arquitectura,
condiciones de habitabilidad v accesibilidad universal.

. DDU N2385, Circular Orc. N2 0013 del 10/01/2018 complementa Decreto Supremo N250, sobre la arquitectura,
condicicnes de habitabilidad, accesibilidad universal, extensién ruta accesible.

. Decretos Supremos: N¢ 289 de 1989, N2 594 de 1999 y N2 977 de 1596; todos del Ministeric de Salud.

. Decreto Supremo N 548 de 1988, del Ministeric de Educacion.

. Decreto Supremo N"315, fechado el 09/08/2010 medificade por el D.S. N°115 publicado el 17/02/2012, que

reglamenta requisitos de adquisicién, mantencion v pérdida del reconocimiento oficizl del estade 2 los
establecimientos educacionales de ensefianza parvularia, bésica y media.

. Resolucién N2381 del 19/05/2017 de la Superintendencia de Educacién que aprueba Circular Normativa de
Establecimientos de Educacién Parvularia.
. Ley 20.422 de 2010 del Ministerio de Desarrollo Social, que establece normas sobre la igualdad de oportunidades

e inclusién sccial de las personas con discapacidad.

Alo anterior, para todo proyecto se debe contemplar dar cumplimiento a la legislacidn vigente relativa a construcciones y
a las normativas aplicables a la localidad en que se emplaza, también al tipo de intervencidn que se propone.

DE LOS REGISTROS DE INFORMACION

La JUNJI cuenta con un sistema de informacién denominado Sistema de Gestién de la Informacién de Parvulos
‘GESPARVU'. Este sistema fue desarrollado con el objetivo de proveer informacién estadistica sobre los pédrvulos y sus
familias, los establecimientes educacicnales v los programas educativos. Las entidades receptoras de fondos estan
obligadas a entregar en los plazos estipulados toda |a informacién referente al funcionamientoy administracién del jardin
infantil. Este sistema cuenta, entre ctros, con los siguientes registros:

REGISTRO TOMA DE DATOS (RTD)

Este registro contiene el R.U.N. del parvule, fecha de nacimiento, edad, peso, tallg, asistencia, desercién, enfermedades,
movimientoy datos de las familias, apuntandc todas estas variables al conformar un grupo de parvulos,

Mensualmente se completan las variables de asistencia, enfermedades, movimianto, desercidn, peso y tallg, entre otras
cuando corresponda.

Les datos de jefatura femenina de hogar y actividad laboral de las madres o encargadas de los parvulos se registran dos
veces al afio. En la columna actividad laboral debe registrase si la madre trabaja, estudia o busca trabajo.

En la columna jefatura de hogar, se registra si el parvulo depende de su madre jefa de hogar o si el pérvule depende de
otra mujer jefa de hogar ¢ no existe dependencia con la mujer jefa de hogar.

Este registro se debe enviar a la Direccién Regional de JUNJI, dentro de los 3 primeros dias del mes siguiente al cual se
recoge la informacién, con la totalidad de datos que compila este instrumento.

REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA
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Este registro cuenta en forma individualizada con todos los parvulos de un grupe (sala), y en él se consigna la asistencia
diaria durante un mes. Ella debe registrarse antes de las 10:00 AM, salvo para los casos que hayan presentado
justificacion previa. La asistencia debe indicarse con un punto (-) cuando el parvulo esté presente y una linea diagonal (/)
cuando el parvulo estd ausente. En el caso de los atrasos, se transformard la linea diagonal en una letra “A”,
consignando en una bitécora, como respaldo, los motivos del atraso.

El registro debe realizarse sélo con ldpiz de-pasta, sin utilizar 1&piz grafitc. No debe contener enmendaduras de ningdn
tipo. Cada planilla de asistenciz debe terer iz firma y timbre de |a Cirectora del establecimiente.

FICHA DE POSTULACION DEL PARVULO

Esta ficha se completa en el proceso de inscripcién del parvulo mediante una entrevista a la madre, padre 0 encargada/o
cel nifio/a. Su oktjetive es recopilar informacién basica que permita diferenciar y seleccicnar a los nifios y nifias de
acuerde a la situacion de vulnerabilidad social que presenta su familia. Dicha informacién contempla antecedentes
cuantitativos y cualitatives sobre la familia del nifio y su situacién socioecondmica.

REGISTRO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION PARVULARIA (PAP)

Cerresponde a un certificado mensual del servicio de alimentacion ofrecido por la empresa, donde se registran
diariamente: los datos del jardin, programa, estratos ¢ niveles, racicnes asignadas, raciones servidas por servicic
(desayuno, almuerzo, once y colacién) a los nifios y los incumplimientos presentados por la empresa en la calidad del
servicio.

Este registro se debe enviar a la Direccién Regional de JUNJI, dentro de los 3 primeros dias del mes siguiente al cual se
recoge la informacién, con |a totalidad de datos que compila este instrumento.

REGISTRO DE ACCIDENTES

Esta.\japorta informacién respecto de la ccurrenciz de accidentes en las unidades educativas, a fin de re-orientar
el trabajo preventive y disminuir 1a accidentabilidad de los nifios y nifias.

Esta informacién se debe levantar cada vez gque un parvulo sufre un accidente, con la siguiente informacién:
antecedentes del nifio (nombre completo, RUT, edad, nivel y grupo al que pertenece), identificacidn del establecimiento
(cédigo), fecha y hora del accidente; antecedentes del accidente (lugar, causa, tipo de lesidn, drea afectada, evolucién
del parvulo, lugar de atencidn, destino ¢ lugar donde permanecerd el nifio o nifia después del accidente, calidad
responsable 0 persona que estaba a cargo del grupo en el momento del accidente, observaciones), nombre v firma de la
Directora o'Encargada del establecimientoy de la persona que informa.

Se deben registrar todos los accidentes, independientemeante de que ellos ocurran fuera del jardin infantil, como es el
caso de accidentes en el hogar o de trayecto.

La ficha de registre de accidentes debe enviarse a la Direccion Regional respectiva.
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ANEXO 1

[TEMES AUTORIZADOS PARA LA TRANSFERENCIA DE FONDOS

1. REMUNERACIONESY OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL

Corresponde a los egresos por concepto de remuneraciones del personal de cardcter permanente, estipuladas en los
respectivos contratos de trabaje y los demas beneficios legales, come sueldos, sobresueldos (horas extraordinarias),
aguinaldos para el sector piblice y privade, incentivos y otros establecidos en el Cédigo del Trabajo.

Seincluyen los desembolsos por concepto de leyes sociales y tributarias de cargo del trebajador o del empleador. Ademds,
otros emolumentos fijados a través del contrate de trabajo de cardcter imponible.

Se podra financiar, solamente, el feriado proporcional establecido en el incisc tercero del articulo 73 del Cédigo del Trabajo,
esto es, respecto de los trabajadores cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio gue da derecho a feriado.

Junji asume la asignacién contemplada en la ley N° 20.905, en los términos y condiciones establecidas en el Decreto
Supremo del Ministerio de Educacion N°230 de 2016, que reglamenta dicha asignacién y en las instrucciones o manuales
que dicte este Servicio al efecto.

Junji aceptara gue Ias entidades administradoras de jardines infantiles rindan hasta seis dias de permiso administrativo con
goce de remuneraciones, en el afio, por cada trabajador contratado; siempre y cuando el referido beneficio esté consignado
por escrito en sus contratos de trabajo, convenios colectivos o en fallos arbitrales.

Los trabajadores que se desempefian en los establecimientos de educacién parvularia no estaran obligados a trabajar con
posterioridad al medic de dia de los dias 17 de septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada afio.

Personal complementario de la planilla de remuneraciones.

Las entidades administradoras podrén contratar personal exclusivo para |a elaboracién de la rendicién de cuentas yla
gestion financiera y operacional de los jardines infantiles que administra en Ia region. Indistintamente del personal que
se contrate para el programa de transferencias de fondos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles financiara |a funcidn
de un Coordinador Financiero a partir de dos establecimientos de educacién parvularia en convenio de operacion,
ademds, un administrativo/técnico contable para entidades que administren desde un establecimientos de educacidn

parvularia, pudiendo agregar uno més cuando exceda de los 15 establecimientos de educacién parvularia en una misma
region,

Tante el perfil y funciones para el Coordinador/a Financiero/ay/c el Administrativo/a Técnico/a Contable se encuentran
establecidos en los Anexos N°10y N°11,

Las entidades administradoras podrén contratar personal exclusivo para mejorar |a calidad de la gestién educativa y
administrativa en los jardines infantiles. Indistintamente del personal que se contrate parael programa de transferencias
de fondos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles financiard la funcién de un profesional Educador/a de Parvulos para
desempefiar la Coordinacion técnica pedagdgica a partir de 2 hasta 20 establecimientos de educacién en una misma
region, pudiendo agregar uno mas cuando exceda de los 21 establecimiento de educacién en una misma region,

Personal especializade de apoyo para jardines infantiles donde asistan nifios y nifias en situacién de discapacidad con alta
dependencia de adultos.

En el marco del derecho de una educacién de calidad para todos y todos los nifios, v nifias, en el resguardo al acceso, a
los eprendizajes v a |2 participacion y con el objeto de ofrecer asesoria técnica a los equipos pedagdgicos y a las familias
para ampliar las oportunidades desde una perspectiva de educacién inclusiva, las entidades administradoras podrén
contratar una SEducadora Diferencial,

El lugar de asentamiente de la Educadora Diferencial, lo definird cadz entidad administradora, no obstante, su lzbor
debe ser desarrollada en funcién del Establecimiento Educacional, definida a través del contrato de trabajo respectivo.

En aguellos jardines infantiles donde asistan nifios/as que presenten alguna situacidn de discapacidad, las entidades

5 Dicho profesional asesor, debera contribuir con los equipos pedagogicos de los Establecimientos Educacionales, en el fortalecimiento
de la inclusidn social e igualdad de oportunidades de nifios y nifias en situacién de discapacidad y rezago en el desarrollo, prestando
servicios de apoyo consistentes en pesquisa, deteccion en contexto inclusivos, asi como la formacién y asesoria a familias y equipos |
educativos, respecto a discapacidad y/o rezago del desarrollo.
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administradoras podrén contratar Especialista del Area Salud {kinesidlogo/a, terapeuta ocupacional, entre ctros), para
que desde un contexto educativo aporte a la disminucién de barreras.

En los jardines infantiles donde asistan nifics/as en situacion de discapacidad con alta dependencia de adultos, las
entidades administradoras podran contratar Técnico/a de Educacién Parvularia en forma adicional y de no contar con
él/ellz, un Técnico/a de Atencién Diferencial que apoye el trabajo pedagégico en el establecimiento, del grupc de
pérvulos que corresponda.

Las entidades administradoras, ademds, podran solicitar la contratacién de guardias necturnos, serenos, rondines o
nocheros, para los Establecimientos de Educacién Parvularia, cuando el servicio de vigilancia no pueda convenirse con
empresas del rubre per la falta de ellas en la zona, u otra causa debidamente calificada.

La Entidad Administradora, serd responsable, entre otras materias, del proceso de reclutamiento y seleccidn,
indumentaria, capacitacidn, bienes y la respectiva habilitacidn del recinto donde se ubique el vigilante. Las remuneraciones
de este personal podrén rendirse a la Junta Nacicral de Jardines Infantiles, quadando estrictamente a cargo del empleador
otros beneficics considerados en os respectivos contratos de trabajo.

El financiamiento del personal complementario, estard supeditado al cumplimiento del coeficiente técnico requerido de
acuerdo ala normativa respectiva, en todos los jardines infantiles que la entidad administre, en caso de requerir personal
de educacion diferencial ademds, debe contar con una propuesta pedagdgica para |a diversidad en el PE! de cada una
unidad educativa, en caso de solicitar |2 contratacién de personal de vigilancia se debe acreditar inexistenciz de servicios
en |la zona e informes acreditados.

Las solicitudes deberan ser evaluadas restrictivamente por el (la) Director(a) Regional, teniendo presente para su
autorizacion, el monte de los fondos transferides, el promedio de pérvulos atendidos en los jardines infantiles de 1a
entidad solicitante y la circunstancia de gue previamente se encuentren garantizados y cubiertos los gastos destinados
a la atencicn integral de los pdrvulos. En atencion a lo sefialado en la Ley N® 21.109, que “Establece un Estatuto de los
Asistentes de |a Educacién Publica

La jornada semanal ordinaria de trabajo de Ics asistentes de la educacién regulados en esta ley no podrd exceder de 44
horas cronclégicas para un misme empleador, incluyendo 30 minutos de colacién para aquellos trabajadores contratados
por, alo mencs, 43 horas. Sin perjuicio de lo anterior, en aguelios casos en que la distribucién de la jornada diaria fuere
igual o superior a 8 horas, ésta incluird 30 minutos destinados a colacién, aun cuando la jornada semanal sea inferior a
43 horas, El tiempo utilizado para la colacidn no podré ser interrumpido, salve casos de fuerza mayor.

Eltiempo que el asistente de |z educacidn utilice en un mismo dia para trasladarse de un establecimiento a otro en virtud
de una misma relacion laboral, se considerara trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo de movilizacién sera
de cargo del empleador. Ambas circunstancias deberdn sefialarse expresamente.

Aguinaldos:

Las entidades privadas sin fines de lucro podrén pagarlos si cuentan con disponibilidad presupuestaria.

El monto a rendir no podré superar los montos que se asignan para el sector publico.

Las municipalidades, corporaciones municipales y universidades estatales podran imputarios a la transferencia de
fondos, cuando éstas acrediten mediante documente formal del Representante Legal, no haber percibido estos fondos
por otra via.

Otros beneficios fijados por ley:

Las municipalidades, corporaciones municipales y universidades estatzales, podran imputar 2 la transferencia de fondos
otros beneficios fijados por ley como reajustes, bonos de término de conflicto ¢ bono escolar, cuando estas acrediten
mediante documento formal del Representante Legal, no haber percibido estos fondos por otra via y solo cuando la
disponibilidad de recursos asi lo permita.

Incentivos:

Se aceptaré el pago de incentivos al personal de los establecimientos, siempre y cuando estos se encuentren pactados
en los respectivos contratos de trabajo y estén asociados a metas previamente establecidas por la entidad
administradora. Deberan favorecer & todo el personal del jardin infantil, no pudiende otorgarse exclusivamente a un
determinado estamento.

Las entidades definirén si establece incentivos a favor de sus trabajadores, observando lo indicado anteriormente y los
criterios de racionalidad y prepercionzalidad aplicables al gasto de los fondos transferidos.
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Licencias Médicas:

Cuando se presenten licencias médicas de personal, el empleador deberd mantener el coeficiente a través de un
reemplazo, para no afectar el normal funcionamiento del Establecimiento de Educacién Parvularia.
Cuando corresponda, la entidad deberd informar a través del Anexo N°4 (detalle remuneraciones) el ndmero total de
dias trabajados del trabajador titular y el nimerc total de dizs trabajados de su reemplazo suma gque no podra exceder
de un mes (ejemplo: 11 dias trabajados de la tituler y 19 dias trabajades por su reemplazo). ;

I
En el caso de los trabajadores de jardines infantiles dependientes de entidades administradoras pr\vadas la Junji no
subsidiara este gasto cualquiers sea el total de dias con licencia médica del perscnal, entendiendo con ello gue el
sistema de salud respective reincorporard de forma parcial o total los fondos correspondientes a recuperacién de
licencias médicas a cada entidad administradora.

En este mismo caso, los trabajadores de jardines infantiles dependientes de entidades administradoras privadas,
cuando las licencias médicas excedan de un mes, ia entidad administradora rendird solo la remuneracién del
reemplazo, toda vez que el sistema de szlud paga la remuneracidn del titular.

Para el caso de las municipalidades y corporaciones municipales, con cargo a estos convenios no se podran pagar los
gastos asociados al articulo 11C de la Ley N°18.883, v se descontardn de la transferencia los dias no trabajados por
este concepto. Sin perjuicio de lo sefialado se debe considerar la normativa contenida en la Ley N° 21,109 que Establece
un Estatute de los Asistentes de la Educacién.

2. HONORARIOS

Honorarios (incluyendo |a retencidn del impuesto) a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias en que,
atendida su naturaleza, no resultz necesaria su contratacion permanente. ‘

La contratacion de profesionales especialistas para realizar |3 planimetria del inmueble y a5 certificaciones necesarias para
obtener la recepcion definitiva, informe sanitario y resolucién sanitaria.

Profesionales expertos en determinadas materias, los cuales sean necesarios para la obtencién de su respetwvo
Reconoom:ento Oficial del Estado.

Las prestaciones seflaladas se consignardn en un contrato, en que se contemplen los derechos y cbligaciones
respectivas, y a lo menos, el monto bruto del honerario, la naturaleza de éste v su duracién ¢ frecuencia. Para la
rendicion se presentaré la boleta de honorarios, el Formulario N229 de pago del 10% de impuesto, némina de honorarios
correspondiente y copia de certificado de titulo del prestador, si correspondiere.

Cuando se contrate |a prestacidn de servicios de una perscna para mas de un establecimiento en convenio, y se emita

una sola bolets, Iz entidad adjuntard a la rendicién de cuentas, la distribucidn del servicic y montos por cada
establecimiento. -

Los trabajadores independientes o por cuenta propia, que emitan boletas de honorarios seran los Unicos responsables del
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsicnales, de acuerdo 2 la legislacion vigente.

3. CONSUMOS BASICOS

Corresponde a gastos por concepto de agua, electricidad, servicios telefénicos (red fija y/o maévil), internet v gas para la
calefaccion. Intereses, morosidad, recargo por atraso o reposicién no son de cargo de JUNJI.

Excepcionalmente, cuando la transferencia de fondos deba pagarse por estimacién, dada la modificacion de
funcienzmiento del jardin infantil, se deberén considerar gastos fijos de alarmas y Seguros en este item.

Las entidades administradoras que cuenten con Coordinador/a Financiero/a y Administrativo/a podran adquirir servicios

telefénicos de red mévil para éstos, ajustandose a los criterios de racionalidad, proporcién y cantidad de establecimientos
a su cargo.

4. MATERIAL DIDACTICO Y DE ENSENANZA
Elementos didécticos que contribuyan a implementar ambientes y experiencias para el aprendizaje, favoreciendo el juego,

la exploracién, la curiosidad, |z interaccién con el mundo social, natural y cultural, el movimiento y la creatividad de los
nifios y nifias y sus aprendizajes integrales.
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Los materiales que se disponen para el proceso educativo se conciben sin un fin en si mismos, porque sus caracteristicas
permiten una multiplicidad de uscs para el juego, |a convivencia, los aprendizajes y la creacidn de nifios y nifias. Desde
esta logica, el material no tiene una funcidn especifica, no tiene un lugar estatico, el material didactico es un cbjeto que
se transforma constantemente en la interaccion con el medio.

El Decreto 53 ensu Articulo 4°, establece que toda Unidad Educativa deberd contar con elementos de ensefianza y
material diddctico; resguardando la implementacién de una biblioteca de aula con libros en cantidad y variedad en cuanto
atitulos, tamafios y formatos; asi también disponer de elementos didécticos en buan estado y variados, que estos
permitan el despliegue de todes los Ambitos de experiencia para el aprendizaje.

5. MATERIALES DE OFICINA

Bienes y servicics necesarios para el funcionamiento administrativo del Establecimiento de Educacidn Parvularia.

6. MATERIALES Y UTILES DE ASEOQ

Elementos necesarics para el ase¢ e higiene del Establecimiento de Educacidn Parvularia.

7. EQUIPAMIENTO

Bienes muebles para el jardin infantil, definidos en |2 normativa de equipamiento y mobiliario, incluides los equipos
computacionalesy otros relacionados.

El programa transferencias de fondos financiard, ademds, aquel equipamiento, equipos computacionales y otros
relacionados indispensables para el buen desemgpefio de las funciones técnicas y financieras de Coordinadores/as y/o
administrativos/as financieros/zs, previa visacién de |2 Unidad de Transferencias de Operacién.

Para los bienes no considerades en dicha normativa segdn conceptualizacién anterior, se solicitard la autorizacién a la
Direccién Regional de JUNJI,

No se podran imputar articulos de cocing, mobiliario de hogar y menaje.
La adquisicion, reparacién o cambio de artefactes de cocinz es responsabilidad de la empresa prestadora.
8. SALUD E HIGIENE

Productos parz el aseo personal, higiene y primeros auxilios de los lactantes y parvulos del Establecimiento Educacional
(No pudiendo contemplar medicamentos de ningdn tipo).

Excepcionalmente se considera la compra de pafiales desechables de usc en el establecimiento tanto para lactantes y/o
parvulos que lo requieran por causa justificada.

9. TEXTILES

Corresponde a la adquisicion y/o confeccidn de textiles para el buen funcionamiento del jardin infantil y de vestuario para el
uso del personal educador y de servicio.

Los gastos de vestuario incluyen la compra de calzado teniendo siempre presente a todo el personal del establecimiento.
Podré ser rendida la compra de vestuaric de reposicién por pérdida o deterioro del mismo, para lo cual se solicitara
antecedente previo a su autorizacion.

Para la rendicion de este gasto, se tendrd en cuenta la dotacién autorizada del coeficiente técnico del establecimiento; los
uniformes adicionales por incorporacién de nuevos trabajadores v la pertinencia para el desempefio de las actividades propias
del establecimiento.

Se permitird la rendicion, por una vez en el afio, de pecheras y delantal para nifios y nifias del establecimiento, de uso
exclusivo para las actividades pedagdgicas.

10. DEPORTESY RECREACION

Bienes y servicios para desarrollar actividades pedagdgicas, fisico-deportivas, recreativas y culturales para los parvulos.
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Se imputaran los costos por el pago de entradas a recintos de recreacién o culturales, con excepcidn de las que
correspondan a los padres o apoderados; el traslade de los parvulos y del personal, y los gastos de alimentacidn, servicios
de animacidn, amplificacion y presentaciones contratadas paratal efecto.

No se imputarén gastos de actividades en las que solamente participe el personal del establecimiento, la entidad
administradora o la comunidad.

Las salidas de lcs nifics deben autorizarse por escrito por sus padres v apoderados.

11. SERVICIOS GENERALES

Servicio de correos.

Servicio de difusién de proceso de matriculay de extensién de actividades pedagégicas.

Servicio de vigilanciay alarmas.

Servicio de cémaras de seguridad exterior o cierre perimetral.

Servicios de aseo y lavanderfa.

Servicios de fotocopiado v digitalizacién de documentos.

Servicios relacionados al plan de emergencia y seguridad del establecimiento.

Seguros contra robe, incendio de inmuebles, y desastres naturales.

Gastos bancarios por mantencién de cuenta corriente exclusiva.

Mantencion de jardines y patios.

Servicio de fletes.

Servicic de corte, picado y guardo de lefia.

Servicio de sanitizacién y desratizacién del espacio preescolar.

Servicic de Sala Cuna, con certificacién del Estado.

Gastos de tramitacion de documentos que deben tener como finalidad cumplir con la normativa vngente para obtener el
Reconocimiento Oficial de Estado.

Gastos por tramites notariales o ante el Conservador de Bienes Raices.

Los gastos derivados de este servicio son incompatibles con los contenidos en el item 15 de este anexo.

Servicio de movilizacién de los nifios desde sus domicilios hasta el jardin infantil y viceversa. Parala correcta rendicidn
de los gastos por este concepto, este servicio deberd cumplir con las normas de transporte de menores de cuatro afios

contenidas en la Ley del Transito. La responsabilidad que se derive de la utilizacién de este servicio recae en la entidad
administradora.

12. MANTENCIONES, REPARACIONES Y ADECUACIONES DE FUNCIONAMIENTO.

Materiales, articulos, repuestos y servicios que sean necesarios efectuar para reparaciones y mantenimiento de
equipamiento, bienes muebles o de |z infraestructura del propio jardin infantil.

En relacidn con lainfraestructura, se debe considerar lo siguiente:

Mantencidn: Son aquellas intervenciones destinadas a conservar la calidad de |as terminaciones y de las instalaciones de
edificios existentes, tales como el cambio de hojas de puertas y ventanas, revestimientos, pavimentos, cielos, cubiertas y
canales de aguas lluvias, pinturs, y |a colocacién de cafierias o canalizacién de aguas, desagies, alumbrado y calefaccién.

Reparacion: Renovacién de cuzlquier parte de un edificio existente que comprenda un elemento importante para dejarla
en condiciones iguales o mejores que las primitivas, como |2 sustitucién de cimientos, de un muro soportante, de un pular
cambio de la techumbre.

Adicionalmente, para el adecuado funcicnamiento y administracidon de los jardines infantiles, se podran realizar
construcciones con el sélo objeto de cumplir los requisitos exigidos para obtener Reconocimiento Oficial del Estade.

Debido a lo anterior, cuando estas intervenciones contemplen medificaciones en la planta fisica de la infraestructura o en
la estructura del establecimiento, se deberdn presentar los siguientes antecedentes: ‘

-Certificado de Informaciones Previas.

-Plano de ubicacién y planta de emplazamiento del local. Escala 1:500, 1:200, respectivamente.

-Planta de arquitectura de todos los pisos, identificandc dreas e intervenir (indicando situacion actual vy situacidn
propuesta). Escala 1:50 0 1:100.

-Lamina de cortes y/o elevaciones, Escala 1:50 ¢ 1:100

-Especificaciones técnicas.

-Presupuesto estimativo de las obras.
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A su vez, deberd tremitar en Instituciones que correspondan la regularizacion y, posteriormente entregar a la Unidad de
Transferencia de Fondos JUNJI: el Permiso de Edificacién y Recepcion Final de obra, la planimetria timbrada y aprobada
por DOM, el Informe y/o Resolucidn Sanitaria, segdn sez el caso.

Asi también, se podran realizar las siguientas intervenciones

-Ejecucion de obras de aumento de amperaje en acometida eléctrice, para dar cumplimiento a instalacién de sistemas de
calefaccion y/o aire acondicionado. Lo anterior, para dar cumplimiento a la normativa vigente, en relacidn z los sistemas
de calefaccién seglin indica el decreto supremo N° 548 del Mineduc.

-Arrangues de agua potable y unién domiciliaria, con el objetivo de contar con una conexidn auténoma a la red publica.

Los trabajes realizados, deberdn ser respaldados y documentados en la respectiva rendicién de cuentas, justificando el
nivel de intervencion per el profesional a cargo del proyecte

Por otra parte, los trabajos se podrén realizar cautelando el normal funcionamiento del establecimiento educacional,
tomando las medidas de mitigacién necesarias para el confort v seguridad de los nifios v nifias.

13. MOVILIZACION

Traslado del personal que cubre el programa VTF, para el desarrcllo de diversas actividades operacionales, de
emergencia u otras. Se incluye el traslado en taxi por situaciones de emergencia.

Estos gastos deberan registrarse en la Planilla de Movilizacién contenida en Anexo N°4 vy firmada por la Directora del
establecimiento.

14. CAPACITACION

Corresponde al servicio de capacitacién o perfeccionamiente del personal y/o gastos inherentes a ella, como la alimentacion
y la estadia en caso de traslado fuera ce |a localidad. La rendicidn del gasto debe contener al programa de capacitacion y
némina de participantes.

En este ambito no se considera: pasantias, magister, doctorados, diplomados u otros similares.

Excepcionalmente, el perscnal podra participar de seminarios dentro del territorio nacional, de contenidos pertinentes y
gue su coste no signifique un perjuicio para el funcionamiento normal del establecimiento.

15. COMBUSTIBLE PARA TRASLADOS Y LENA PARA CALEFACCION

Lefia de usc exclusivo para la calefaccién de los jardines infantiles, permitiéndose el gasto por corte y picade de lefia,
incluye compra de astilla, viruta o brigueta, como también |a adquisicion de pellet. Deberé rendirse mediante factura o
boleta de servicio (no se acepta vaie o recibe).

Ademas, combustible para el traslade exclusive de nifios, la Direccién Regional, previa evaluacién de los antecedentes
por parte de Iz Direccién Nacional dictaré una resolucion exenta indicande la entidad beneficiaria, el monte mensual
aprobadoy las condiciones para su correcta rendicién.

Este gasto sera incompatible con el traslado de parvulos que se autorice a través del item 11, de servicios generales,

16. INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

Se permitira en la rendicidn, el pago de |a Indemnizacién por afios de servicios, que corresponda pagar a causa de la
terminacion del contrato de trabajo, segun cldusulas establecidas en el Cédigo del Trabajo.

NOTAL: Les ftemns autorizodos para la tronsferencia de fondos que se sefialon en el presente Anexo, deberdn considerar
necesaria y primeramente el financiamiento de los consumos bésicos, elementos de salud e higiene, adquisicidn del material
diddctico y de ensefianza, el equipamiento para el funcionamiento del establecimiento y las mantenciones y/o reparaciones
de las unidades educativas. De igual forma dichas entidades deberdn resguardar que la estructura de gasto referida al
componente “Remuneraciones y otros beneficios del personal” no exceda o no inhiba el incumplimiento de los ftems antes
sefielades, los que se consideran imprescindibles para el funcionamiento de los establecimientos educacionales. Todo, segun
lo establecido en el articulo N°17¢, del Decreto Supremo N°67, de 2010, del Ministerio de Educacicn.

Sin perjuicio de lo anterior, para estos efectos se estard a la definicidn y regulacion legal de remuneracién establecida por el
Cddigo del Trabajo, o aquella que por normativa estatutaria corresponda El o los acuerdos de beneficios laborales entre
trabajadores y empleadores, que impidan el financiamiento y/o funcionamiento adecuado de los establecimientos, deberén
ser financiados con recursos propios de fas entidades, conforme a ello, las direcciones regionales de lg Junta Nacional de

39




VT
{iiministario do
Educacitn

1 Gobierno de Chile

Jardines infantiles deberdn velar por el cumplimiento de dicho servicio educacional.

Con todo, cuando la entidad respectiva haya dado cumplimiento a los ftems precitados y existan saldos suficientes, podrdn
estos, destinarse al pago de incentivos pactados entre empleador y trabajador.

NOTAZ: Los gastos originados de acuerdo con este anexo, serén respaldados por cada Establecimientos mediante un

documento tributario, cumpliendo con Decreto Ley N° 825, siendo indispensable su detalley wsac:dn de parte de la directoro
del establecimiento.
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ANEXO 2

FORMULARIO POSTULACION DE INSTITUCIONES A JUNJI PARA TRANSFERENCIAS DE FONDOS PARA FUNCIONAMIENTO

i €l prosonie lormulario doboerd ser complalade infegramente por la [nstliucion solicitantu ¥ firmado por ol rospoctivo Reprasontantie de lo Enlidad v onlregade en Oficina do Partos de la corfeipendiante
Direcclén Regional de JUNJL Junio a dsto Formulorio se deberdn presentar|os siguivnles documentos Anlocodentes do vigencia, personolidad juridica y personerla, Carta de Compromiso, Anlecedentes que
i acrediten capacidad tdcnica o Institucional para desarrollar aclividadss orienladas al dmbite educalivoy/e vinculado conla proleccion du lainlancia, @ inscripeién en el Rugisiro de Parsonas Juridicas
Rocopteras do Fondes PUblicos, Tode conlenido en ol lislado adjunto,

¥ NO SE ACEPTARAN POSTULACIONES QUE NO CUMPLAN £STOS REQUISITOS

Marcar con una [x] segln corfesponda

Nuevo Ampllacién o
avmenio

1.+ IDENTIRCACIGN DEL ESTABLECIMIENTO POSTULANTE

Fecha do Solicitug Nombro dol ostablocimiente Codigo dul Eslablecimionto (sl correspondo)
Calle i N Cormuna/Lecolidad
Region Teldtono E-Mall

2. IDENTIFICACION DE LA INSHTUCION POSTULANIE

Rul de lo Inslifucion Razén Soclol de la Instituclén

Neribre reproseniante Legal Rul Represontante Legal N* Cuenta Bancarla |Banco Tipo da Cuonla {Vistla/ata cle)
|

Callg N Comuna/Locolidad

Regién Toldfono E-Mall

3.« ANTECEDENTES REFERIDOS AL ESTABLECIMIENTO

Capacidodes Sala Cuna Nivel Medio ¥ Hetereogéneo Tramalclon Fecha de Inlcle

3.1 Capocldad de atencion actual dol

ostablocimiento L L] G

3.2 Capacidad du alencidn ala qua

i e e A L] o h IO S i s
3.3 Capacldad Total del establecimlento,

inclvida la pertulacién (suma de 3,143,2) = E E

4.+ ANTECEDENTES REFERIDOS A LA ERIFICACION

Hina de Sardl Tk Fuente de Financlamlento Conatrucclén o |Indlcar UNA de las allernativas de documento ¢on que cuenia el
pa gedarein bl Ampllacién proyectio nuevo o ampllacién
i 8 -
Rural Normal Jon e “r.anc_‘? de:Capital N*y tocha Recepaidn deolinitiva de Obras
{Sub 37)
R = N™y lucha delingreso do |a solicilud do la
Urbano Especial e eun Rocepsion Dolinifivo de Obras
tona Exiroma
4.1+ D toz de arquitectura que se adjuni
1-PLANOS ARQUITECTURA DEL LOCAL | | M:;‘:;;;"‘ MATERIALIDAD % [ 24ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.1 Gertiflcada da Informacionss Provias, Mddara Debeon considerar ramitacion y oblenclén do Pormise do
1.2 Plano de ublcacion, Escala 1:50¢, Acero Ediflcacién, Recepcitn Final de Ediflcacién, Inlorme y Resolucion
1.3 Plania de emplazamiento dul local, Escala 1; 200, Adobe Sanitaria, documentes gue una v ez elecutada la obrg, debon ser
T4 Plania do arauioatura de Todos 105 phos, Ecala 1150 6 11100, Hormigen enviados a o Unidad de Transterencia de Fondos Regional JUnNJI
1.9 Plano de planta de accesiblidad, Escala 1:50 o 1:100, Albanileria Marcar con una X
1.6 Al mones dos Cortos dol odihicio, indiconde condiciones urbonklicas, Excala 1:50 o 11100, Acoro Galv anizado 21, Araulieciura
1.7 Tedas los Elovacionos dol Cdificio, Escala 1:50 o 1:100, Olros malerialos 2.2 Inslalacionus
1.8, Cuadro v diograma de supwrhicie de los recinlos docenles.
1.7 Cuadro du lluminacidn y vantilacion de ks salas de actividades proyeciadas, SJUPERFICIE mT |
110 Plancs da todas las inslalaciones preyeciadas (Agua polable, Alcontarilado, Large (mi) Ancho [mi)
1.11 Ofros planos contomplados on la propuosia, Eicala 1:100 o Escale 1:200, Tarrane
112 Momorla do Accesibilidad, TOTAL 100%  |Proyectada
NOTA: Una ver hamitadas las cerificaclones del proyecto, los plancs antes cltados deben ser
@niregades a la Unldad de Translerencla de Fondos JUKJL, con la correspondlenie aprobacién y imbre
de DOM
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5.- OTROS ANTECEDENTES, INDICAR CUALES

&+ PIRMA Y TIMBRE DEL REPRESENTANTE LEG AL DE LA INSTITUCION POSTULANTE

7.+ DEUSO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA JUNJI

L N* Resolucién que aprueba Fecha de Resolucién
Facha da Ingreso (Oflcina de Perles) | | Fecha de Convenlo vigente (dd/mm/aa) para | ' e*obs 'mr“u:’ Jm o (ddlmm/o:] ol e
| (dd/mm/aa) ol coso da oumentes) sutrontas] da Burneriles]
7.1= Visaclédn Infraestructura
%e auterlta capacidad de: !
Sala Cuna ﬁ“‘d'."r;fr"‘:;‘ Trandlcldn Total Copacidad

7.2- Nombre y fitma profeslonal de Unidad de Construcclén y Mantenclén de Espacies Educall
7.3« Mombra, firma, imbre Subdirector/a de Recursos Financleros

\
7.4- Estado preliminar de la selicltud (declarada por el Director(a) Reglonal) Fecha de la declaraclén (dd/mm/aa)
Aprobada
preliminarmente Fechotade
7.5- Motive del h dela (sl exisle an la DI lon Reglonal, no corresponde snviar a Direcclén Neelanal)

7.4= Firma y timbre Direcior Reglonal

8- USC EXCLUSIVO DE LA DIRECCION NACIONAL DE LA JUNJI

Fecha Recepclon Unidad de 4
ény A 16n de EBspacios| | Visacidn disponibliidad presupuestaria Hima Bne. senclén ranmerenciade Firma Director/a Depto de Recursos Financleros
Fondos de Operacicnes
Educativos |
1= FP—
ESYADO FINAL DE LA 3OUICITUD Fecha de la declaraclédn (dd/mm/ac) Ineetporar Resoluclén Exenta
Aprobada
Zxpanaén N*_________
Recharada
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ANEXO 3

CONVENIO PARA FUNCIONAMIENTO DE JARDIN INFANTIL CON TRANSFERENCIA
DE FONDOS
JUNTA NACICNAL DE JARDINES INFANTILES
Y
{MUNICIPALIDAD, CORPORACION, FUNDACION, ETC)

En la ciudad de XXXXXXXX, a XX de XXXX de XXXX entre |a JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, corporacidn auténoma,
con personalidad juridica ce dereche publico, RUT N 70.072.600-2, representada por su Director (a) Regional, dofia
XRXXKKHKIK, XXXXXKX, Cédula de Identidad N° XXXXXX, ambos domiciliades en XXAXXXX, comuna de XXXXXX, ciudad de
XXXXXX, en adelante lz "JUNJI", por una parte; y por la otra, la XX0000000000000000K, RUT N° XXXXX, representada
legalmente, por don (dofia) XXXXXXXXXX, Cédula de Identidad N° XXXXXXXXX, ambos domiciliados en calle XXXKXXXX,

comuna y ciudad de XXXXXX, Regidn de’ XXXXXXXXXX, en adelante también "la ENTIDAD ADMINISTRADORA", se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERQ: De la autorizacién legal..

De acuerdo ala ley N* 17.301, JUNJI es una corperacién auténoma, con personalidad juridica de derecho publico,
funcionalmente descentralizada, domiciliada en Santiago, denominada "Junta Nacional de Jardines Infantiles"
que tendra a su cargo crear y plenificar, coordinar, promover y estimular la organizacidn y funcionamiento de
sus jardines infantiles y de aquellos a que se refiere el articulo 32 bis de esta ley.

La ENTIDAD ADMINISTRADORA, por su parte, en el dmbito de su gestidn, ha manifestado su voluntad de ser receptora de
los fondos referidos para el desarrollo de [z finalidad que éstos persiguen, habiendo dado para tales efectos cumplimiento
a los requisitos y condiciones que la habilitan para impetrarlos.

SEGUNDQ: De la direccidn y capacidad del Jardin Infantil y/o Sala Cuna. En virtud de lo sefialado en |a cldusula precedente y
de lo dispueste por la Resolucion Exenta N° 015/xxxx de fecha xxxxx del (de |a) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, la JUNJI y la ENTIDAD ADMINISTRADORA vienen por al presente instrumento, en suscridpir
un convenic para el funcionamiento del siguiente Jardin Infantil:

e  Direccién establecimiento

o Jornada Completa (indicar horario}

- e Capacidad Total de parvules Ejemplo 30

Sala Cuna Nivel Medic Transicién Heterogéneo

e  Distribucién de los pérvulos
por nivel Ejemplo 30

TERCERC: De las obligacicnes de la entidad administradora. Para la adecuada implementacién v funcicnamiento del jardin
infantil, la ENTIDAD ADMINISTRADORA, estard obligada a:

a} Acreditar gue cuenta con:
a.1) Reconocimiento oficial del Estado; o

a.2) Postulacién al reconocimiente oficial del Estado; o
a.3) Plan de obtencion de reconocimiento oficial del Estado con plazos y acreditacién de requisitos de sostenedory personal.

b) Velar por el buen funcionamiento del jardin infantil, por la seguridad y calidad de |z atencién de los pérvulos.

¢) Cumplir con las normativas de general aplicacién que regulan las plantas fisicas, v las normativas técnicas y financieras
que dicte la JUNJI para los jardines infantiles con transferencia de fondos.

¢) Coritar con el proyecto educativo integral (PEI} o plan general anual de trabajo técnico- pedagdgico. El jardin infantil que
administre debera velar por el cumplimiento de las normas técnicas establecidas por |z JUNJI referidas a la calidad del
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servicio educativo que éstos otorgan y su coherencia con las orientaciones, criterios y fundamentos establecidos en las
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

&) Contar con el personal profesional, técnico v auxiliar necesario para la atencién educativa de los nifics, debiendo respetar
y garantizar como minimo los coeficientes de personal establecidos por el Ministerio de Educacién.

f) Llevar rigurosamente los registros y contrcles de matricula, asistenciz, del programa de alimentacién de parvulos y demés
sefialados por la JUNJI.

g) Poner en conocimiento de los organismos que correspondan, ya sea mediante denuncia o derivacidn de antecedentes
segun el caso, cualquier hecho constitutivo de delito o que implique una perturbacién o amenaza a los derechos de los

parvulos asistentes al establecimiento, Estos hechos también deberén ser comunicados a la JUNJI dentro de un plazo de 48
horas.

h) Disponer el reemplazo inmediato del personal que preste servicios en el jardin infantil y que estuviere involucrado en los
hechos previstos en la letra precedente.

i) Efectuar una debida seleccién del personal que prestara funciones de trate directo con los parvulos, con el fin de asegurar
la competencia e idoneidad de éste.

j) Contar con un inventario actualizado de todos los bienes muebles y del equipamiento existente en el jardin infantil,

k) Mantener la gratuidad del servicic otorgado a los parvulos beneficiarios. En caso que la ENTIDAC ADMINISTRADORA
solicite algin aporte de los apoderados, éste debe ser previamente informado a la Direccién Regional de la JUNJI y tener
caracter de voluntario, de manera tal que no discrimine o margine a los pérvulos beneficiarios de |a atencién.

) Mantener a la vista un buzén y libro foliado para reclamos y sugerencias. Asimismo informar a los padres los mecanismos
de reclamo en caso de disconformidades y tener en un lugar publico v de alto trénsito, sefialética que contenga informacion

sobre el Sistemz Integral de Informacién y Atencién Ciudadana (SIAC), de acuerde a las instrucciones entregadas por la
JUNJL

m) Instalar dentro de los tres primeros meses de funcicnamiento, en el frontis del establecimiento una sefialética que
indigue que se trata de un jardin con transferencia de fondos de la JUNJI, la que deberd cumplir con las indicaciones técnicas
entregadas por ésta, la que sdlc deberd ser utilizada durante el pericdo de vigencia del presente convenio.

n) Estar inscrita y mantener actualizados sus datos en los Registros de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de
la JUNJI 'y del Ministerio de Hacienda.

o) Cautelar el correcto uso de los fondos del Estado.

p) Cumplir Ias disposiciones contenidas en |a ley anual de presupuestos del sector plblico, gue autoriza la existencia de
fondos de transferencia, come asimismo los decretos, resoluciones e instructives que la auteridad respectiva - entre ellas
el Ministeric de Educacién y la Junta Nacional de Jardines Infantiles- disponga para la reglamentaciény funcionamiento de
jardines infantiles con transferencia de fondas.

CUARTO: De Ias obligaciones de la JUNJI. La JUNJI se obliga a lo siguiente:

a) A realizar un aporte 2 la ENTIDAD ADMINISTRADORA, que consistird en el traspaso mensual de fondos para &l
funcionamiento y administracidn del jardin infantil individualizado en la clausula segunda.

b} Arealizar en forma correctay oportuna el traspaso de los montos a la ENTIDAD ADMINISTRADORA.

c) Avelar por el correcto use y destino de los aportes en los fines dispuestos en el presente contrato.l

d) A proporcionar de acuerdo z la disponibilidad presupuestaria asignade a la Junta Nacional de Auxilio Escolar v
Becas (JUNAEB) alimentacidn a los nifics v nifias que asistan al jardin infantil, a través de un concesionario
contratado por ésta. El gasto que demande la alimentacidn no se imputara o formard parte de la transferencia,
ni se descontard de ella a la entidad administradora.

QUINTO: el funcionamiento de los establecimientos. El jardin infantil y/o sala cuna, debers contemplar una jornada diaria
de funcionamiento que comprenderd una atencién ininterrumpida de lunes a viernes de 08:30 a 15:00 horas.

Laentidad podrd anticipar el inicic de |a jornada de atencién de los parvulos perc ésta deberd siempre concluir o extenderse
hasta las 19:00 horas a lo menos.

Sin perjuicio de le anterior, la JUNJI, podrd mediante resolucién visada por la Direccién de Presupuestos autorizar el

funcicnamiento del jardin infantil y/o sala cuna con jornadas especiales en dias y/u horas distintos a los indicades
precedentemente, ‘ ‘
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El jardin infantil y/o sala cuna debera funcionar durante todos los meses de! afio ininterrumpidamente, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo Unico de la Ley N°20.994, en relacion al funcicnamiento en el mes de febrero de cada afo.

No obstante Io anterior, la Junta Nacional de Jardines Infantiles podré autorizar, en casos calificades, modificar el periodo
de funcionamiento cel establecimiento segln fuesen las necesidades de la comunidad en que se preste el servicio. Para
estos efectos, se considerara, entre otros aspectos, |a circunstancia de que los jardines infantiles se encuentren emplazados
en establecimientos educacionales que brinden atencién praferente a parvulos de madres estudiantes y que por razones
de finalizacion del respectivo afic escolar no cuenten con asistencia de parvules o respecto de jardines infantiles ubicados
en zonas geograficas que en razdn de aspectos climéticos deban permanecer cerrados durante los meses de invierno u
otras circunstancias debidamente czlificadas al efecto. Con todo, la modificacién del pericde de funcionamiento no podré
significar el cierre del establecimiento por un plazo inferior a un mes ni superior a dos meses.

Si el jardin infantil se encontraré en el caso establecido precedentemente sélo se le transferira en el respectivo mes, un

monto que corresponderd a las remuneraciones del personal gue presta servicios en éste y la cancelacién de Ies consumos
basicos.

SEXTO: Lz JUNJI, en relacidn con el funcicnamiento del establecimiento, podré evaluar el cumplimiento de les aspectes
referidos en |z letra c) de la cldusula tercera, el que comprender3, entre otros, los siguientas ambitos de |z gestion educativa:

a) Matriculay Asistencia

b} Focalizacién Social de los Parvulos

c) Coeficiente de Personal

dy Planificacion General y Especifica de la Gestidn Técnica Curricular
e) Material Diddctico

f) Equipamiento

g) Programa de Alimentacién

h) Salud, Cuidado y Prevencion de Accidentes de los Parvulos

) Mantencién e Higiene del Establecimiento

SEPTIMO: De la determinacién del monto de la transferencia. La entidad administradora recibird mensualmente un aporte
cuyc monto serd el que resulte de multiplicar el valor parvulc-mes por la asistencia media registrada en cada nivel del
respectivo jardin infantil durante el mes de funcionamiento antericr al mes precedente al pago.

Sila asistencia media registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil, resulta ser igual o superior al 75% de la capacidad
tetal autorizada para el respectivo nivel, se transferird el 100 % del monto total autorizado para éste,

Si al aplicar la regla general de célculo indicada en el parrafo primero de |2 presente cldusula, el monto a transferir resulta
ser inferior al 75% del valor total de la capacidad autorizada del respectivo nivel, el célculo del monto a transferir se podré
efectuar en base a la asistencia media promedio registraca en el respectivo nivel en |os tres meses de funcionamiento
antericres al mes precedente al pago, si con este calculo el monto a transferir fuese mayer.

A los jardines infantiles que inician actividades en un respectivo nivel o se produce un aumento de cobertura en éste, si ya
estuviese en funcicnamiento y que por tales circunstancias no sea posible aplicar el célculo referido en los parrafos
precedentes de la presente clausula, se les aplicaran las siguientes normas:

a. El primer mes de funcionamiento, se transferird el monto que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes
correspondiente por la capacidad total autorizada en la resolucion respectiva, para dicho nivel que inicia actividades ¢ que
experimenta un aumento de cobertura, si ya estuviese en funcionamiento;

b. El segundo mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de cobertura del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculard en base a la asistencia media promedio registrada en el mes de funcionamiento
precedente al pago. No obstante lo anterior, si la asistencia mediza registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil,
resulta ser igual o superior al 75% de |a capacidad total autorizada para el respectivo nivel, se transferird el 100 % del mento
total autorizado para éste.

c. El tercer mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de cobertura del nivel de que se trate, el
montc de la transferencia se calculard conforme lo dispenen los parrafos uno, dos y tres de la presente clausula, con la
salvedad de que el promedic a que se refiere su parrafo tercero, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar en base a la
asistencia media premedioc registrada en los dos meses de funcionamiento precedentes al pago.

d. El cuarto mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de cobertura del nivel de gue se trate, el
mente de la transferencia se calculard conforme lo disponen los parrafos uno, dos y tres de la presente clausula, con la
salvedad de que el promedio a que se refiere su parrafo tercero, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar en base a la
asistencia media promedio registrada en los tres meses de funcionamiento precedentes al pago.
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Asimismo, una vez suscrito y aprobado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles el presente convenio la ENTIDAD
ADMINISTRADORA podré recibir un aporte previo al inicic de actividades, correspondiente al monto total mas un 50% del
mismo que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes por la capacidad autorizada que se iniciz del respective nivel o del

aumento de cobertura de éste para efectos de destinarlo z la adquisicién de mobiliario v/o material didctico gue permitan
habilitar el establecimiento para su funcionamiento.

OCTAVO: Del pago de la transferenciz. E| pago de la transferencia de fondos se efectuars por cada Direccién Regional de la
JUNJI a pertir del sexto diz habil de cada mes, y siempre que se encuentre efectuada la rendicion de cuentas de Ia
transferencia correspondiente al mes inmediatamente anterior.

NOVENO: Del uso y destino de los fondes. Los fondos traspasados a la ENTIDAD ADMINISTRADORA deberan utilizarse en
gastos de funcionamiento y administracién del jardin infantil, de conformidad a la normativa correspondiente, teniendo
siempre como fin Ultimo el bienestar y 1a formacidn de los nifios y nifias atendidos en éste.

La JUNJI determinara los items autorizados para el uso de los fondos transferidos, los que en caso a\guno podran considerar
el pago de honorarios y remuneraciones al representante legal o miembros del Directoric de la entidad receptora de la
transferencia.

Los gastos financiados a través del sistema de transferencia de fondos deberén corresponder al afio presupuestario
respectivo para el cual se autoriza.

El personal que l2 ENTIDAD ADMINISTRADORA contrate para el jardin infantil con los fondos transferidos no tendré relacién
laboral alguna con la JUNJI, sino que exclusivamente con dicha entidad, siendo responsabilidad de ésta el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

DECIMO: De Iz rendicién de cuentas. La ENTIDAD ADMINISTRADORA estard obligada a llevar un registro de ingresos y egresos
de los fondos que reciba e informara mensualmente ala JUNJI sobre la aplicacion de los mismos.

En el registro seffalado se deberan consignar, en orden cronoldgico, el monto detallado de las remesas recibidas; el monto
detallado de los egresos, sefialandc su objetivo, uso y destinc; los comprobantes de contabilidad que registren los pagos
realizados, cuando correspenda; y el saldo disponible,

La JUNJI determinara la forma y contenidos especificos del informe mensual y la oportunidad en que debers ser presentado.

Los comprobantes de ingreso con la documentacién auténtica que justifique los ingresos percibidos, los comprobantes de
egreso con la documentacidn auténtica que acredite los pagos vy, en general, todz la documentacion constitutiva de 1a
rendicién de cuentas se conservaré por las respectivas entidades en el mismo orden del registro de ingresos y egresos vy se
deberd mantener permanentemente a disposicion de los supervisores de la JUNJI y de la Contraloria General de la
Republica.

No cbstante o anterior, traténdose de transferencias efectuadas al sector privado, corresponders a |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles mantener a disposicion de la Contraloriz General de |2 Republica los antecedentes relatives 3 la rendicidn
de cuentas de las sefialadas transferencias.

La JUNJI no transferira nuevos fondos a la entidad que no haya cumplide con la obligacién de rendir cuentas de los montos

anteriormente entregados y podrd solicitar la restitucion de los mismos cuando su empleo no se ajuste a los objetivos de |z
transferencia.

Séle podrd aprobarse aquella rendicidn de cuentas que se encuentre ajustada ala normativa y que se refiera a gastos de
funcionamiento y administracién del jardin infantil,

Le JUNJI tendra la facultad de revisar las rendicicnes de cuentas de la entidad, en cualquier tiempo vy aun cuando se refieran
a gastos efectuados en meses anteriores.

Sila ENTIDAD ADMINISTRADCRA no rindiere cuentzs en la forma vy plazo correspondiente, si las rendiciones tuvieren un
significativo nimero de errores, si se detectaren errores reiterados en ellas, o bien, si no existiere claridad sobre el uso de
los recursos transferidos, la JUNJI tendrd la facultad de exigir 2 |2 entidad que cumplz con un proceso mas estricto de

rendicion de cuentas, circunstancia que le deberd ser notificada por escrito. Lo anterior sin perjuicio de lo seﬁalado enla
cldusula décima tercera.

DECIMO PRIMERO: Del Control de los Fondos Transferidos. Corresponderd a las Direcciones Regionales de la JUNJI, |a
supervision del cumplimiente del uso v destino de los fondos otorgados por concepto de transferencias, la concerdancia
entre las rendiciones de cuentas y los gastos, asi como el cumplimiente de su normativa en particular, sin perjuicio de las

facultades relacionadas con esta materia, que tenga la Direccidn Nacional de la JUNJI a través de sus departamentos y
unidades respectivas.
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DECIMO SEGUNDO: De las Sanciones. En caso de detectarse discrepancias an las rendicicnes de cuentas por errores o
irregularidades en éstas, en relacion a la naturaleza de gastos realizades, documentacién de resgaldo y funcionamiento del
Jardin infantil, la JUNJI podrd descontar, en su totalidad, de las respectivas remesas futuras, el monto correspondiente a las
diferencias constatadas, debidamente reajustadas segln la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor
entre el mes anterior a aquel en que se produjo el error o irregularidad v el mes anterior a aquel en se efectle el descuento,

en cuanto esas irregularidaces o errores no importen o impliquen tener que suspender definitivamente transferencias
futuras.

DECIMO TERCERQ: La JUNIJI, sin perjuicic de lo establecido en la cldusula décima, podréd suspender, temporalmente, en
forma parcial o total, o definitivamente, el traspaso de fondos a las entidades que no den cumplimiento al presente
convenio y a los instructives que, para la aplicacién de éste, imparta la JUNJI, cuandc se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Noobtener |a aprobacion de una o més rendiciones de cuentas.
b.  Adulterar cualquier documente exigido para obtencién de los recursos.

¢ Mantener como parvulos a nifios o nifias que no retnan las condiciones de pricrizacién respactivas, establecidas
por los organismos correspondientes,

d. Alterar la matricula y/o la asistencia diaria de los parvules.

e. Existencia de errores reiterados en las rendiciones de cuentas.

f. Atraso en las rendiciones de cuentas, va sea en su totalidad o en parte de ellas.

g. Cobros indebidos de derechos de matricula y/o mensualidad.

h.  Exigencia de cualquier otro cobro y/o aporte econémico distinto a los indicades precedentemente.

i.  Incumplimiento de normativas técnicas y directrices impartidas por JUNJI.

J. Incumplimiento por parte de la entidad de cualguiera de !as obligacicnes contenidas en el convenio.

k. Ocurrencia de cualquier inhabilidad sobreviniente de las contempladas en los requisitos de pestuiacion.

Ocurrencia de cualquier ctra circunstancia que, a juicio de la JUNJI, importe el incumplimiento de las condicicnes
basicas de atencién educativay seguridad de los parvulos que asistan a los jardines infantiles. La JUNJI no tendré
responsabilidad alguna en los heches, actos u cmisiones que ocurran en el interior del establecimiento, que de
cualguier forma pudieren afectar a los parvules, 2l personal, padres v apoderados, pablico en general y a todo
tipo de bienes,

Correspondera al Director Regicnal de la JUNJ! disponer la suspension temporal o definitiva, segin sea el caso, de las
transferencias de recursos regulados por el presente convenic,

DECIMO CUARTO: De la vigencia del convenio. £} prasente convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su suscripcidn,
hasta el 31 de diciembre de cada afio, &l que se renovard automatica y tdcitamente por periodos sucesivos de un afio, si
ninguna ce las partes da aviso a la otra de su voluniad de ponerle término, mediante carta certificada enviada con una
anticipacion de a lo menos 90 dias corridos de |2 fecha del primer vencimiento del plazo o de las renovaciones respectivas.
No obstarite lo sefialado, se hace presente que la transferencia de recursos que corresponde en virtud del presente
convenio, se encontrara sujeta a la total tramitacion del acte acministrativo que lo apruebe.

Sin perjuicio de lo antericr, la JUNJI se reserva el dereche a poner término al presente convenio, en cualquier tiempo, sin
ferma de juicic y administrativamente, si la ENTIDAD ADMINISTRADCRA deja de cumglir cualguiera de las obligaciones que
asume por el presente convenio o bien, por razenes estrictamente presupuestarias derivadas anualmente de la respectiva
ley anual de presupuesto del sector publico.

Sila ENTIDAD ADMINISTRADORA decide poner término al convenio, se compromete & gestionar la ubicacion de los parvulos
enotro jardin infantil de similares caracteristicas, respetando en lo posible 1a zonz geografica de procedencia de los parvules
atendides, Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones correlativas emanadas del convenio de transferencia de capital
cuando cerrespondiere.

DECIMO QUINTO: De la normativa del presente convenio, La ENTIDAD ADMINISTRADORA debers dar cumplimiento a lo
establecido en:

a) Leyanual de presupuestos del Sector Pablico.
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b} Reglamento sobre Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles aprobado por Decreto
Supremo N2 67 de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones.

c) Ley N° 19.862 gque establece ¢l Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondes Plblicos v el Decreto
Supremo N° 375 de Hacienda de 2003, que establece su Reglamento.

d)  Resolucién N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas.

e] Manual de la JUNJI sobre transferencia de fondos a entidades plblicas y privadas sin fines de lucro, para el
funcionamiento de jardines infantiles.

f)  Resolucién del (lz) Vicepresidente (a) Ejecutivo (a) de la JUNJI, que establece los montos que la JUNJI podra
transferir, mensualmente, a entidades publicas vy privadas sin fines de lucro, para el funcionamiento de jardines
infantiles, visada por la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

g) Ley N° 21,040, de 2017, del Ministerio de Educacién, que crea el Sistema de Educacién Publica.

h)  Ley N°20.905, de 2016, que regulariza beneficios de estudiantes, scstenedores y trabajadores de la educacidn
que indica

i} Ley N°20.994, de 2017, que regula Beneficio que indicz, para trabajadores de establecimientos de educacion
parvularia administrados en convenio con la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

jl  Decreto N° 315 el Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones.
k) vlanormativa legal vigente sobre la materia.

Asimismo, la ENTIDAD ADMINISTRADORA deberd dar cumplimiento a las leyes, decretos, resoluciones e instructivos que
complementen, modifiquen, aclaren o reemplacen a los instrumentes indicados precedentemente,

DECIMO SEXTO: Del término de convenios anteriormente suscritos. Las partes declaran dejar sin efecto cualguier otro
convenio suscrito con anterioridad al presente instrumento, rigiendo a contar de esta fecha, lo establécido en el presente
convenio y sus eventuales modificaciones, con el objetc de continuar con el funcionamiento del jardin infanti
individualizado en la cldusula segunda citada precedentemente.

DECIMO SEPTIMO: De la personerfa. La personerfa de XXXXXXXXXX, Cédula de Identidad N° XXXXXXXX, Director Regional de
XXXXXX, para representar a la JUNJI, consta en la Resolucidn N° C15/XX de XXXXXXXXX, del (de la) Vicepresidente(a)
Ejecutivo(a) de la JUNJI, y en La Resolucidn N°015/11 de 2017, de la JUNJI, que aprueba y refunde en un texto Unico, la
delegacién de facultades de |a Vicepresidenta Ejecutiva en funcionarios que indica.

La personeria de don (dofia) XXXXXXXXXX para representar a la ENTIDAD A'DMINISTRADORA, consta en XXXXXXXXX del XX
de XXXXX de XXXX.

DECIMO OCTAVO: De los ejemplares. El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos ejemplares en
poder de {2 JUNJI y dos en poder de la ENTIDAD ADMINISTRADORA,

Previa lectura, las partes ratifican y firman:

ALCALDE O REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR/A REGIONAL DE
MUNICIPALIDAD, CORPORACION, FUNDACION JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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ANEXO 3-A

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS PARA FINANCIAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
PARVULARIA DESDE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES AL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

En |2 ciudad de XXXXXXXX, a XX de XXXX de XXXX entre la JUNTA NACICNAL DE JARDINES INFANTILES, corperacién auténoma,
coen personalidad juridica de derecho publico, RUT N* 70.072.600-2, representada por su Director(a) Regional, don{a)
KEHXXXHXKKXK, KOO, Cédula de Identidad N”* XXXXXX, ambos domiciliados en XXXXXXX, comuna de XXXXXX, ciudad de
XXXXXX, en adelante |a "JUNJI", por una parte; vy por |a otra, el Servicie Local de Educacién de , RUT N*
XXXXX, representada legalmente, por su Director{a} Ejecutive (a), donla) XRXXXXXXKX, Cédula Nacienal de Identidad N*
XXXXXXXXX, en adelante el “Servicic Local o entidad”, ambos domiciliados en calle XXXXKXXX, comuna de
Ciudad de XXXXXX, Regién de XXXXXXXXXX , se ha convenido lo siguiente:

Fl

PRIMERC: Ce la autorizacién legal. De acuerdo a la ley N” 17.301, a la JUNJI, le corresponde crear y planificar, coordinar,
promover y estimular [2 organizacion y funcionamiento de jardines infantiles. Peor su parte, |z ley de Presupuestos del Sector
Publico autoriza anualmente a la JUNJI, para transferir fondos a entidades gue creen, mantengan y/o administren jardines
infantiles, que proporcionen atencién educativa integral a nifios y nifias que se encuentren en condiciones de pobreza y/o
vulnerabilidad social. ‘

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley N*21.040, los Servicios Locales de Educacién Publica son organos publices funcional v
territorialmente descentralizados, con personalidad juridica y patrimonic propio, [os que se relacionaran con el Presidente
de [a Republica a través del Ministerio de Educacion. Estos servicios cubrirdn, conjuntamente, la totalidad de las comunas del
pais.

El objeto de los Servicios Locales serd proveer, a través de los establecimientos educacionales de su dependencia, el
servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda, debiendo crientar su accidn de conformidad a los
principios de le educacidn establecidos en el articulo 5 de la ley.

En este marce, velaran por la calidad, la mejora continua y I2 equidad del servicio educacional,

SEGUNDOQ: De la direccién y capacidad del Jardin Infantil y/o Sala Cuna. €n virtud de lo sefialado en la clausula precedente y de
lc dispuesto por la Resolucion Exenta N* 015/ de fecha xxxxx del (de |a) Vicepresidente(a) Ejecutivo(a) de la Junta Nacicnzl de
Jardines Infantiles, la JUNJL y el Servicio Local de Educacién, vienen por el presente instrumento, en suscribir un convenio para
el financiamiento de! siguiente establecimiento de educacién parvularia;

Direccidn establecimiento

Jornada Completa / Especial
Capacidad Total de parvulos / M2 Ejemplo 30 parvulos correspondientes a XXX M2
Sala Cuna Nivel Medic y Heterogéneo Transicion

Distribucidn de los parvules por nivel

Ejernplo 30 0 0

TERCERO: Celas cbligaciones del Servicio Local. Para la adecuada implementacién vy funcionamiento del jardin infantil, el

Servicio Lecal, estard obligado a:

a) Velar por el buen funcionamiento del jardin infantil, por la seguridad, buen trato vy calidad de Iz atencién de las nifias y
nifios. '

b) Cumplir con las ncrmativas de general aplicacion que regulan las plantas fisicas, v las normativas técnicas y financieras de
transferencia de fondos.

¢} Contar con el proyecto educativo integral (PEI} o plan general anual de trabajo técnico-pedagdgico. El jardin infantil que
administre deberd velar por el cumplimiento, crientzaciones, criterios y fundamentos establecidos en las Bases Curriculares
de la Educacion Parvularia, Velar por el buen funcionamiento del jardin infantil, por |2 seguridad, buen tratoy calidad  de
la atencidn delas nifiasy nifios.

d) Abordar de manera integra las situaciones que pudiesen afectar o poner en riesgo la integridad de los nifios y nifias,
teniendo presente lo establecido en la Ley N*21.013, de fecha 6 de junio de 2017, que tipifica el delito de maltrato y
aumenta la proteccidn de personas en situacién de vulnerabilidad.

e} Contar con el personal profesional, técnico v auxiliar necesario para la atencién educative de las nifias v nifios, debiendo
respetar y garantizar como minimo los coeficientes de personal establecidos por el Decreto Supremo N*315 de 2010 del
Ministerio de Educacidn y sus modificaciones.

f) Llevar rigurosamente los registros y controles de matricula, asistencia, del programa de alimentacién de pérvulos y demds
sefialados por la JUNJI.
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g) Poner en conocimiento de inmediato a los organismos que correspondan, ya sea mediante denuncia o derivacion de
antecedentes segln el caso, cualquier hecho constitutivo de delito o que implique una perturbacién o amenaza a los
derechos de las nifias y nifios asistentes al establecimiento.

h) Disponer el reemplazo inmediato del personal que preste servicios en el jerdin infantil y que estuviere involucrado en los
hechos previstos en la letra precedente.

i) Efectuar una debida seleccién del personal que prestard funciones de trato directo con las nifias y nifios, con el fin de
asegurar la competencia e idoneidad de éste y las inhatilidades que le puedan afectar.

jJ Dar cumplimiento a las normas que regulan el traspzso de los bienes afectos a la prestacion del servicio educacional, de
conformidad a lo establecido en el parrafo 3° de la Ley N°21.040.

k) Obtener el Reconocimiente Oficial del Estado, dentre del plazo establecido porla Ley N°® 20.528, del Ministerio de
Educacion.

) Mantenera la vista un buzény libro foliado para reclamosy sugerencias, Asimismo informar a los padres los mecanismos
de reclamo en caso de disconformidades v tener en un lugar publico v de zlto transito, sefalética que contenga
informacién sobre el Sistema Integral de Informacién y Atencién Ciudadana (SIAC), de acuerdo a las instrucciones
entregadas por la JUNJI.

m) Estar inscrito y Mantener actualizados sus datos en los Registros de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de
la JUNJI y del Ministerio de hacienda de acuerdo a la Ley N°19.862.

n) Cautelar el correcto uso de los fondos del Estado.

o) Cumplir las disposiciones contenidas en la ley anuzl de presupuestos del sector publico, gue autoriza la existencia de
fondos de, como asimismo los decretos, resoluciones e instructivos que la autoridad respectiva — entre ellas el Ministerio
de Educacion y la Junta Nacional de Jardines Infantiles — disponga para la reglamentacién y funcionamiento de jardines
infantiles con transferencias de fondos y toda otra regulacion sectorial.

CUARTO: De las obligaciones de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. JUNJise obligaalo siguiente:

a} A realizar un aporte al Servicio Local, que consistird en el traspaso mensual de fondos para el funcionamiento v
administracion del jardin infantil individualizado en la cldusula segunda.

o) A realizar en forma correctay oportuna el traspaso de los montos al Servicio Local.

¢} Avelar por el correcto uso y destino de les aportes en los fines dispuestos en el presente convenio.

d) A proporcionar de acuerdo a la disponibilided presupuestaria asignada a la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas
(JUNAEB) alimentacidn a los nifios v nifias que asistan al jardin infantil, a través de un concesionaric contratadc por
ésta. El gasto que demande Iz alimentacién no se imputard o formard parte dela transferencia, ni se descontara de ella al
Servicio Local.

QUINTO: Del funcionamiento de los establecimientos. El jardin infantil y/o sala cuna, debera contemplar una jornzda diaria de
funcionamiento gue comprenderd una atencién ininterrumpida de lunes a viernes de 08:30 a 19:00 horas.

El Servicio Local podrd anticipar el iniciode la jornada de atencién de los parvulos perc éstz deberd siempre concluir o
extenderse hasta las 19:00 horas 2 lo menos.

Sin perjuicio de lo anterior, la JUNJI, podrd mediante resolucién visada por la Direccién de Presupuestos, autorizar el

funcionamiento del jardin infantil y/o sala cuna con jornadas especiales en dias y/u horas distintos a los indicados
precedentemente.

El jardin infantil y/o sala cuna deberd funcionar durante todos los meses del afio ininterrumpidamente. Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley N*20.994, que regula Beneficio que indica, para trabajadores de establecimientos
de educacién parvularia administrados en convenio con la Juntz Nacional de Jardines Infantiles,

No obstante lo anterior, la Junta Nacional de Jardines Infantiles podra autorizar, en casos calificados y segun fuesen las
necesidades de la comunidad en que se presta el servicio, la suspension del funcionamiento de los jardines infantiles, por la
circunstancia de encentrarse emplazados en establecimientos educacionales que brinden atencién preferente a pérvulos de
madres estudiantes y  que en razén de la finalizacién del respectivo afio escolar no cuenten con asistencia u otras
circunstancias debidamente calificadas. Con todo, la mocificacion del periede de funcionamiento no podré significar el
cierre del establecimiento por un plazo superior a dos meses. En estos casos |a Junta Nacional de Jardines Infantiles fijard
el nimero de dias que se podrdn considerar como efectivamente trabajados durante el mes de funcionamiento para efectos
de determinar |z base de cdlculo de la transferencia de fondos que corresponda.

Si el jardininfantil se encontrareen el caso establecido precedentemente sélo se le transferird en el respectivo mes, un

monto que corresponcerd a las remuneraciones del personal que preste servicios en éste v al page de los consumacs
bésicos.

SEXTO: Del ingreso progresivo al establecimiento vy circunstancias especiales. Con el objeto de per'mmr el ingreso progresive
de los nifios y nifias al jardin infantil en el mes de marzo de cada afio, atendiendo la necesidad de otorgar un periodo de
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adaptacién de los mismos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles fijaré el nimero de dias que se podran considerar como
efectivamente trabajados durante dicho mes, para efactos de determinar la base de calculo de la transferencia de fondos que
cerrespenda

En caso de aparicion de brotes epidemiolégicos debidamente acreditados por la autoridad que corresponda ¢ |a ocurrencia de
desastres naturales como sismes, marematos, inundaciones u otras circunstancias debidamente calificadas por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, que importen la suspension de actividades o una baja considerable de asistencia, se les podra
transferir en el respective mes un montc que corresponderd a las remuneraciones del personal que preste servicios en éste y
al pago de los consumos basicos, siempre y cuande la suspensién del funcionamiento o la disminucion de |a asistencia sea igual
0 superior a un mes y por periodos de treinta dfas. Con toedo, el monto a transferir no podrd ser superior al 100% del mento
total autcrizado para eéste v los meses en que se aplique esta medida no se considerardn como base de cilculo de la
transferencia de los meses que correspondan,

Sila suspensién o disminucién de asistencia se produce por un perfodo inferior a un mes, |a Junta Nacional de Jardines Infantiles
fijard el numero de dizs que se podran considerar como efectivamente trabajades para efectos de determinar la base de calculo
de la transferencia de fondos de los meses que correspondan.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles determinara los establacimientos a los cuales se les podra aplicar lo establecido en los
dos incisos anteriores, como asimismo, el pericdo en que se aplicardn tales medidas, pudiendo ampliar o restringir su duracién.
Con tedo, la autorizacion no pedrd significar el clerre del establecimiento per un periodo superior a tres meses.

SEPTIMO: La JUNII, en relacién al funcicnamiento del establecimiento de educacion, podrd verificar el cumplimiente de la
normativa institucional y legal, la que comprenderd los siguientes dmbitos:

a) Organizacional.

b) Procesos Educativos.

c} Buen Trato y Familia.

d) Higiene y Alimentacién,

e) Infraestructura y Seguridad.
f) Financiero.

OCTAVO: De la determinacion del monto de la transferencia. El Servicio Lecal, recibird mensualmente un aporte cuyo monto
sera el que resulte de multiplicar el valor parvulo-mes per |a asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin
infantil durante el mes de funcionamiento anterior al mes precedente 2| page.

Con todo, la asistencia de los meses de febrero y julio nc serd considerada para efectos de la determinacién del monto a
transferir, debiendo ser reemplazada por |2 asistencia del mes inmediatamente antericr.

Silaasistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil, resulta ser igual ¢ superior al 75% de la capacidad
total autorizada para el respectivo nivel, se transferird el 100% del monto total auterizado para éste.

Sial aplicar l2 regla general de célculo indicada en el pérrafo primero de |a presente clausula, el monto a transferir resulta ser
inferior al 75% del valor total de la capacidad autorizada del respectivo nivel, el céleulo del mento a transferir se podré efectuar
en base a la asistencia promedio registrada en el respectivo nivel en los tres meses de funcionamiente antericres al mes
precedente al pago, si con este clculo el monto a transferir fuese mayor.

Si para la aplicacién del promedio indicado anteriormente hubiere que recurrir 3 la asistencia del mes de febrero o del mes de

julic, ésta no se contabilizard y se deberd utilizar para el referido célculo los tres meses que correspondan segun la regla general
de célculo.

A los jarcines infantiles que inician actividades en un respectivo nivel o se produce un aumento de la capacidad autorizada de
éste, sl ya estuviese en funcionamiento y que por tales circunstancias ne sea posible aplicar el célculo referido en los parrafos
precedentes de la presente cldusula, se les aplicaran las siguientes normas:

a) El primer mes de funcicnamientc se transferird el monto que resulte de multiplicar el valor péarvulo-mes
correspendiente por |2 capacidad total autcrizada en la resolucién respectiva, para dicho nivel que inicia actividades o que
experimenta un aumento de la capacidad autorizada, si ya estuviese en funcionamiento;

b} Elsegundo mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate,
el monto de la transferencia se calculard en base a la asistencia promedic registrada en el mes de funcionamiento
precedente al pago. Nc obstante lo anterior, si la asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil,
resulta ser igual o superior al 75% de la capacidad total autorizada para el respectivo nivel, se transferira el 100 % del monto
total autorizado para éste.
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c) En caso que el mes precedente al pago corresponda al mes de febrero o julio, se transferird el monto que resulte de
multiplicar el valor parvulo-mes correspondiente por la capacidad total autorizada en la resolucién respectiva.

d) Eltercer mes de iniciadas las actividades o de producido el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el

monto de |a transferencia se calcularé conforme lo disponen los pérrafos uno, dos, tres y cuatro de la presente clausula,
con la salvedad de que el promedio a que se refiere su pérrafo cuarto, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar en
base alz asistencia promedio registrada en los dos meses de funcicnamiento precedentes al pago.
Si el mes anterior al mes precedente al pago correspende 2 febrero o julio, se considerara Iz asistencia del mes precedente
al pago. No obstante lo anterior, si |2 asistencia promedio registrada en cada nivel del respectivo jardin infantil resulta ser
igual o superior al 75% de la capacidad total autorizada para el respectivo nivel, se transferira el 100% del monto total
autorizado para éste. En circunstancias que |a asistencia del mes precedente al pago sea inferior 2 75%, se transferiré el
equivalente al porcentzje de asistencia de dicho mes.

e) Elcuarto mes de iniciadas las actividades ¢ de producide el aumento de capacidad autorizada del nivel de que se trate, el
monto de la transferencia se calculara conforme lo disponen los pérrafos uno, dos, tres v cuatro de la presente clausula,
con la salvedad de que el premedic a que se refiere su parrafo cuarto, en caso de aplicarse éste, se deberd efectuar en
base a |a zsistencia promedio registrada en los tres meses de funcionamiento precedentes al pago.

Si para |a aplicacion del promedio indicado en el parrafo anterior hubiere que recurrir a Iz asistencia del mes de febrero ¢ julio,
ésta no se contabilizard y se deberd acudir para el referido calculo a los dos meses que correspondan.

NOVENO: Del pago de la transferencia. £l pago de la transferencia de fondos se efectuard por cada Direccién Begional de la
JUNJI mensualmente, y siempre que se encuentre efectuada la rendicién de cuentas de la transferencia correspondiente al
mes inmediatamente anterior.

Conforme a la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publicz, v con el objeto de resguardar la continuidad de la
prestacién del servicio de atencién a los nifios y nifias que-asisten a los establecimientos, la JUNJI transferird durante el primer
mes del traspaso los montos correspondientes sin esperar |a suscripcidn del Convenio de operacidn respectivo,

DECIMO: Del usc y destino de los fondos. Los fondos traspasados al Servicio Local deberadn utilizarse en gastos de
funcicnamiento y administracién del jardin infantil, de conformidad a la normativa correspondiente, teniendo siempre como
fin Ultimo el bienestar y la formacion de los nifios v nifias atendidos en éste.

La JUNJI determinzra los items autorizados para el uso de los fondos transferidos, los que en caso alguno podrén considerar el

pago de honorarios y remuneraciones al representante legal o miembros del Directorio de la entidad receptora de la
transferencia.

Los gastos financiados a través del sistema de transferencia de fondos deberan corresponder al afic presupuestario respectivo
para el cual se autoriza.

El personal que la ENTIDAD centrate para el jardin infantil con los fondos transferidos no tendra relacién laboral alguna con
la JUNJI, sino que exclusivamente con dicha entidad, siendo responsabilidad de ésta el estricto cumplimiento de las
normas laborales y previsionales.

DECIMO PRIMERC: De |a rendicién de cuentas. El Servicio Local estara obligade a llevar un registro de ingresos v egresos de los
fondos que reciba e informara mensualmente a la JUNJ! sobre la aplicacién de los mismaes,

En el registro sefialado se deberan consignar, en orden cronoldgico, el monto detallado de las remesas recibidas; el monto
detallado de los egresos, sefialando su objetivo, usc vy desting; los comprobantes de contabilidad que registren los pagos
realizados, cuandc corresponda; y el saldo disponible.

Lz JUNJI determinaré la forma y contenidos especificos del informe mensual v la cportunidad en que deberd ser presentado.
Los comprobantes de ingreso con la documentacién auténtica que justifique los ingresos percibidos, los comprobantes de
egreso con la documentacidn auténtics que acredite los pagos v, en general, toda la documentacidn constitutiva de la rendicién
de cuentas se conservard por las respectivas entidades en el mismo orden del registro de ingresos y egresos v se deberd
mantener permanentemente a disposicién de los fiscalizadores de la JUNJI y de |a Contraloria General de |z Republica.

La JUNJI no transferird nuevos fondos a Iz entidad que no haya cumplido con la obligacién de rendir cuentas de los montos

antericrmente entregados y podra solicitar la restitucidn de los mismos cuando su empleo ne se ajuste a los objetivos de la
transferencia.

Solo podré aprobarse aquella rendicidn de cuentas que se encuentre ajustada a la normativa y que se refierz a gastos de
funcionamiente y administracién del jardin infantil.

La JUNJI tendra la facultad de revisar las rendiciones de cuentas de |a entidad, en cualguier tiempo y aun cuando se refieran a
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gastos efectuados en meses anteriores,

Si el Servicio Local ne rindiere cuentas en la forma vy plazo correspondiente, si las rendiciones tuvieren un significativo numero
de errores, si se detectaren errores reiterados en ellas, o bien, si no existiere claridad sobre el uso de los recursos transferidos,
la JUNJi tendra la facultad de exigir a la entidad que cumpla con un proceso mds estricto de rendicién de cuentas, circunstancia
que le debera ser nqt\ﬂcada por escrito. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula décima tercera.

DECIMO SEGUNDOQ: De la Supervisidn y Control de los Fondos Transferidos. Corresponderd a las Direcciones Regionales
de la JUNJI, la supervision y centrol del cumplimiento del usoy destino de los fondos otorgados por concepto de transferencias,
la concerdancia entre las rendiciones de cuentas y |os gastos, asl como el cumplimiento de su normativa en particular, sin

perjuicic de las facultades relacionadas con esta materia, que tenga la Direccion Nacional de la JUNJI a través de sus
departamentos y unidades respectivas,

DECIMO TERCERO: De las Sanciones. En caso de detectarse discrepancias en las rendiciones de cuentas por errores o
irregularidades en éstas, en relacién a la naturaleza de gastos rezlizados, documentacién de respaldo y funcionamiento del
jardin infantil, la JUNJI podréd descentar, en su totalidad, de las respectivas remesas futuras, el monto correspondiente a las
diferencias constatadas, debidamente reajustadas segln la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor
entre el mes anterior a aquel en que se produjc el error o irregularidad y el mes anterior a aguel en que se efectie el descuento,
en cuanto esas irregularidades o errores ne importen o impliquen tener que suspender definitivamente transferencias futuras.
DECIMO CUARTO: La JUNJI, sin perjuicic de lo establecido en la cldusula décima, podra suspender, temporalmenta, en forma

parcial o total, o definitivamente, el traspaso de fondes a los Servicios Locales que no den cumplimiento al presente convenio

y @ los instructivos que, para la aplicacion de éste, imparta la JUNJI, cuando se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) No obtener la aprobacién de una o mas rendiciones de cuentas,
b) Adulterar cuzalguier documento exigido para cbtencién de los recursos.

¢) Ne cumplir con las normas de priorizacion que establece la Ley N°20.379 que crea el sistema intersectorial de proteccion
social e institucionaliza el subsistema de proteccion integral 2 Ia infancia Chile Crece Contigo

d) Alterar la matricula y/o la asistencia dizria de los parvulos.

e) Existencia de errores reiterades en las rendiciones de cuentas,

f) Atraso en las rendiciones de cluentas, o rendiciones incompletas.

g} Cobros indebidos de derechos de matricula y/o mensualidad.

h) Exigencia de cualquier otro cobro y/o aporte econdmico distinto a los indicados precedentemente.
I} Incumplimiento de normativas técnicas y directrices impartidas per JUNJI.

i IJncumplimiento por parte de la entidad de cualquiera de las obligaciones contenidas en el convenio.

k) Ocurrencia de cualquier acto u omisidn que importe la vulneracién de los derechos de los lactantes y parvulos asistentes al
establecimiento,

) Ocurrencia de cualquier otra circunstancia que, a juicio de la JUNJI, importe el incumplimiento de las conducxones bésicas
de atencidn educativa y seguridad de los parvulos que asistan a los jardines infantiles.

Corresponcera al Director/a Regional de la JUNJI disponer la suspensidn temporal o definitiva, segin sea el caso, de las
transferencias de recursos regulados por el presente convenio.

DECIMO QUINTO: De |z normativa del presente convenio. El Servicio Local debera dar cumplimiento a |o establecido en:

a) Leyanual de presupuestos del Sector Publico.

b) Reglamentc sobre Transferencia de Fendos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles aprobado por Decreto Supremo Ne
67 de 2010, del Ministerio de Educacion, y sus medificaciones.

¢} Ley N 19.862 gue establece el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publices y el Decreto Supremo N° 375
de Hacienda de 2003, gue establece su Reglamento.
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d) Resolucién Ne 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentas,

e) Manual de Iz JUNJI sobre transferencia de fondos @ entidades publicas y privadas sin fines de lucro, para el funcionamiento
de jardines infantiles.

f)  Resolucidn del (la) Vicepresidente (a) Ejecutivo (a) de la JUNJI, que establece los montos que la JUNJI podré transferir,
mensualmente, a entidades publicas y privadas sin fines de lucro, para el funcionamiento de jardines infantiles, visada por
la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

g) Ley N®21.040, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que crea el Sistema de Educacién Publica.
h) Ley N°20.905, de 2016, que regulariza beneficios de estudiantes, sostenedores y trabajadores de la educacién que indica

i) Ley N°20.994, de 2017, que regula Beneficic que indica, para trabajadores de establecimientos de educacién parvularia
administrados en convenio con Iz Junta Nacional de Jardines Infantiles.

JI v la normativa legal vigente sobre la materia,

Asimismo, el Servicio Local deberd dar cumplimiento a las leyes, decretos, resoluciones e instructivos que complementen,
modifiquen, aclaren o reemplacen a los instrumentos indicades precedentemente.

El servicio local deberd informar a la JUNJI de las modificaciones en su competencia territorial o cualqmer otra que tengan
incidencia en |a transferencia de fondos de operacién reguladas por el presente convenio.

DECIMO SEXTO: De la vigencia del convenio. El presente convenio comenzard a regir desde su total tramitacion v su vigencia
se extendera hasta que el traspaso de fondos que realiza la JUNII, sea reemplazado mediante la respectiva Ley de Presupuestos,
medificacion legal o |a existencia de una nueva ley que asi lo disponga.

DECIMO SEPTIMO Del término de convenios anteriormente suscritos. Las partes declaran dejar sin efecto cualquier otro
convenio suscrito con anterioridad al presente instrumento, rigiendo a contar de esta fecha, lo establecido en el presente
convenio y sus eventuales modificaciones, con el objete de continuar con el funcionamiento el jardin infantil mdw:duahzado
en la cldusula segunda citada precedentemente. -

DECIMC QCTAVO: De la personerfa. La personeria de XXXXXXXXXX, Cédula de Identidad N° XXXXXXXX, Director Regional de
XXXXXX, para representar 2 la JUNJI, consta en la Resolucion N° 015/XX de XXXXXXXxXX, del '(de la) Vicepresidente(a)

Ejecutivo(a) de la JUNJI, y en la Resolucidn N 015/x>< de XXXXXXXX que delega facultades que indica en los Directores
Regionales.

La personeria de don {dofia) XXXXXXXXXX para representar al Servicio Local de... wep CONSEE BN XOOOMNXX del XX de XXXXX
de XXXX.

DECIMO NOVENO: De los ejemplares. El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando tres ejemplares en poder
de la JUNJly unc en poder del Servicic Local.

Previa lectura, las partes ratifican y firman:

NOTA: “Se hace presente que respecto de aquellos convenios cuyo monto exceda lzs S000 UTM debenir a Toma de Razén de
Ia CGR, conforme lo dispone la Resolucién N°1.600 de la Contraloria General de |3 Republica. Mento que debera establecer el
Depto. de Recursos Financieros o la Subdireccidon de Recursos Financieros respectiva al momento de efectuzr el requerimiento
respectivo.” , ‘

DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR/A REGIONAL DE
SERVICIO LOCAL DE JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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ANEXO 4

ANEXO 4: PLANILLA DE RENDICION DE CUENTAS

L pretance planilh deberd ser complenda intepramente y entregads ¢ Oficina ce Paras de 1 corvespondiante Direccién Regional da JUNS

[

N ga Mgt o Sammg

1. DATOS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA:

| L] |

R e LT anriaod

Nompw faprasanmnte Lago) At %, gor AL Co. Boncona

2. IDENTIFICACION DEL ESTABLEQIMIENT O

Jealva

i s e oo o
~ereruzens ol

Lodgodatlaran Yompw datiardin infonn!

Direcoon ne

Secwr Viilo 8 Pobiooda Lemumo Tanforo

3. ANTECEDENTES DE LA RENDICION: indicar si la transterencia a rendic correspond e a:

| I | |

Codta Pravia Tronutarenca formg!

Moy Someion paritao funtonamanm

Masaa randoon ME gu Cormprononw Wonw 0a! ompRbonts de Emonte onglando fud DT0rOBR DY
24 agreso g Oeave naLorcon el o
tonsfarencg eecTonse WD)

RENDICION DE GASTOS POR CUQTA PREVIA

Cuata pravia: COfrasponde alat dadelondosotomadapor inicio de fUNTONIMIINIG © amentode cobartum para efecios de dastnado 2 13 adquiscion de equipamientoy/o matanal dicamico que
permitahabilitor of e iblecmiamo para s funcionamiamo, La endicionde este 2p0rte debard realiZan e 8 mas tand br 5l (L0 Max 2iguiente al quafwr OIrEAd0, dobkendo dpuntar laotalidad de las Tacturas
d e oM praz sempean kel O 100 3 13 dotUMenasn peinente.

1, GASTOS

U de be Entirdad R ichm NINN O{ﬁudobmnnl-
Irem i Ampros Monto & Mento § Monro $

4 |Matenasl Didxuico v de Ensedanze

7 [Equppmiareo

TOTAL .

2. CONTROL DE SALDOS
o de lo Entidad Mento 5 Ravia in KINN Difer antia Encomt rirder

A |Monto cuots stevim
B |Gasto Tecal

£ |Saldo Fina {4 C)

3. OEVOLUCION DE SALDOS POSITIVOS (Efectuar devolucidn desaldo postino dels cuots previa otorgada adjuntande cheque ndminative a nombra de la Junta Nadonal de Jard ines
Intantiles 0 depéiite correspondiente, indicando lo siguiente),

Depdsim Cheque Banco N% Documenta Moo $
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RENDICION DE GASTOS TRANSFERENCIA NORMAL

Transferencin normal: corresponde al aperte mensual destinado al financiamlento de aquellos gastos que orlgina la atencién de nifios y niffas aslstentes a Jardines Infantlles, para lo cual JUNII
establece items autorizados para el uso de los fondes transferldos,

1. GASTOS

Uro de fo Entidad Ravisidn JUNJ Diferancla Encontrada

Jeem Ambites Monto § Monto § Monto §

1__|Remuneraclonesy atros beneflclos del personal

2 _|Honorarios

1__|Consumos Béslcos

4__|Material Didéctico y de Enseflanza

5 |Materiales de Oficing

6__|Materlales y titlles de Aseo

7_|Equipamienta
n__|Salud e higlene

@ |[Textiles

16 |Deporte y recreacidn

11_|Serviclos Generales

12_|Mantenclonesy feparaclones

13 _|Movilizacidn
14_|Capacitacidn

15 _|Comb para traslades y lefia para calefacclon
16_|Indemnizadén por aflos de servicio

TOTAL

2. RESUMEN DE GASTOS
CONCEPTO

Use de Entidad Uso Revisor JUNJI

Personal

Blenes y Servicios !

Materlal Diddctico y de Enselianza

Equipamiento .
TOTAL

3. CONTROL DE SALDOS

Uso de Entldad Uso RevisorJUNJI

Saldo Inicinl del Mas {Latra | v/a N, planills randicién mes anterior),

Monte Transferencla '

o|n|m

Monte rellquidacién (+)

=

Ingreso por Baja de Blenes inventarlables

Gaste Total Rendido

)| saldo Parcial y/o Total (E+F+GiH-I)

4. TRASPASO DE RECURSOS. (el sigulente cuadro séla se compieta en caso de solicitar traspaso de Jfondos)

Trosposo Cédigo Jardin Uso de Entidod Uso Revisor JUNJI
K__[Saldo Parcial yfo Total {indicada sn letra s}
(4] Traspaso recibldo desde J. Infantil

M_|[-) Traspaso Otargade aJ. Infantil
_J Salde Final Actualizado [K+L) & (K-M}

5. DEVOLUCION DE SALDOS POSITIVOS (Efectuar devolucién de saldo positivo de los recursos no ilizades, ad) do cheque né ivo a nombre de la junta Nacional de Jardines
Infantiles o dapdsito corr diente, Indicando lo sigulente).
Dapdsite Cheque Banco N® Documento Monte $
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i RENDICION DE GASTOS POR MODIFICACION DE FUNCIONAMIENTO
Transfe la por modificacién perlodo de funcl I corresponde al aporte de recursos para aquellos establecimientos que suspenden su funcionamiento, para lo cual se transfirere en el
respectivo mes un monto destinado al pago de remy | de pi | que preste serviclos en éste v al pago de los consumos basicos, Efectuada Ia rendlcidn del gasto, deberd ajustarse las
diferenciss emanadas para efecto de saldar dicha transferencla,
1. GASTOS
Uso de ke Entidad Ravisidn JUNX Diferencia I

ftem Ambitos Monto § Manta $ Monto §

1__|Remuneraciones y otros beneflcios del personal,

1 |Consumos Béslcos

TOTAL
2. CONTROL DE SALDOS
Uso da Entidad Uso Revisor JUNJ

K |Monto de la Transferenclo estimada

L [Total pastos ITEM 1.3

M_|Saldo porajustar

N |Saldo Final
3. DEVOLUCION DE S5ALDOS POSITIVOS. (ffectuar devolucién de saldo positive de I goda para al mex sin 0 chaqua no & nombre de la Junta Nacional da Jardines
Intuntiies o depdsite diente, Indicando lo

Depdsite Chequa Banco N¢ Documento Mento §

NCGMBRE, FIRMA Y TIMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL /DIRECTOR({A) DAEM DIRECTOR{A)DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE JUNJI:

e APRODADA 5iny Observaciones

APACBADA con observaciones

APROVADA con rechazos de gostas

APHCUACA con observaciones y rechazo de gusios
RECHAZADA

Facho de Ingreso Oficing de Partes JUNI

Fecha de Revision

Estade Final de o Rendicidn de Cusntas (marcar con wna X}

Nombee y Fkma responsoble de le Aprabocidn

Fecha de Aprabacion

Hombre y Firre Cncorgado Unided de Trensferencios de Fondes de Oparacion

Nombre y Firma Subdireccidn de Recursos Financieras
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DETALLE DE GASTOS

Ambnos 3al 36 oor separada

UsoRevaor UNJ

Valitiaci6n DTE (5.1,1)

L Faoma
o A Barieta, 1) e Torol
Auere ot wm aw gesta Compromate: |Compmbany Gl P PR (7 SR . OO | e Useitr | Atonte Acimione Cnta'in dr Comora 5 |4/ con comrrain
Comare Faewrn C Covwmente
St criares
TOTAL
L Fecho
Feche de W bowic/ o
Carare lwm de gasie o Racwre Ruebmase | Bradad fmaare trnm ieea | Aleate daruiado Detodie de Campra & B Cen coxervacain
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L Fecte
Frena N foletes ot Teswal
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PLANILLA DE MOVILIZACION

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Capacidad Autorizada
S.C.
N.M./ HETEROG
Cddigo J.1. Nombre delJardin Infantif
o ¢ f TRANSICION
Fech Ne q ; i
eche o8 Nombre funcionario/a . _de C?stc? Total Destino Firma Usuario
traslado Viajes | Unitario
Total Planilla $

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO
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ANEXO 5

SOLICITUD MODIFICACION

DE CONVENIO

Marcar con una (x) se

an corresponda

DISMINUCION [ MODIFICACION | RECONVERSION [CAMBIO DIRECCION| CAMBIC ENTIDAD | RECONOCIMIENTO oT
CAPACIDAD DE NIVEL DE NIVEL ESTABLECIMIENTO | ADMINISTRADORA DE RURALIDAD A
11. FECHA DE SOLICITUD (dd/mm/aa) / /
2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre de la Entidad RUT Provincia Reglén
Nombre Representante Legal de la Entldad RUT Representante Legal Teléfono Fax

3, IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento

Cédigo del Establecimlanto

Calle

N2

Comuna/Lecalidad

Reglén

Teléfono

E-Mail

4, ANTECEDENTES PARA JARDINES EN FUNCIONAMIENTO Y SU CAPACIDAD AUTORIZADA (segin convenio vigente)

/ / Normal ____ Especial __  |Rural Urbano Zona Extrema
Fecha del convenio N¥ Resol, Exenta que autorizd Jornad Tipa d "
{dd/mm/an} funclonamiento, visada por DIPRES orones Ro.da iarctin
4.1 DISTRIBUCION DE LOS PARVULOS POR NIVEL (segin convenio vigente)
Sala Cuna Nivel Medlo / Heterogéneo Transiclén Tetal Capacidad

SOLICITUD DE MODIFICACION

]

5.1 DISMINUCION DE CAPACIDAD (rebaja en la capacidad autorizada)

Cantidad a disminulr

Total capacidad
(después de la
dlzminuclén)

Total copoacidad
(después de fa
disminucién)

Cantldad a
dizminuir

Cantldad a disminulr

Total capacidad
{después de la
disminucién)

| Sala Cuna

Nivel Medio / Heterogéneo

Transicién

. Fecha comlenze Disminuclén: (mm/aa}

Fecha comienzo Disminucién:
{mm/aa)

Fecha comienze Disminucién:
(mm/aa)

5.1.1. JUSTIFICACION SOLICITUD DISMINUCION DE CAPACIDAD (ademds, hacer referencia a los docurmentos adjuntos que sustentan la sollcitud) y adjuntar
Ficha de Revisién y Visacién para proyectos de Reconvenclién o Modificacién de Capacidad, Subtitulo 24

5.2 MODIFICACION DE NIVELES [exclusivo cambios nivel medio a translcién o viceversa)

Total capacidad Total capacidad

Cantldad a modificar {despuds de In c,.::ﬂ;a:.: (después de la
modiflcacién} modificaclén)
. Nivel Medio / Heterogénao Transicidn

Fecha comlenzo Modiflcacién: (mm/aa)

Fecha comienzo Meodificacidn:
{mm/aa)

5.2.1. JUSTIFICACION SOLICITUD DE MODIFICACION DE NIVELES (ademis, hacer referencla a los documentos adjuntos que sustentan la solicltud)

5.3 RECONVERSION DE NIVELES {excluslve camblos sala cuna a medio o viceversa)

Total capacidad Total capacidad Total capacidad
I
Cantldad a reconvertir (después de la Cantldadm (después de la Eantidad a {despudés de |a
reconvertir i reconvertir
raconversidn) reconversion) reconversién)
Sala Cuna Nivel Medio / Heterogéneo Translclén

Fecha comienzo Reconversién: (mm/aa)

Fecha comlenzo Reconversion:
(mm/aa)

Fecha comienze Reconversidn:
(mm/aa)

5.3.1. JUSTIFICACION SOLICITUD DE RECONVERSION DE NIVELES (ademds, hacer raferancla a loz documentos adjuntos que sustentan |a solicitud)
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5.4 MODIFICACION DE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Fecha comienze Meodificacién: (mm/aa)

oo 2

Nueva direccidn

5.4.1, JUSTIFICACION DE MODIFICACION DE DIRECCION  (ademds, hacer referencia a los documentos adjuntos que sustentan la solicitud)

5.5 CAMBIO DE ENTIDAD ADMINISTRADORA

Fecha comienzo Modificacién: (mm/faa) [

Nombre Nueva Entidad Administradora RUT Nueva Entidad Provincla Regién
Nombre Representante Legal de la Entidad RUT Representante Legal Teléfono Email
5.5.1. JUSTIFICACION SOLICITUD DE CAMBIO ENTIDAD ADMINISTRADORA
5.6 RECONOCIMIENTO DE RURALIDAD CERT'S;:HDO be S No__

Fecha comienzo Modificacién: (mm/aa)

/

5.6.1. JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE RURALIDAD

5.7.0TRAS MODIFICACIONES (Indique qué requiere modificar)

Fecha comienzo Modificacién: (mm/aa)

et

5.7.1. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION {ademds, hacer referencia a los documentos adjuntos que sustentan la solicitud)

6. FIRMA Y TIMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

7. DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA JUNJI

i Fecha de - .
; R e
Fecha de Ingreso (Oficina de Partes) Fachy d(ed:;;':\::;al:)wgente :lﬂr:e:t:luc:?:e:?: Resolucién wchs de(::;:::‘:;tmdades
(i il s {dd/mm/aa)
7 / !/ /o A

7.1 SENALAR SI LA ENTIDAD HA SOLICITADO MODIFICACION EN LOS ULTIMOS 12 MESES

7.2 NOMBRE, FIRMA, TIMBRE SUBDIRECTOR/A DE RECURSOS FINANCIEROS

7.3 ESTADO PRELIMINAR DE LA SOLICITUD
declarada por el Director{a) Regional)

Fecha de la declaracién (dd/mm/aa)

Aprobada Preliminarmente

Rechazada

/

/

7.4 MOTIVOS DEL RECHAZO DE LA SOLICITUD {si se rechazé en la regidn, favor no enviar a DIRNAC y oficiar directamente a la entidad)

7.5 FIRMA Y TIMBRE DEL DIRECTOR(A) REGIONAL

8.- DE USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION NACIONAL DE LA JUNJI

Fecha Recepcidn Depto. Recursos

Visacién Disponibilidad

Firma Encargado Seccién Transferencias

Firma Director/a Depto, Recursos

/ / sl NO
ESTADOQ FINAL DE LA SOLICITUD Fecha de la declaracién (dd/mm/aa) INCORPORAR RESOLUCIGN EXENTA
Ratifica .
____Objeta i / Expansién N2

Solicitud Nuevos antecedentes
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FICHA DE REVISION Y VISACION PARA PROYECTOS DE RECONVERSION 0
MODIFICACION DE CAPACIDAD, SUBTITULO 24 (marcar con X segun corresponda).

1. IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD/ENTIDAD SOLICITANTE

Fecha Nombre Entidad Administradora RUT Entidad Administradora
2. IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO
Cddigo GESPARVU Nombre del Establecimiento
Regidn Direccidn del Establecimiento Comuna

Capacidad Nivel Sala Cuna
{Indicar N2 Lactantes)

Capacldad Nivel Medic
{Indicar N parvulos)

Capacidad Nivel Sala Cuna
{Indicar N® Lactantes)

Capacidad Nivel Medio
{Indicar N® parvulos)

Capacidad de Atencién Actual

Capacidad de Atencién Propuesta

3. VALIDACION DE ANTECEDENTES TECNICOS DE INFRAESTRUCTURA

Indicador UNIDAD ElE, CMEE REGIONAL
Marcar con “X” dende corresponda
La propuesta corresponde a una Reconversion de niveles de atencién. SI___ NO___
La propuesta corresponde a Modificacidn de capacidad (disminucién o g NO
aumento) — =
A. Lz propuesta se ajusta a las exigencias contenidas en Certificado de 5| NO
Informaciones Previas - -
B. Recibe y valida plano de ubicacién v planta de emplazamiento del local, g NO
Escala 1:500, 1: 200, respectivamente. T _
C. Recibe planos de planta de argquitectura de todos los pisos, con la situacién 5| NO
actual del establecimiento. Escala 1:50 o 1:100. = —
D. Recibe y valida planos planta de arquitectura de todos los pisos, 5| NO
identificando &reas a intervenir. Escala 1:50 0 1:100. = _—
E. La propuesta se ajustz a “Pauta de aplicacidn de normas v criterios de |SI___ NO__
Infraestructura para los Jardines Infantiles Clasicos de la JUNJI”
F. La propuesta contempla la tramitacién y obtencién del Permiso de
Edificacion y Recepcidn Finzl de obra menor (por modificaciones en la SI__ NO_-
planta fisica).
G. La propuesta contempla la tramitacion y obtencién del Informe y/o S NO
Resolucion Sanitaria. — -

Procedimiento: Recibida la Ficha de Visacion con los antecedentes del preyecto, la Unidad de CMEE Regional, deberd evaluar el proyecto entre 1 a 10 dias
habiles, Los proyectos evaluados deberdn ser remitidos a la Unidad de Transferencia de Fondos con su respectiva aprobacién y/o rechazo, indicando

claramente las observacicnes. .

Cuando la propuesta corresponda 2 una Reconversidn de Niveles de Atencién o Modificacién por aumento de capacidad, debe contemplar la tramitacidn
de la zctualizacién de los antecedentes descritos en letras F y G, Una vez tramitados, deberdn ser enviados por la Entidad, a la Unidad de Transferencia

de Fondos Reglonal, junto con los planes citados, y su correspondiente aprobacién v timbre de COM.

4. APROBACION O RECHAZO DE SOLICITUD

Nombre y Firma de Profesional de Unidad de CMEE Regional que revisa y valida la informacién:

Fecha:

Observaciones:

5. CAPACIDAD FISICA DE ATENCION APROBADA

Capacidad Nivel Sala Cuna
(Indicar N2 Lactantes)

Capacidad Nivel Medio
. (Indicar N2 pdrvulos)

Capacidad Nivel Sala Cuna
{Indicar N Lactantes)

Capacidad Nivel Medio
{{ndicar N2 parvulos)

Completar con “X" cuando
ne se ajuste a solicitud

Capacidad de Atencién Actual

Capacidad de Atencién Aprobada

Propuesta Rechazada

63




i Gobierna de Chile!

CONCEPTOS DE APLICACION EN LA REVISION

Determinacién de la Capacidad Fisica de Atencidn:

Las capacidades se determinaran, segin nivel de atencidn, de acuerdo al factor mas desfavorable en relacion a las variables estipuladas en el
Capitulo 5 de la OGUC:

- Articulo 4.5.6: Superficie Gtil minima y volumen de aire por nifio o nifia en sala de actividades.
- Articulo 4.5.7: Superficie minima de patio de juegos.

= Articulo 4.5.8: Dotacidn sanitaria en salas de mudas y habitos higiénicos y/o en salas de habitos higiénicos.

ANEXO 6

PAUTA DE APLICACION DE NORMAS Y CRITERIOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, PARA LAS OBRAS
DESTINADAS A JARDINES INFANTILES Y/O SALAS CUNA

1. FUENTES NORMATIVAS

En nuestro pafs existe una legislacién que regula la construccidn y/o habilitacién de locales para que operen como
establecimientes educacionales, la cual emana de entidades independientes:

Ministerio de Vivienda y Urbanismo:
= Decreto Supremo N° 47, de 1952, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, gue fija nuevo texte de la Ordenanza General
de la Ley de Urbanismo y Construcciones (0.G.U.C.), en especial lo relativo a Locales Escolares y Hogares Estudiantiles.

= Decreto Supremo N250 del 04/03/2015, que modifics Decreto Supremo N247 (0.G.U.C.), sobre igualdad de
opertunidades e inclusién social de personas con discapacidad.

= DDU Ne351, Circular Ord. N2 0167 del 08/05/2017 complementa Decreto Suprermc NS0, sobre la arquitecturs,
condicicnes de habitzbilidad v accesibilidad universal.

* DDU N2395, Circular Ord. N2 0013 del 10/01/2018 complementa Decreto Supremo N250, scbre la arquitectura,
condicicnes de habitabilidad, accesibilidad universal, extension ruta accesible.

Ministerio de Educacién:

= Decreto Supremo N° 548 de 1988 modificado por el D.S. N° 393 publicado el 11/03/2010, por D.S. N° 560 publicado ef
25/05/2011y por D.S. N° 143 publicado el 07/03/2012 y por D.S. N° 187 vigente el 10/07/2018, que aprueba Normas para
Planta Fisica de los Locales Educacionales.

= Decreto Supremo N°315, fechado el 09/08/2010 modificado por ef 0.5, N°115 publicado el 17/02/2012 y por D.S. N2108
del 06/06/2017, que reglamenta requisitos de adguisicién, mantencidn y pérdida del reconocimiento oficial del estadc 2
los establecimientos educacionales de ensefianza parvularia, basica y media.

" Resolucion N?381 del 18/05/2017 de la Superintendencia de Educacién que aprueba Circular Normativa de
Establecimientos de Educacién Parvularia.

Ministeric de Salud:

= Decreto Supremo N° 289 D.0. 13/11/1989, que establece las condiciones sanitarias minimas de los establecimientcs
educacionales. ‘

= Decreto Supremc N°594 fechado el 15/09/199% modificado por el Decreto N2 97 del 07/01/2011, que establece las
condiciones sanitarias y ambientales basicas para los lugares de trabajo.

= Decreto N°977 fechado el 06/08/96, que apruebz el reglamento sanitaric de los alimentos.

Ministerio de Desarrollo Social:

* ley 20.422 de 2010, que establece normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusidn social de as personas con
discapacidad.

Todo el marco normativo sefialado, deberd estar vigente al momento de su aplicacidn. ¢
No obstante lo anterior, JUNJI considera criterios de seguridad v funcionamiento aplicables a la infraestructura de los
establecimientos de educacion Parvularia.

A su vez, todo proyecto debe cumplir con la legislacion vigente relativa a construcciones, a saber:

6 Las normas constituyen las reglas generales que debe cumplir todo establecimiento que imparta de educacién
parvularia, sin perjuicio de sus posteriores modificaciones.
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* Ley General de Urbanismo y Construcciones.

= Qrdenanzas Generales, Especiales y locales de Construccién y Urbanizacion.

* Plan Regulador Comunal y su Ordenanza respectiva.

. ngislacién sobre la eliminacion de Barreras Arquitecténicas {discapacitados).

= Disposicicnes para la Instalacién, Mantencion e Inspeccién periédica de los ascensores y Ctras instalaciones similares,
= Reglamento para Instalaciones de Alca_ntariilado y Agua Potable (RIDAA),

= Reglamento y Normas de |a Superintendencia de Electricidad y Combustible (S.E.C.)

= Reglamento de Calderas, Autoc!avés y Equipos que utilizan vapor dz.e agua.

= Norma de Disefio Sismico de Edificios.

= Seguridad contra el fuego.

= Sistema de prevencién, deteccion y extincién de incendio: Red seca, red humeda, deteccién de humo v extintores de
fuego.

= Otros aplicables.

En consecuencia, los locales gue se construyan o destinen para atencién educacional de pdrvules, deberdn cumplir como
minime con lo sefialzdo en las normativas precedentes.
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ANEXO 7

FICHA DE REVISION Y VISACION PARA PROYECTOS DE, REPARACION Y MANTENCION DE ‘
INFRAESTRUCTURA, SUBTITULO 24 (marcar con X seguin corresponda),

1. IDENTIFICACION MUNICIPALIDAD/ENTIDAD SOLICITANTE

Fecha Nombre Entidad Administradera RUT Entidad Administradeora

2. IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO

Cédigo GESPARVU Nombre del Establecimiento

Regién Direccién del Establecimiento Comuna

3. VALIDACION DE ANTECEDENTES TECNICOS DE INFRAESTRUCTURA

dEaAE UNIDAD DE CMEE REGIONAL
Marcar con “X" donde corresponda
El proyecto se ajusta a concepto de Mantencién / Reparacién S [ NO___

(En los casos que las obras no se ajusten a obras de Mantencién o Reparacién, no serdn financiadas por Transferencias de Fondos).

; UNIDAD DE CMEE REGIONAL
Indicador A
Marcar con “X” donde corresponda

A. La propuesta se ajusta a3 las exigencias contenidas en Certificado de S| NO
informaciones Previas — =

B. Recibe y valida planc de ubicacién v planta de emplazamiento del local. g NO
Escala 1:500, 1: 200, respectivamente. = —

C. Recibe planos de planta de arquitectura de todos los pisos, con la situacién 5| NO
actual del establecimiento. Escala 1:50 o 1:100. — —_

D. Recibe y valida planos planta de arquitectura de todos los pisos, S| NO
identificando areas a intervenir. Escala 1:50 o 1:100. — —

E. Recibe y valida especificaciones técnicas. S NO ___

F. Recibe y valida presupuesto estimative de las obras de mantencién y/o g NO
reparacion, — =

G. La propuesta se ajusta a “Pauta de aplicacién de normas v criterios de | SI___ NO___
Infraestructura para los Jardines Infantiles Clasicos de la JUNJI”

H. La propuesta contempla la tramitacién y obtencién del Permiso de
Edificacién y/o Recepcidn Final de obra menor, de ser el caso (por|SI__ NC N/A__
modificaciones en la plantz fisica, no de la superficie del edificic).

I. La propuesta contempla la tramitacién v obtencion del Informe y/o

Resolucién Sanitaria, de ser el case, Sl NO_ . N/A_
J. La propuesta contempla la tramitacién de |3 regularizacién de obras de '

) . : . S NO N/A__

instalaciones (agus-alcantarillade, gas, eléctrica) de ser el caso. . —

Plazo de ejecucion de obras (indicar cantidad de dias corridos)
Valor Aprobado $

Procedimiento: Recibida la Ficha de Visacién con los antecedentes del proyecto, la Unidad de CMEE Regionales, debera evaluar el proyecto entre 1a 10

dias habiles. Los proyectos evaluados deberdn ser remitides a la Unidad de Transferencias con su respectiva aprobacién y/o rechazo, indicando claramente
las observaciones,

Sl la propuesta, por sus caracteristicas, debe contemplar la tramitacién de la actualizacién de los antecedentes descritos en letras H e 1, una vez tramitados,

deberan ser enviados por |a Entidad, a la Unidad de Transferencia de Fondos Regional, junto con los planos citados, y su correspondiente aprobacion y
timbre de DOM.
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4. APROBACION REGIONAL

Nombre y Firma de Profesional de Unidad de CMEE Regional que revisa y valida la informacién:

Fecha:
Observaciones:
5. PARTIDAS RECHAZADAS
Partida Unidad Monto {indicado en §)

TOTAL

CONCEPTQS DE APLICACION POR TIPOLOGIA DE INTERVENCION

Obras de Mantencién: son aquellas destinadas a conservar |a calidad de las terminaciones vy de las instalaciones de edificios existentes, tales como
el cambio de hojas de puertas y ventanas, revestimientos, pavimentos, cielos, cubiertas y canales de aguas lluvias, pintura, y la colocacién de

cafierias o canalizacidon de aguas, desagiies, alumbrado v calefaccién.

Obras de Reparacién: renovacién de cualquier parte de un edificio existente que comprenda un elemento importante para dejarla en condiciones
iguales o mejores que las primitivas, come la sustitucién de cimientos, de un muro soporta nte, de un pilar, cambio de la techumbre,
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ANEXO 8
PERFIL COORDINADOR/A TECNICO/A DE JARDINES INFANTILES VTF

Contar con titulo profesional de Educador/a Parvulos de instituciones reconocidas por el Ministerio'de Educacidn,

Deseable experiencia profesional de al menos 3 afios como Educador/a Parvulos en servicio publico o privado, con
experiencia en gestién educativa y administrativa de jardines infantiles, deseable diplomade o cursos de especializacién en

el area. .

Contar con conocimientes especificos en:
e  Bases Curriculares de Educacién Parvularia.
e  Politicas de Trabajo con Familias.
s Politicas de Buen Trato.
e  Politica de Educacién inclusiva.
e Politicas de salud y bienestar de nifios y nifias.

FUNCIONES DE LA COORDINADOR/A TECNICO/A DE JARDINES INFANTILES VTF

El/ la educador/a coordinador/a tendré a funcién de gestionar y sistematizar acciones y recurses que permitan fortalecer

los procesos e incorporar mejoras en las unidades educativas desde una préctica pedagégica integral e inclusiva.

1. Generar desde la coordinacién una mirada amplia compartidz e integrzl del contexto educative y su interrelacion
con el desarrollo social y cultural de los nifios, nifias, familias y comunidad en que los jardines infantiles aportan

y se desarrollan.

2. Construir equipc de trabajo, orientando de manera compartida el-quehacer de lcs jardines infantiles inspirando
sentidos que permitan fijar objetivos comunes, retroalimentar e integrar las opiniones y |z participacion de los

diferentes actores que intervienen o participan de los programas, [

3. Coordinar con los diferentes actores y niveles de la gestién institucional la implementacién vy ejecucién de los

jardines infantiles para su dptimo funcionamiento.

4, Planificar y responder oportunamente a las demandas que los jardines infantiles conllevan, desde las distintas

areas de la gestién intra vy extra institucional.

5. Establecer adecuadas relaciones interpersonales con los distintos actores que intervienen, jefaturas, eguipos de

trabajo, equipes regionales, ministeriales, comunitarios v de los centros educativos, entre otros.

6. Identificar, deszrrollar y articular la propuesta educativa de los jardines infantiles 2 fin de que privilegien el

aprendizaje, desarrollo y bienestar plenc de los nifios v las nifias, en permanente relacién cen la familia v

comunidad.

7. Sistematizar, monitorear y efectuar seguimientc a los distintos procesos que despliegan los jardines infantiles.

8. Anticipar vy responder a la contingenéia y problematicas que se presentan actuando proactivamente y en

coherencia con la mision de la institucidn. :

9. Dar respuesta a las necesidades regionales que se presentan, en la puesta en marcha, implementacion vy
desarrolio de los Jardines infantiles, a través de un trabajc en equipo de cardcter colaborativo y participativo,

10. Programar, plenificar y desarrollar jornadas v capacitacionas que favorezcan competencias y habilidades de los

equipos pedagdgicos de los jardines infantiles.

El perfil y funciones del Coordinador/a Técnico/a aplican ademds para la funcién de Coordinadora Técnica Nacional VTF,

Serd responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programa via transferencia de fondos
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ANEXO 9

PERFIL DE LA EDUCADOR/A DIFERENCIAL

Contar con titulo profesional de Educador/a Diferencial de instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacién,
Deseable experiencia profesional de al mencs 3 afios como Educador/a Diferencial en servicio publico o privado, idealmente

1afio en el rea de educacién en infancia y con experiencia en integracion o inclusion.

Contar ccn conocimientos especificos en:
e Bases Curriculares de Educacidn Parvularia.
e Normativas institucionales vigentes en el drea de la inclusidn.

Cenocimiento especifico de la ley 20.422: Nermas de igualdad de oportunidades e inclusién social.
e  Personas con discapacidad.
e Educacién Inclusiva.

FUNCIONES DE LA EDUCADCR/A DIFERENCIAL

La educador/a diferencial tendrd la funcién de zsesorar a las unidades educativas, focalizando su labor hacia el
fortalecimiento de una practica pedagdgica inclusiva, con el proposito de mejorar la gestién educativa que se desarrolla en

los jardines infantiles.

1. Planificar acciones de asesoramiento en inclusidn

1.1.  Identificar en conjunte con l2 unidad educativa los intereses, necesicades, oportunidades de mejoray
fortalezas de cada establecimiento en lo referido a la gestién educativa en el dmbito de |z inclusion,

1.2, Gesticnar de manera conjunta con lz unidad educativa, cuando corresponda, el diagnéstico integral de
nifios v nifias que presenten alguna discapacidad.

1.3.  Contribuir con otros profesionales (educadoras, técnicas, equipo territorial de JUNJI) v familias al
proyecto educativo de los Jardines infantiles desde unz perspectiva pedagdgica integral e inclusiva,

2. Implementar las asescrias utilizandc diversas estrategias en apoyo a la mejora de |2 practica pedagogica inclusiva.

2.1, Asesorar eninclusion a las comunidades educativas en procesos y contenidos de la practica pedagégica
utilizande las Bases Curriculares de Educacidn Parvularia como marco articulador de los procesos de gestion
educativa.

2.2, Elaborar y seleccionar documentos de apoyo técnico que permitan profundizar y amgpliar la
comprension tedrica y préctica de los procesos pedagdgicos inclusivos.

2.3, Realizar diversas acciones de capacitacidn coherentes con las caracteristicas de la comunidad educativa
en contenidos referidos a la practica inclusiva.

2.4, Asumir compromisos en el marco de una asesoria de la practica pedagégica inclusiva atendiendo
eventualmente las necesidades inmediatas de orientacién que presenten los nifics y nifias y /o sus familias en
@sta area.

Evaluar los procesos de la gestion educativa referida a la inclusién en los jardines infantiles.

3.1.  Realizar seguimiento alos compromisos de mejora planteados por las prepias comunidades educativas.

3.2, Retrecalimentar a las unidades educativas sobre los procescs y resultados de la practica pedagdgica
inclusiva.

4. Coordinar trabajo en equipo intra y extra institucicnal,

4.1.  Informar de la gestion educativa integral e inclusiva del o los jardines infantiles para retroalimentar las
decisiones técnicas a nivel territorial o regional.

4.2, Participar en instancias de coordinacién extra institucicnal en reuniones de trabajo intersectorial v /o
con institucicnes claves a nivel comunitario o regional.

43.  Identificar entidades que realicen proyecteos en el drea de la inclusidn de manera de optimizar la gestién
educativa integral (SENADIS, FNDR, UNICEF, fundaciones, universidades, otres).
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Serd responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programa via transferencia de fondos.

ANEXO 10

PERFIL COORDINADOR/A FINANCIERO/A

Poseer titulo profesional (de a lo menos 8 semestres) de unz institucion reconocida por el Estade, carrera Contador Auditor,
Ingeniero Comercizl u otra de la administracién, con sélidos conocimientos en Finanzas, Auditoria y/o gestién,

Deseable experiencia profesional minima de 2 afios como profesional en las dreas de administracién, administracién
financiera y/o contable en el servicio publico o privado. Deseable diplomado, y/o cursos de especializacién en el 4rea,

Contar con conocimientos especificos en:
e Manejo sistemas de gestidn financiera.
*  Normativa de rendicidn de cuentas elaborada por Centraloria General de la Republica
e Contabilidad y presupuesto, nivel avanzado.
e Manejc de normativas de rendicidn de cuentas elaboradas por Contraloriz General de la Republica.
e  Excel avanzadoy Word intermedio.
e Gestidn de procesos, trabzjo en equipo y resolucién de conflictos.

Condiciones personales para trabajar bajo presién, con proactividad vy gestion de cambic.

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A FINANCIERO/A

El/z Coordinador/a Financiero/a VTF tendrd la funcién de liderar todas las acciones que centribuyan @ mantener un

establecimiento parvulario en buen funcionamiento asegurando la ejecucion integra de los recursos que son transferidos
por JUNJI.

1. Planificar anual y conjuntamente con la directora del establecimiento las necesidades de reposicién de mebiliario
y equipamiento indispensables en los jardines infantiles.

2. Planificar semestral y conjuntamente con la directora del establecimiento las necesidades de material didactico
nuevas y de reposicién que requiera el jardin infantil,

3. Planificar bimensual y conjuntamente con la directora del establecimiento tanto las necesidades de compra de
material de oficina y de aseo para el establecimiento.

4. Revisar periddicamente las necesidades de compra para la mantencién y/o reparacién de los establecimientos.

5. Atender los requerimientos que se originan desde los establecimientos, de modo de poder articular y/o coordinar
soluciones oportunas.

6. Presupuestar anualmente y en cada oportunidad que se requiera los recursos con que se dispondra por concepto
de asistencias de modo de hacer mas eficiente la planificacidn v la ejecucién del gasto.

7. Efectuar reuniones periddicas con directoras de jardines infantiles de modo referzar conecimientos del manual de
transferencias e informar sobre el margen de disponibilidad de recursos con el que se cuenta.

8. Gestionar todo gasto presentado a los departamentos financieros de lz entidad administradora, de modo de que
éstos sean pagados dentro de los plazos a proveedores y puedan ser rendidos oportunamente a JUNJI,

9. Efectuar controly seguimiento del pago oportuno de los servicios basicos del jardin infantil, como asimismo el de
aquellos contratados en forma mensual.

10. Controlar la distribucion de bienes, productos o mercaderias que se destinan a los establemmrentos

11. Gestionar la contratacién del perscnal de reemplazo de titulares en forma oportuna.

12. Controlar la ejecucién de los recursos, versus saldes dispenibles de la entidad administradora.

13. Revisar previo a la elaboracidn de rendiciones de cuentas si los egresos cuentan con toda la documentacién
requerida para una aprobacién definitiva de parte de JUNJI.

14. Elaborary presentar oportunamente la rendicién de cuentas de los jardines infantiles ante JUNJI.

15. Subsanar atiempo las cbservaciones que se detectan en las rendiciones de cuentas mensuales.

16. Revisar en el jardin infantil semestralmente el inventario del jardin infantil y el flujo de existencias.

17. Remitir dentro de los diez primeros dias de ser aprobada la rendicién de cuentas definitiva al jardin infantil con la
finalidad que la Directora tome conocimiento de saldos actualizados.

18. De corresponder, efectuar mensualmente la carga de datos y rendicién correspondiente a la Asignacion Ley
20.905,

18. Efectuar otras funciones propias del cargo a desempefiar que se refieran al programa de transferencias de fondos.

Sera responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programa via transferencia de fondos.
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ANEXO 11

PERFIL ADMINISTRATIVO/TECNICO CONTABLE

Poseer titulo técnico de nivel superior {de a lo menos 4 semestres) o medio, ce una institucién reconocida por el Estado,
carrera: Contabilidad General, Técnico en Administracién u otra similar, con sélidos conocimientos en Contabilidad y

Finanzas.

Deseable experiencia técnice - profesional minima de 1 afio en las 4reas de administracién financiera y/o contable en el
servicio publice o privado.

Contar con conocimientos especificos en:

*  Normativa de rendicion de cuentas elaborada por Contraloria General de la Republica,
e Contabilidad y presupuesto, nivel intermedic.

Mzanejo de normativas de rendicién de cuentas elaboradas por Contraloria General de |a Republica
= Excel y Word nivel intermedio

Condiciones perscnales para trabajar bajo presién y proactividad.

FUNCIONES ADMINISTRATIVO/TECNICO CONTABLE

El/a Administrativo/a Financierc/a VTF tendré |2 funcién de contribuir a mantener un establecimiento parvulario en buen
funcionamiento asegurando la ejecucion integra de los recursos que son transferidos per JUNJIL

1.

m

~

10.

" Atender los requerimientos que se originan desde los establecimientes, de modo de poder articular y/o

coordinar soluciones oportunas.

Efectuar reuniones periddicas con directoras de jardines infantiles de modo reforzar conocimientos del
manual de transferencias e informar sobre el margen de dispenibilidad de recursos con el que cuenta,
Efectuar seguimiento y control de los egresos presentados al departamento financiero de la entidad
administradora, informandc de aquellos que sobrepasan plazos en sus pagos con el consiguiente riesgo de
no ser rendidos oportunamente a JUNJI.

Controlar la distribucién de bienes, productes o mercaderias que se destinan a los establecimientos.
Mantener actualizado el estado de saldos disponibles en concordancia a los que JUNJI registra.

Elaberary presentar oportunamente la rendicién de cuentas de los jardines infantiles ante JUNJIy conforme
a normativa.

Subsanar a tiempo las observaciones que se detectan en las rendiciones de cuentas mensuales,

Remitir dentro de los diez primeros dias de ser aprobada la rendicidn de cuentas definitiva al jardin infantil,
con la finalidad que la Directora tome conocimiento de los saldos actualizados.

De corresponder, efectuar mensualmente la carga de datos y rendicién correspondiente a la Asignacién
Ley 20.90s.

Efectuar otras funciones propias del cargo a desempeniar que se refieran al programa de transferencias de
fondos.

Serd responsabilidad de JUNJI cotejar el cumplimiento de perfiles en el programz via transferencia de fondos.
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Ill.- INCORPORASE al presente acto administrativo, el
nuevo texto del “Manual del Programa de Transferencia de Fondos desde JUNJI a Entidades sin Fines de Lucro que
Creen, Mantengan y/o Administren Jardines Infantiles”

IV.-DEJESE establecido que, serd competencia de la Seccién
de Transferencia de Fondos de Operacion, del Departamento de Recursos Financieros de este nivel central, a través de
las Subdirecciones Regionales respectivas, poner en conocimiento y remitir el texto del Manual que por este acto se
aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

wﬁ?RSit‘ it
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Distribucién:
-Vicepresidencia Ejecutiva.
-Departamento de Recursos Finan?'
-Direcciones Regionales. F/
-Departamento de Fiscalia y Asesq
-Oficina de partes.

- Ingreso N° 182 {5)-2019.

DEPARTAMENTO DE
FISCALIA Y ASESORIA
JURIDICA

Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI
Marchant Pereira 726, Providencia, .
Santiago, Chile Fono: (56-2) 26545000
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