006 15-03-2024

RESOLUCION Ne 015/

MAT.: LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA LA
PROVISION DEL CARGO DE DIRECTOR/A
DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA PLANTA
DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION DEPENDIENTE DE LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y APRUEBA BASES

QUE INDICA.
SANTIAGO,

1°) El Decreto N® 100, de 2005, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica
de la Republica de Chile”; 2°) la Ley N* 17.301, de 1970, del Ministerio de Educacién Publica, que “Crea
Corporacién Denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 3°) el Decreto con Fuerza de Ley N” 1-19.653,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado”; 4°) el Decreto con Fuerza de Ley N* 29, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”; 5°) la Ley N*
19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado”; 6°) el
Decreto Supremo N° 01, de fecha 04 de enero de 2023 del Ministerio de Educacién, que “Nombra a dofia Daniela
Trivifio Millar, en el cargo de Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 7°) Decreto
Exento N° 61, de 12 de enero de 2024, del Ministerio de Educacién, que “Deja sin efecto Decreto Exento N*
1440 de 15 de noviembre de 2023 y establece nuevo orden de subrogacién del cargo de Vicepresidente (a)
Ejecutivo (a) de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”; 8°) el Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2008, del
Ministerio de Educacion, que “Modifica requisitos para el ingreso y promocin de la planta de personal de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles”; 9°) el Decreto con Fuerza de Ley N* 1, de 2015, del Ministerio de Educacion, que
“Modifica planta de personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y establece asignacion por ejercicio
efectivo y continuo de la funcién de direccién de jardin infantil y de supervision”; 10°) el Decreto Supremo N* 69
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento Sobre Concursas del Estatuto Administrativo;
11°) la Resolucién N° 14, de 12 de julio de 2023, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, que llama a Concurso Interno para la provisién del cargo de Director/a Departamento Grado 5 EUR
de la Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de Planificacién; 12°) el Oficio E373664, de
Contraloria General de la Republica; 13°) la Resolucién N* 118, de 08 de febrero de 2024, de la Vicepresidenta
Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que llama a Concurso Interno para la provisién del cargo
de Director/a Departamento Grado 5 EUR de la Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de
Planificacién; 14°) el Oficio E456769, de Contraloria General de la Republica, y las necesidades del Servicio.

CONSIDERANDO:

1.- Que, a través de la Resolucién N® 14, de 2023, de la
Vicepresidenta Ejecutiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, se llamé a Concurso Interno para la provision
del cargo de Director/a Departamento Grado 5 EUR de |a Planta Directiva, con desempefio en el Departamento
de Planificacién, Resolucién que fue representada por la Contraloria General de la Republica, por medio del
Oficio E373664 de fecha 27 de julio de 2023.

2.- Que, los cambios realizados a la citada resolucién
fueron plasmadas en la Resolucién N° 118, de 08 de febrero de 2024, de este origen, acto administrativo que
fue representado por la Contraloria General de la Repiiblica en su Oficio E456769, de fecha 27 de febrero de
2024, el cual ademds sefiala que, la Resolucién N° 14 de 2023, “...al no cumplir con el trémite de toma de razén
en su oportunidad, ella no ha producido efectos juridicos”.

3.- Que, realizado los ajustes y complementaciones a la
PDC&\éda re?&lp&n, a E%ﬁga observado por el Ente Fiscalizador y a fin de dar curso al citado proceso, en ese
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con desempefio en el Departamento de Planificacion, dependiente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
vacante que se genera a partir del término de su periodo en el cargo, por don Christian Cérdova Torre, a contar
del 23 de diciembre de 2020, segln consta en RESOLUCION TRA N° 110790/22/2018 del 24 de enero de 2018.

4.- Que, para los efectos sefialados precedentemente,
es necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccién, que regulardn el llamado a Concurso
Interno para la provisién del mencionado cargo de Director/a de Departamento grado 5 EUR, de la Planta
Directiva, de acuerdo con lo establecido en el D.S. N° 69 de 2004, de Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, estableciéndose lo siguiente:

RESUELVO:

I.- LLAMESE a Concurso Interno para la provision del
cargo de Director/a de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio en el
Departamento de Planificacién, dependiente de |a Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Il.- APRUEBANSE las Bases del llamado a Concurso
Interno para la provisién del referido cargo de Director/a Departamento grado 5 EUR, de |a Planta Directiva
de la Planta Nacional de cargos y anexos:

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
CARGO TERCER NIVEL JERARQUICO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO DE DIRECTOR DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION GRADO 5°

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, requiere proveer el cargo de Director/a del Departamento de
Planificacién grado 5° EUS, de la planta de directivos, para desempefar la funcién de Director/a de
Departamento de Planificacién. El concurso que se implementa para proveer este cargo directivo del Tercer
Nivel Jerdrquico se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L N* 29/05, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N* 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N* 69/04 del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

L CARACTERISTICAS DEL CARGO
Identificacidn del Cargo:

« Nombre del Cargo : Director/a de Departamento.
* N2de Vacantes L |
« Planta : Directiva.
s Grado : 52 EUS.
s Unidad de desempefio  : Departamento de Planificacion.
« Dependiente de : Vicepresidente/a Ejecutivo/a.

o Llugardedesempefio  : Morandé N°226, Santiago.

1. PERFIL DE SELECCION
2.1 Objetivo del cargo:

Liderar y dirigir el Departamento de Planificacién y sus unidades dependientes, velando por el
cumplimiento de los compromisos de gestién institucional, mediante la formulacién y control de
indicadores; formulando estratégicamente, administrando y controlando el presupuesto institucional. El
Departamento de Planificacién deberd realizar lo anterior, por medio de tecnologias que faciliten el
trabajo colaborativo entre personas, por lo que serd de su responsabilidad implementar los procesos
tecnoldgicos que creen valor en los servicios entregados, asociados a los jardines infantiles, y a los
distintos procesos institucionales. Esto, conforme a las normas legales y reglamentarias que las regulan.

El Departamento de Planificacién, tiene a su cargo las siguientes secciones:

1.Seccion de Gestion Estratégica.
a. Oficina de Desarrollo Estratégico.

b. Oficina de Control de Gestion
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¢. Oficina Gestion de Procesos.

2.Seccion de Gobernanza de Datos.
a. Oficina de Andlisis y Reportabilidad de Datos y Estadisticas.
b. Oficina de Implementacién y Administracion de Sistemas de Parvulos.

3. Seccién de Presupuestos.
a. Oficina de Presupuesto.
b. Oficina de Monitoreo y Control Presupuestario.

4.Seccién Tecnologias de la Informacién.

a. Oficina de Administracién, Control y Seguimiento

b. Oficina Continuidad Operativa y Seguridad de la Informacién
c. Oficina de Proyectos

d. Oficina de ERP Institucional

e. Oficina de Mesa de Ayuda

f. Oficina de Explotacion de Sistemas

2.2, Funciones del cargo:

e Contribuir al logro de la misién institucional y de sus desafios, asesorando y entregando
informacién confiable, oportuna y de calidad para la toma de decisiones.

e Contar con los equipos de trabajo o secciones que le permitan llevar a cabo su misién, velando
por el cumplimiento de los compromisos de gestién institucional, efectuando la planificacidon
estratégica institucional; la elaboracién y control de indicadores; formulando estratégicamente,
administrando y controlando el presupuesto institucional, para lo cual dispondrd de
herramientas y medio tecnolégicos que faciliten el trabajo colaborativo entre las personas y de
datos de calidad en todas las fases del ciclo de vida de los mismos, por lo que serd de su
responsabilidad implementar los procesos asociados a estas materias y que creen valor en los
servicios entregados, asociados a los jardines infantiles, y a los distintos procesos institucionales.
Esto, conforme a las normas legales y reglamentarias que las regulan.

e Deberd asegurar que los lineamientos entregados por la autoridad en torno a la implementacién
de politicas publicas se ejecuten

e Establecer mecanismos de control y seguimiento que proporcionen informacién continua sobre
la efectividad y eficiencia del funcionamiento de las operaciones en todos los niveles de la
institucién. Generar instancias permanentes de coordinacién que aseguren flujos de
informacién y permita la toma de decisiones para el debido funcionamiento de los procesos
institucionales. Articular, coordinar y supervisar las acciones que se ejecutan en las Direcciones
Regionales para asegurar la pertinencia y adecuacién de la planificacién institucional y
presupuestaria del servicio segun las prioridades institucionales.

e Liderar el proceso de Planificacién Presupuestaria de forma estratégica, que responda a las
necesidades de la institucion a través de una metodologia que asegure la administracién y
gestion presupuestaria a nivel de centros de costo y su monitoreo.

e Disefiar un modelo de costos, en coordinacién con los distintos Departamentos y Supervisar y
gestionar el disefio e implementacién de soluciones de tecnologias de informacién y
comunicaciones de acuerdo con estdndares institucionales y de gobierno.

e Gestionar y controlar los convenios y contratos de provisién de servicios de tecnologias de
informacién y comunicaciones.

e Establecer instancias de coordinacién con jefaturas superiores, con el fin de guiar y dirigir los
procesos internos del departamento de acuerdo con los lineamientos entregados por la
autoridad.

* Disefiar y proponer metodologias de seguimiento y andlisis de la informacién relevante, en la
perspectiva de orientar la toma de decisiones.

e Contribuir al logro de los objetivos estratégicos institucionales, supervisando el cumplimiento
de convenios de desempefio, metas, objetivos y compromisos en todas las materias de la
Institucidn.

e Asesorar técnicamente a la Vicepresidenta Ejecutiva y a las jefaturas en todas las materias de
su competencia.

*  Sin que la enumeracién anterior sea taxativa, realizar todas las acciones que sean necesarias
para el correcto funcionamiento del departamento.

|
2.3 Competencias del Cargo

e  VISION ESTRATEGICA Capacidad para anticipar, detectar y analizar las sefiales del entorno e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestién institucional, estableciendo su impacto a
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nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar una vision de su rol y de la institucién de una forma
integral.

¢  GESTION Y LOGRO Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento, monitoreando
el avance, entregando apoyo y direccién frente a obstédculos y desviaciones, e implementando acciones
correctivas en funcién de lograr resultados de excelencia.

«  GESTION DE REDES Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con personas y
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la institucién y generando
respaldo y compromiso hacia la consecucidn de metas tanto institucionales como interinstitucionales.

*  MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes,
de presidn, conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas.
Implica |a habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta complejidad.

¢  LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS Capacidad para mativar y orientar a las personas, reconociendo y
desarrollando el talento, generando compromiso con la visién y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima arménico de trabajo, velando por las buenas practicas laborales y
generando cohesién y espiritu de equipo.

2.3.1. Competencias técnicas.

a) Conocimiento del sector publico.

b) Marco estratégico institucional (objetivos y proyectos).

c) Manejo de Cédigo de Buenas Pricticas Laborales de la Administracidn Pablica, Probidad y Responsabilidad
Administrativa.

d) Conocimiento de la realidad regional respectiva y de sus sectores y/o subsectores econémicos.

e) Manejo de herramientas ofimdticas nivel intermedio.

2.3.2. Competencias especificas.

a) Planificacidn y Organizacidn: Organizar el trabajo del drea de manera efectiva. Tener claridad respecto de
las metas de su drea y de su cargo, actuando en consecuencia respecto de las demandas de su area.
Monitorear el progreso de un proyecto respecto de sus fases y plazos. Realizar seguimiento de la informacién,
detectar y corregir lagunas o errores.

b) Liderazgo interno y gestién de personas. Fomentar la contribucién de las personas a los resultados de la
gestidn institucional. Tener la capacidad de transmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando
equipos de alto desempeiio, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesién y espiritu de equipo.
Asegurar que prevalezca el buen trato y condiciones laborales dignas, promoviendo buenas pricticas
laborales. Establecer planes de accién y mejoras en forma oportuna a sus colaboradores/as mediante
instancias formales e informales, a la vez que promueva y cumpla précticas e instancias correspondientes a la
gestidn del desempefio, acorde al sistema de evaluacidn del desempefio institucional.

2.4 Aspectos Deseables
A continuacidn, se presentan aspectos que se considerardn relacionados con el buen desempefio esperado
del cargo, que orientardn la evaluacién de los/as candidatos/as en el proceso de seleccidn.

Conocimientos: Estudios y cursos de formacidn educacional y capacitacion.

Sera deseable que los postulantes estén en posesidn de:
Titulo profesional de ingeniero civil, administrador piblico, ingeniero comercial, ingeniero civil industrial,
contador auditor. Otorgado por una universidad chilena o extranjera reconocido o revalidado en Chile.

- Serd deseable poseer estudios de especializacién en:

a) Estudios de postgrado, postitulo o diplomados en el érea de administracién de empresas (MBA), gestién y
politicas pablicas, control de gestidn, politicas publicas y gerencia plblica y Gerenciamiento de Proyectos
Informdticos.

- Sera deseable capacitacién relacionada con:

a) Gestion Presupuestaria.

b) Control de Gestion.

c) Planificacién Estratégica.

d) Ciberseguridad y transformacién digital (1SO 27.001).

e) Modelos de calidad para e-goverment: ITIL, COBIT, CMMI, PMI, metodologias 4giles, modelos de calidad.
f) Gestion de Tecnologias de la Informacién y/o Gestién de Proyectos Informaticos.

g) Gobernanza de datos.

h) Liderazgo y gestién de equipos.

Sera deseable experiencia laboral: wt ?&\ TOMADO DE RAZON
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a) En conduccion de equipos de trabajo en las dreas de planificacién, presupuesto, administracion o finanzas
en la administracién publica o privada.
b) En cargos de jefatura y/o direccién de equipos de trabajo.

L. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1 Requisitos generales:

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto
Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provisién de cargos de jefes de Departamentos y
equivalentes, a saber:

e Ser funcionario de planta o a contrata de algiin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en tal calidad,
al menos, durante los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida; lo que también serd
exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo al dictamen 56.311 del afio 2014
de Contraloria General de la Republica;

*  Estar calificado en Lista N°1 de distincion;

* No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del articulo
27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

o No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos

o No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante, y (23 de diciembre del 2020)

o No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante. (23 de diciembre de 2020)

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades, contenidas en los
articulos 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, esto es:

* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

* Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

e Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas,
o litigios pendientes con el Servicio.

* Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive,

* Hallarse condenado por crimen o simple delito.

*  Asimismo, tratdndose del (de la) postulante que resulte seleccionado/a, que registre inscripcién
vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos en calidad de deudor/a de
alimentos, deberd autorizar como condicién habilitante para su nombramiento, que JUNJI retenga y
pague directamente al ( a la) alimentariofa el monto de las futuras pensiones de alimentos, més un
recargo de un 10% ; o en su caso, del 20% si la remuneracién bruta mensualizada asociada al cargo
resultare igual o superior a 80 UTM, lo que serd imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla
integramente. Todo ello de conformidad a lo establecido en el articulo 36 de la Ley N°14.908, sobre
Abandono de Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el articulo 7 del DFL N*1, del Ministerio de Justicia.

3.2, Requisitos Especificos:
Segln el DFL N* 1 del 2009 del Ministerio de Educacién se requiere como requisitos especificos para el cargo,
titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacidon
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afios.

3.3 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluacién que contemplan las presentes bases.
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El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente, verificard si
los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes,
distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar
cualgquier situacidn relevante relativa al concurso y dispondra la notificacién por correo electrénico a los
postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el
postulante es responsable de entregar un correo electrénico vigente, correctamente registrado en el
curriculum y/o ficha de postulacién y con la capacidad para recibir informacién.

3.4 Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual y por
una sola vez, el/la Vicepresidente/a Ejecutivo/a de JUNJI podr3, previa evaluacién de su desempefio, resolver
la prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N2 1 de Distincion.

Elfla funcionariofa nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a concursar
o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

V. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

4.1 Etapa I: Factor “Estudios, y cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacién”, el cual
se compone de los subfactores asociados a:

* Formacién Educacional
*  Estudios de Especializacidn
*  (Capacitacién

4.2, Etapa Il: Factor "Experiencia Laboral”, compuesto por los subfactores:

* Experiencia laboral en las dreas de planificacién, presupuesto, administracidn o finanzas
en la administracién puiblica o privada.
* Experiencia en cargos de jefatura y/o direccién de equipos de trabajo.

4.3, Etapa Ill: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién®, que se
compone del siguiente subfactor:

e Adecuacidén psicolégica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccién previamente
establecido.

4.4. Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del Candidato”, que se compone del siguiente
subfactor:

* Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas.
V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinard el paso a las etapas superiores.

El concurso podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando los/as postulantes
no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Vi PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontrardn disponibles para bajarlos desde la
pagina web de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, www.juniji.cl, a contar del dia de la publicacion en el
Diario Oficial, entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes. Del mismo modo, las Bases y
Formularios se podran retirar desde la Oficina de Partes de JUNJI ubicada Morandé N°*226 piso 5, comuna de
Santiago, a contar de la misma fecha y hasta la fecha de cierre de recepcién de antecedentes, ambas fechas
inclusive, desde las 8.30 hrs. hasta las 16.00 hrs.

Documentos requeridos para postular
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Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que redinan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacién:

6.1  Ficha de Postulacién, segiin formato adjunto (anexo 1).

6.2  Curriculum Vitae, segiin formato adjunto (anexo 2).

6.3  Fotocopia Simple del Certificado de Titulo Profesional.

6.4 Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacién y postitulos o postgrados, indicando
horas de los cursos. Se acepta certificado de SISPUBLI, solo si es acompafado por los
certificados de cada curso.

6.5 Documentacién que certifique su calidad de funcionario de planta, suplente o a contrata de
alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los
empleados a contrata o suplente, requerirdn haberse desempefiado en tal calidad, a lo
menos, durante los tres afios previos.

6.6 Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, de empleador vigente o
empleadores anteriores, firmados por Jefe de Servicio, Jefe de Gestién y Desarrollo de
Personas o Encargado de Personal de las entidades respectivas.

6.7 Documentacion que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior.

6.8 Certificado original del Jefe de Gestién y Desarrollo de Personas o Encargado de Personal del
Servicio donde se encuentre desempediando funciones, que acredite no estar afecto a las
siguientes inhabilidades:

* No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

» Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de unavez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante (23 de diciembre del 2020).

« Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante (23 de diciembre del 2020).

6.9 Declaracién jurada (anexo 3) que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N*1/19.653.

En el caso de los funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, para efectos de los nimeros 6.3 y 6.5
podrén solicitar al Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas informacién sobre los titulos y estudios
que se encuentran registrados en dicha unidad los que se tendrdn por acreditados.

Fecha y lugar de Recepcién de postulaciones.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia habil siguiente a la publicacién de las
Bases en el Diario Oficial y hasta la fecha de cierre de recepcién de antecedentes, ambas fechas inclusive,
desde las 8.30 hrs. hasta las 16.00 hrs. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién, aquellas postulaciones recepcionadas por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de
correos, que se despacharon dentro del plazo, y que se reciban en el servicio hasta el tercer dia de vencido el
plazo de postulacién.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones. Asimismo, no serdn
admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccidn, asf lo requiera para aclarar los ya
presentados.

Los antecedentes deberdn ser enviados o entregados directamente en la Oficina de Partes de la JUNJI ubicada
Morandé N°226 piso 5, comuna de Santiago, en sobre dirigido a:

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ref.: Postula al cargo de Director de Departamento de Planificacion

A lafecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los
postulantes que se presenten en este concurso.

PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacién,
aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos previamente establecidos.
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Los factores serdn evaluados en forma sucesiva y excluyente, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores, estableciéndose finalmente un ranking de acuerdo con los
puntajes obtenidos por cada postulante.

La evaluacidn de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se presentan en la tabla siguiente:

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

ICRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTOR

PJE

POR
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO
APROBAC
ION
ETAPA

Estudios; cursos
de formacion
Educacional y de
Capacitacion

Ponderador:25%

Estudios

Titulo profesional deseable segun el perfil
del cargo

15

Otro Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, 8 semestres de duracion

12

Estudios de
Especializacion

Post grado conforme perfil del cargo

Post titulo o Diplomado de acuerdo a las
preferencias sefialadas en el perfil del cargo.

Estudios de especializacion no relacionados
con el perfil del cargo.

Capacitacion

Poseer 100 o mas horas de capacitacion
desde el afo 2010 a la fecha,
relacionada con perfil del cargo.

Poseer entre 50 a 99 horas de capacitacion
desde el afo 2010 a la fecha, relacionada
con el perfil del cargo.

Poseer entre 20 a 45 horas de capacitacion
desde el afo 2010 a la fecha, relacionada
con perfil del cargo.

Poseer menos de 20 horas de capacitacidn
desde el afio 2010 a la fecha, relacionada
con perfil del cargo.

25

Exp.erienc!a

Experiencia

Pre

Acreditada
Ponderador 25%

Acreditada en
conduccién de
equipos de
trabajo

Experiencia profesional acreditada de 5 afios
o mas en areas relacionadas con perfil de
cargo.

Experiencia profesional acreditada no
inferior a 5 afos

Experiencia profesional acreditada de
entre 3 y menor a 5 afios.

Experiencia profesional acreditada inferior a

3 afios.

Experiencia en
cargos de
Jefatura y/o
direccion de
equipos

Experiencia de 5 o mas afos en funciones
directivas y/o direccién de equipos.

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios en
funciones directivas y/o direccién de
uipos.

Experiencia inferfor a 3 afos en funciones
directivas y/o direccién de equipos.

25

Aptitudes
especificas
para el
desempefio de
la Funcién

Ponderador:

Adecuacion
Psicolaboral
para el cargo

Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral
lo define como recomendable para el cargo.

30

Entrevista y test de apreciacion
Psicolaboral lodefine como recomendable
con reservas para el cargo.

15

Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral
lo define como no recomendable para el
cargo

30

15

Apreciacion
Globaldel
candidato

Ponderador:20%

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes
directivas

Puntaje promedio obtenido en la
entrevista se ubica entre 75 puntos y 100
puntos.

20

Puntaje promedio obtenido en la
entrevista se ubica entre 54 puntos y 74
puntos.

Puntaje promedio obtenido en entrevista se

ubica bajo 54 puntos.

20

10

TOTALES

100

42

Puntaje Minimo Ponderado para ser considerado postulante idéneo

42 puntos.

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la postulante el
mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.
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El puntaje minimo para que un postulante sea declarado como idéneo, serd de 42 puntos, en virtud de la
complejidad y relevancia institucional del cargo que se concursa a través de las presentes bases.
INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

7.1 Etapa I: “Estudios, y cursos de formacidn educacional y de capacitacién” ponderacidn 25%.

Se compone de los subfactores asociados a formacién educacional, estudios de especializacién y
capacitacion.

i. Subfactor: Formacién Educacional
Se evaluard |a pertinencia del titulo profesional del candidato, segtin las caracteristicas definidas
en el perfil de seleccidn.

Criterio Puntaje
Titulo profesional de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil del cargo 15
Posee otros titulos profesionales de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién 12

ii. Subfactor: Estudios de Especializacién

Se evaluardn los postitulos, postgrados y/o diplomados que tengan relacién con las dreas de
desempefio del cargo. Los estudios de postgrado realizados en el pais o en el extranjero. Los
postulantes deberdn presentar certificados que acrediten su aprobacién. Sera responsabilidad
de los postulantes el proporcionar los antecedentes necesarios para su cabal apreciacién. No
serdn considerados los estudios incompletos o en curso.

Los grados del postulante se cuantificardn segin el puntaje indicado en la siguiente tabla,
considerdndose solamente la categoria mds alta (no son sumatorios).

Criterio Puntaje
Postgrados relacionados con el cargo 5
Postitulo o diplomado de acuerdo a preferencias sefialadas en el perfil del cargo 3
Estudios de especializacién no relacionados con el perfil del cargo. 2

fii. Subfactor: Capacitacién

Se evaluardn los cursos de capacitacién que tengan relacién con las dreas de desempefio del
cargo. Se incluyen en este punto las actividodes de capacitacién realizadas y aprobadas desde
el afio 2010 a la fecha, relacionadas con el perfil del cargo.

Los postulantes deberdn acompafiar certificados que acrediten la duracién de sus
capacitaciones con la calificacién obtenida.

Incluye actividades de capacitacidn realizadas y aprobadas anteriores a producirse la vacante.

Criterio Puntaje
Poseer 100 o mds horas de capacitacidn desde el afio 2010 a la fecha, 5
relacionada con perfil del cargo. Acreditado Debid te
Poseer entre 50 a 99 horas de capacitacién desde el afio 2010 a la fecha, relacionada con el 3
perfil del cargo. Acreditado Debidamente.
Poseer entre 20 a 49 horas de capacitacién 2
desde el afio 2010 a la fecha, relacionada con perfil del cargo. Acreditado Debidamente.
Poseer menos de 20 horas de capacitacion desde el afio 2010 a la fecha, relacionada con perfil 1

del cargo. Acreditado Debidamente

El Puntaje minimo de aprobacidn de la Etapa | es de 12 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasaran a la
Etapa Il del proceso de evaluacién, informdndales a través del correo electrénico que hayan
sefialado en su Curriculum.

7.2 Etapa lI: “Experiencia Profesional”, ponderacién 25%.

i. Subfactor: “Experiencia Profesional acreditada en conduccién de equipos de trabajo”

Comprende la evaluacién del nivel de experiencia profesional. Los afios de desempefio
considerados en el subfactor podrén ser tenidos nuevamente en cuenta en los demds
subfactores. Para el cdlculo de este subfactor se aplicard el siguiente puntaje:
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Criterio Puntaje
Experiencia profesional acreditada de 5 afios 0 mas en dreas relacionadas con perfil de cargo 10
Experiencia profesional acreditada no inferior a 5 arios
Experiencia profesional acreditada de entre 3 y menor a 5 afios
Experiencia profesional acreditada inferior a 3 afios

[=R LR LAY,

ii. Subfactor: “Experiencia en cargos de Jefatur: ireccién de equipos”
Los afios de desempefio considerados en el subfactor podrén ser tenidos nuevamente en cuenta
en los demds subfactores.
Para el cdlculo de este subfactor se aplicard el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia de 5 o mas afios en funciones directivas y/o direccién de equipos. 15
Experiencia entre 3 y menos de 5 afios en funciones directivas y/o direccién de equipos 10
Experiencia inferior a 3 afios en funciones directivas y/o direccién de equipos. 0

Comprende el nivel de experiencia en funciones directivas.

Se considerard la experiencia en cargos directivos y/o de coordinacién de equipos que
correspondan a desempefios como jefes de unidades o departamentos del sector publico. Los
desempefios como subrogante o suplente solo serdn considerados en la medida que exista un
certificado que acredite el tiempo real ejerciendo la funcién de jefatura por falta del titular del
cargo.

El puntafe minimo de aprobacidn de la Etapa Il es de 5 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran a la
Etapa Ill del proceso de evaluacién de este proceso, informdndoles a través del correo
electrénico que hayan sefialado en su Curriculum.

7.3 Etapa lll: “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, ponderacién 30%.

i Subfactor: “Adecuacién psicolaboral para el cargo”
Consiste en la aplicacién de un test de aptitudes y entrevista complementaria, que se utiliza
para detectar y medir las competencias asociadas al perfil de seleccién. Dicha evaluacién
serd realizada por una Consultora especializada.

El test y la entrevista se aplicardn a los postulantes que hayan superado la Etapa Il, dentro
de los 10 dias habiles administrativos siguientes a la Evaluacién curricular. El lugar y horario
se informard oportunamente via correo electrénico.

Producto de dicha evaluacién, los candidatos seran clasificados en alguna de las siguientes

categorias.
Criterio Puntaje
Entrevista y test de apreciacién psicolaboral lo define como plenamente recomendable 20
para el cargo
Entrevista y test de apreciacién psicolaboral lo define como recomendable con reservas 15
para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo define como no recomendable para el cargo 0

El Puntaje minimo de aprobacidn de la Etapa Ill es de 15 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Ill pasardn a la
Etapa IV, informdndoles a través del correo electrénico que hayan sefialado en su Curriculum.

7.4 Etapa IV: "Apreciacién Global del Candidato”, ponderacidn 20%.

i Subfactor: “Entrevista de evaluacién de aptitudes directivas ”
Consiste en la aplicacién de una entrevista, efectuada por una Comisién designada por el
Comité de Seleccién, la cual debe ser integrada por a lo menos dos integrantes del Comité,
a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil del cargo.

{ Criterio [ Puntaje

Puntaje promedio obtenido en la entrevista se ubica entre 75 puntos y 100

puntos.
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Puntaje promedio obtenido en la entrevista se ubica entre 54 puntos y 74
puntos. 10

Puntaje promedio obtenido en entrevista se
ubica bajo 54 puntos. 0

Las entrevistas que realizard la Comisidn definida precedentemente se llevardn a cabo al
quinto dia hdbil de la semana siguiente a la realizacién de la evaluacién psicolaboral, el lugar
y horario se infirmara oportunamente via correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa serd de 10 puntos.

Vil ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada
una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la
informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de
las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes
tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

Vil PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje ponderado en cada una de las
etapas. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos postulantes que hubieren abtenido,
ademds, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje ponderado igual o
superior a 42 puntos. Elfla postulante que no redna dicho puntaje, no podrd continuar el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante,

Como resultado del concurso, el comité de seleccién propondr a la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento, los nombres de a lo menos tres, pero no mds de cinco candidatos pertenecientes a la
planta del ministerio o servicio que realiza el concurso, que hubieren obtenido los mejores puntajes. En el
evento que no haya un numero suficiente de candidatos de planta idéneos para una terna, ésta se
completara con los contratados y con los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segin el
puntaje obtenido.

En caso de que no existan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, se declarara desierto el
proceso y convocari a concurso publico.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Recepcidn y registro de antecedentes A contar del dia hdbil siguiente a la publicacién en
el Diario Oficial del Concurso y hasta el noveno dia
habil administrativo siguiente, hasta las 16.00 hrs.
Los antecedentes serdn entregados en la Oficina de
Partes de JUNJI ubicada en Morandé 226, piso 5,
comuna de Santiago, a contar de la misma fecha y
hasta la fecha de cierre de recepcion de
antecedentes, ambas fechas inclusive, desde las
8.30 hrs. hasta las 16.00 hrs.

Evaluacién curricular de estudios, cursos de formacién | Quince dias habiles administrativos contados desde
educacional, capacitacién y experiencia laboral el cierre de las postulaciones

Evaluacién Psicolaboral (aplicacién de tests,|Dentro de los diez dias hébiles administrativos
realizacién de entrevistas y elaboracion de informes) | siguientes a la evaluacién curricular

Entrevista Final de Apreciacién Global del Candidato | Al quinto dia habil administrativo, una vez finalizada
la evaluacién psicolaboral

Finalizacién del proceso Dentro de los siete dias habiles administrativos
siguientes a la realizacién de la entrevista

Las fechas correspondientes a cada una de las etapas seran informadas al momento de la publicacién.

X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE
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Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién confeccionara una ndmina de tres a cinco nombres, con
aquellos candidatos de planta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, gue hubieran obtenido los mas altos
puntajes. En el evento gque no haya un nimero suficiente de candidatos de planta idéneos para conformar
una terna, ésta se complementard con los contratados y los pertenecientes a otras entidades, en orden
decreciente segun el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate en el puntaje, el criterio de desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa II;
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa l; y
El Jefe Superior determinard, cuando se mantenga la igualdad

La terna, cuaterna o quina, en su caso, serd propuesta a la Vicepresidenta Ejecutiva, a objeto que seleccione
a una de las personas propuestas.

La Vicepresidenta Ejecutiva seleccionard a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La Vicepresidenta Ejecutiva, notificard personalmente o por carta certificada al postulante seleccionado(a). La
notificacién por carta certificada se practicard, a la direccién informada en la ficha de postulacién, y se
entenderd practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de Correos que corresponda.

Una vez practicada la notificacidn, el/la postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo,
dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la documentacién original
solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, |a Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI nombrard a alguno de los/as
otros/as postulantes propuestos/as

XI. RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolverd a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacidn del cargo.

El Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas, enviard a todas las dependencias del Servicio un
informe general del proceso para su publicacién y difusién.

La Vicepresidenta Ejecutiva de JUNJI a través del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas,
comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N* 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del Ministerio de Hacienda.

XIl. CONSIDERACIONES FINALES

1. Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo con lo solicitado en el numeral VI de estas
bases, los postulantes podrédn presentar certificado, adecudndose al formato disponible en la pagina
web institucional apartado "Anexos". Este formato se podrd obtener también, en forma impresa, al
momento de retirar las bases en Oficina de Partes de la Institucidn. Lo relevante del Certificado es la
acreditacién formal por parte de un organismo empleador del postulante, las funciones desempefiadas
y el periodo (desde y hasta).

2. la Declaracién Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o posterior a la
publicacién del aviso en el Diario Oficial.

3. Solo serdn consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de Partes
de la Institucion, direccién indicada en el numeral VI. Entiéndase que quien postule debe presentar los
documentos indicados en el numeral VI, apartado "Documentos requeridos para Postular” Solamente
se calificard la formacidn, capacitacidn, especializacién y experiencia, avalada mediante certificados.

4. Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor.

. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, serdn
solicitados al postulante elegido/a por la Vicepresidenta Ejecutiva, una vez finalizadas todas las etapas
de este proceso.

6. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion serd asumido

por cada postulante,

7. ldealmente se requiere disponibilidad inmediata.

w

8. El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacion en la elaboracidén de estas bases. Entendiendg ﬁi@%a ek lopsyaieinglusivo, en

il B
Este documento ha sido firmado electréni t rdo Eg ',\"? ,5;'\9; gy 2o
nicamente dijacuerdo g *{; j/ cm %8 ALBERTO FRIAS TAPIA

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ing, . S22 aritefiik feons

hitps:fidoc.digital.gob.clivalidador/NQIOJI-531




]

R R

especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar que el lenguaje inclusivo
de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez que
ésta se compone tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
grdfica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha
optado por utilizar — en la mayor parte de los casos — el masculino genérico, en el entendido de que
todas las menciones en tal género representan siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente
ambos sexos.

TOMADO DE RAZON
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular

Teléfono Mévil

Otros Teléfonos de
Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Cargo al que se postula

La presente postulaciéon implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Junta Nacional de

Jardines Infantiles.

Firma

Fecha:

Pt
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ANEXO 2

CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas su

Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Teléfono Particular Teléfono Movil
Correo Electrénico Autorizado
IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA
Cargo Planta Grado

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADO (S)

*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.

Titulo
Ingreso (mm, aaaa) Egreso (mm, aaaa)
Fecha titulacién (dd,mm,aaaa) Duracién de la Carrera (indicar en
numero de semestres o trimestres)
Titulo
Ingreso (mm, aaaa) Egreso (mm, aaaa)
Fecha titulacién (dd,mm,aaaa) Duracién de la Carrera (indicar en
numero de semestres o trimestres)
L Titulo

Este documento ha sido firmado electronicamente deSacuerdo gex:
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Ingreso (mm, aaaa) Egreso (mm, aaaa)

Fecha titulacion (dd,mm,aaaa) Duracion de la Carrera (indicar en
numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Nombre Postitulo/otros

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién
Nombre Postitulo/otros
Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Nombre Postitulo/otros

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién

3.- CAPACITACION
(Indicar solo aquellos a los que se adjuntan certificados)

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, aaaa) | Horas de duracién
ﬁ:‘ 41‘\ TOMADO DE RAZON
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Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracién

TOMADO DE RAZON
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Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

Nombre Curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién

Nombre Curso y/o Seminario

é}j’f";ﬁ\ TOMADO DE RAZON
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Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Sélo cuando corresponda)

Cargo
Institucion
Departamento, Gerencia, Unidad Desde Hasta Duracién del
o area de Desempefio (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, Cargo (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales

| logros)
Cargo
Institucién
Departamento, Gerencia, Unidad Desde Hasta Duracién del
o area de Desempeiio (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, Cargo (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)

TOMADO DE RAZON
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Cargo
Institucién/Empresa
Departamento, Gerencia, Unidad Desde Hasta Duracién del
o area de Desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, Cargo (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
 logros)

Cargo

Institucién/Empresa

AN TOMADO DE RAZON
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pmanto. Gerencia, Unidad Desde Hasta Duracién del
o area de Desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, Cargo (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales

| logros) .
Cargo
Institucién/Empresa
Departamento, Gerencia, Unidad Desde Hasta Duracién del
o area de Desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, Cargo (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
| logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo
Cédula de Identidad N* ,
Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, a saber:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mads, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

- Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Asimismo, y en el evento que registre inscripcién vigente en el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos en calidad de deudor/a de alimentos, autorizo como condicién habilitante
para mi nombramiento, que JUNJI retenga y pague directamente al (a la) alimentario/a el monto de
las futuras pensiones de alimentos, mas un recargo de un 10% ; o en su caso, del 20% si la
remuneracion bruta mensualizada asociada al cargo resultare igual o superior a 80 UTM, lo que sera
imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla integramente. Todo ello de conformidad a lo
establecido en el articulo 36 de la Ley N°14.908, sobre Abandono de Familia y Pago de Pensiones
Alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el articulo 7 del DFL
N°1, del Ministerio de Justicia.

FIRMA

FECHA
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lll.- PUBLIQUESE el Aviso del concurso en el Diario
Oficial, segun lo sefialado en el articulo 20 del DFL 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

TOMESE RAZON, ANOTESE, COMUNIQUESE Y
PUBLIQUESE.

CAC/CPD/PSV/ISR/mepa

A

Contraloria General de la Repliblica
Direcciones Regionales

Vicepresidencia Ejecutiva

Unidades Asesoras

Departamento Calidad Educativa
Departamento de Recursos Financleros
Depar Fiscalia y ia Juridica
Departamento Planificacién
Departamento Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos
n

P yy

Gestién y Desarrollo de P

Departamento de Comunicadiones y Ciudadania
Of. de Partes

Firmado por:

Daniela Paz Trivifio Millar

. Vicepresidenta Ejecutiva

' Fecha; 15-03-2024 07:45 CLT
| Junta Nacional de Jardines

. Infantiles
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